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Professionella ungdomsledare

— kompetensbehov och utbildningssituation



Forord

Bade inom 6ppen ungdomsverksamhet och inom fritidssektorn har forandringar skett under de
senaste &ren. Fritidsgardarnas verksamhet har utvecklats och nya ungdomsverksamheter har
etablerats. Fritidsledare och andra professionella ungdomsledare har idag en viktig roll i
manga ungdomars vardag. Ur ett ungdomspolitiskt perspektiv &r det viktigt att de som arbetar
med unga har den kompetens som behdvs for att méta ungas behov och livssituation. Férand-
ringar i samhéllet stéller ocksa nyakrav pa yrkesroller och utbildningssystem.

Ungdomsstyrelsen har i rapporten Ung 2003 konstaterat en generellt [&g utbildningsniva bland
dem som arbetar med ungas fritid och att det finns fa mojligheter till teoretisk vidareuthild-
ning. Vissa arbetsgivare upplever ocksa att det har blivit svarare att rekrytera personal som

har 1amplig utbildning och kompetens.

Hosten 2004 fick Annika Blom, pedagog och konsult inom barn- och ungdomsomradet, i
uppdrag av Ungdomsstyrel sen att analysera fritidsledarnas situation. Dessutom genomférdes
en enkét for att belysa fragan om kompetensbehov och uthildningssituation i kommunerna.
Enkéten genomfdrdes av Sveriges Kommuner och Landsting i samverkan med Ungdomssty-
relsen.

Skriften Professionella ungdomsledare gor nedslag i den aktuella diskussionen kring fritids-
ledare genom de synpunkter som har |amnats av arbetsgivare, utbildningsanordnare och verk-
samheter kring utbildningssystem och kompetensbehov.

Per Nilsson
generaldirektor
Ungdomsstyrelsen
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Bakgrund

Fritidsledare har en viktig roll i manga ungdomars vardag och uppvaxt. Deras arbetssituation
har under det senaste decenniet forandrats mycket. Fritidsgardarna har blivit farre och andra
typer av verksamheter har blivit fler.* Vissa arbetsgivare upplever i nul&get att det har blivit
svarare att rekrytera personal som har adekvat utbildning och kompetens for att kunna méta
de nya villkoren. Ungdomsstyrelsen har ocksdi skriften Ung 2003 konstaterat en generellt 1&g
utbildningsniva bland dem som arbetar med ungas fritid och att det finns fa méjligheter till
teoretisk vidareutbildning.

Under 2003 samlade Svenska Kommunférbundet en grupp? for att diskutera framtidens fri-
tidsedartjanster. Gruppen kom fram till att det behdvdes en 6vergripande beskrivning av ar-
betsgivares, utbildningsanordnares och verksamheternas olika perspektiv pa fragan. Fran v
ren 2004 har aven Ungdomsstyrelsen deltagit i arbetet.

Annika Blom, pedagog och konsult inom barn- och ungdomsomradet, fick hosten 2004 i upp-
drag av Ungdomsstyrelsen att inventera och beskriva arbetsgivarnas, utbildningsanordnarnas
och verksamheternas olika perspektiv pa kompetensbehov inom omradet och dagens uthild-
ningssituation. Under 2004 genomforde ocksa Ungdomsstyrelsen, i samverkan med Sveriges
Kommuner och Landsting, en enké om kompetensbehov och utbildningssituation i kommu-
nerna.

| Professionella ungdomsledare presenteras Annika Bloms rapport och resultaten frén kom-
munenkaten som har bearbetats av Ungdomsstyrelsen. Skriften gor nedslag i den aktuella dis-
kussionen kring kompetensbehov, rekryteringsbehov och utbildningssituationen for fritidsle-
dare genom de synpunkter som nagra arbetsgivare, utbildningsanordnare och verksamheter
har |amnat.

! Det blir allt vanligare att fritidsledare arbetar p& ungdomens hus, ungdomscaféer eller med ungas egna projekt.

2 Gruppen bestod av Sveriges Fritidsledarskolor, Fritidsforum — Riksférbundet fér Sveriges fritids- och hemgérdar, Fritidsle-
darnas Yrkesférning (Y FF), Sveriges Fritids- och Kulturchefer (SFK), Kommunalarbetareférbundet (SKAF), Svenska Kom-
munal tj anstemannaférbundet (SK TF), Utvecklingscenter Ungdom och Fritid (Skellefted) och Svenska Kommunférbundet.



Roster i rapporten

Det & den kommunal ungdomsverksamheten som star i fokus for arbetsgivarperspektivet och
verksamhetsperspektivet — men bilden vidgas ndgot med hjalp av synpunkter fran kyrkan och
fran folkbildningstraditionen. Nagra personer som arbetar med fritidsledarutbildning pa folk-
hogskolor ger sin syn pa utbildarperspektivet. De aktorer som har kontaktats ar: Svenska kyr-
kan (och Sigtunafolkhtgskola), KFUM-KFUK, Studiefrémjandet, Fritidsforum, Y rkesfore-
ningen for Fritidsledare (och Vallafolkhdgskola), Néatverket Fritidsledarskolorna (och Skarp-
nacks folkhogskola), Svenska Kommunfdrbundet, L unds kommun, Gotlands kommun (och
Gotlands folkhogskola), Stockholm stad och Gallivare kommun. Sammanfattningar av samta-
len/intervjuernafinnsi bilaga 1. Dér finns ocksa kontaktuppgifter och tipstill den kommande
utredningen.

Vem é&r fritidsledare?

Fritidsledare & den person som har en fritidsledarutbildning, men &ven en outbildad person
som har en fritidsledartjanst. Pa fritidsgardar finns ocksa andra yrkeskategorier, till exempel
musik- eller danspedagoger, som i praktiken arbetar under samma villkor som fritidsledare
men kallas ndgot annat i statistiken. Fritidsledare utbildas for att kunna arbetamed alla al-
dersgrupper. Professionella ungdomsledare handlar emellertid om fritidsledare och ungdoms-
ledare som arbetar professionellt med unga, daremot omfattas inte de som arbetar ideellt med
unga



Organisationen av fritidsverksamhet

i kommunerna®

Den kommunalafritidspolitiken har alltid praglats av stor frihet men har trots avsaknaden av
lagstiftning utvecklats likartat i Sverige. Kommunens 6ppna ungdomsverksamhet, som ofta
bedrivs pa fritidsgardar, ar frivillig och saknar darfor statlig regelstyrning. Denna verksamhet
& beroende av kommunpolitiska mal. Anda saknar uppskattningsvis halften av Sveriges
kommuner politiskt formulerade mal for sin 6ppna ungdomsverksamhet. Annu farre har ut-
vecklat rutiner for att félja upp och utvardera om syfte och mal stammer 6verens med verk-
samhetens innehdll och resultat. Frivilligheten ger alltsd verksamhetsomradet en speciell ka-
raktér.

Fritidsfr&gor nas 5 alvstandighet har minskat®

Fritidsverksamheternas inriktning och innehdll paverkastill viss del av vilken namnd som har
hand om fritidsfrgornai kommunen.” | kommuner dér fritidsgérdarnas verksamhet till exem-
pel ligger direkt under en kommunstyrelse utan fritidsutskott saknar verksamheterna fritids-
politiker att vandasig till. | de fallen hamnar fritidsgardarnas drenden bland kommunens Gvri-
gafragor. Generellt sett har fritidsfragornas sjalvstandighet minskat nar allt fler kommuner
har gatt fran separata fritidsnamnder till sammanslagna namnder. Namnderna har dérmed bli-
vit farre. De fortroendevalda har ocksa blivit farre och far numerata hand om allt fler fragor
och axla bredare ansvarsomraden.

Fran enskilda namnder till sammanslagningar

Fran 1956 da Sveriges forsta fritidsnamnd inréttades och fram till slutet av 1980-talet etable-
radei stort sett alla kommuner separata fritidsnamnder.® Under 1990-talet tyngdes kommu-
nerna av besparingskrav och det blev allt vanligare att sl& samman fritidsnamnden med kul-
turndmnden.” Under perioden 1999 till 2003 blev det ocks& allt vanligare med bredare sam-
manslagningar dér fritidsfragorna organiserades tillsammans med utbildning eller andra om-
réden.®

3 Uppifternai stycket & hamtade frdn "Vem tar hand om kultur och fritid i Sveriges kommuner?’ Svenska Kommunfarbun-
det, 2003.

* Uppgifternai stycket & hamtade frén " Att arbeta med kultur och fritid”. Svenska Kommunférbundet, 2003 och frén "Vem
tar hand om kultur och fritid i Sveriges kommuner?’ Svenska Kommunfdrbundet, 2003.

® Det finns exempel dér fritidsverksamheten till exempel legat under socialnamnden och dér besparingarna pé fritid varit
stérre &n pa socialtjansten. Kalla: " Verksamhet utan avsikt?’, Svenska Kommunforbundet, 2002.

® Fritid blev ett eget kommunalt verksamhetsomréde i Sverige under 1960-talet. Kalla: " Verksamhet utan avsikt?” Svenska
Kommunfdrbundet, 2002.

7 En forutssttning for att kunna gora detta var den nya kommunallagen som kom 1991. Enligt lagstiftningen & enbart kom-
munalstyrelse, valnamnd och i vissafall dverférmyndarnamnd obligatoriska namnder for kommunerna. Ovriga verksamhets-
omraden — som till exempel fritid — kan organiseras utifrdn kommunens egna behov och férutsattningar.

8 Men det finns ocks& kommuner som &tergétt till separata namnder under perioden 1999-2003.



Geogr afiska skillnader®
| dagslaget ar den vanligaste organisationsmodellen for fritidsfragor kombinerade kultur- och
fritidsnamnder. Separata fritidsnamnder forekommer framfor allt i de storsta kommunerna.'®
Ingen av glesbygdskommunerna eller landsbygdskommunerna har en separat fritidsnamnd
utan samordnar ofta fritidsfragor med utbildningsfragor. De sma kommunerna tenderar att
lagoa fritidsfragorna direkt under kommunstyrelsen. Storstéderna har stadsdel snamnder med
ansvar for fritidsverksamheterna. | Svenska Kommunférbundets understkning 2003 om hur
kommunerna organiserar kultur- och fritidsverksamhet deltog Sveriges samtliga 290 kommu-
ner. Den visade att:
e 45 procent av kommunerna har en sammanslagen kultur- och fritidsnamnd (129 kom-
muner).
e 19 procent av kommuner har en namnd dar uthildnings- och fritidsfrégor organiseras
tillsammans (56 kommuner).
e 11 procent av kommunerna har lagt ansvaret for fritidsfragorna pd kommunstyrelsen
(31 kommuner).
e 10 procent av kommunerna har separata fritidsndmnder (30 kommuner).
e 15 procent av kommunerna organiserar sin fritidsverksamhet pd annat satt.™*

Fritidsgardarnaligger inte alltid under fritidsnamnden

| halften av kommunerna har ansvaret for fritids- och ungdomsgardar lagts under en namnd
som arbetar med kommunens fritidsfragor. | drygt 20 procent av kommunerna ar fritids-
gardarna en fraga for barn- och utbildningsnamnden, enligt Svenska Kommunforbundets
skrift Verksamhet utan avsikt? fran 2002.

® Uppygifternai stycket kommer frén Svenska Kommunf&rbundets undersdkning av hur svenska kommuner organiserar kul-
tur- och fritidsverksamheter. Sadana undersokningar har gjorts 1995, 1999 och 2003. Kalla: "Vem tar hand om kultur och
fritid i Sveriges kommuner?”, Svenska Kommunférbundet, 2003.

10 svenska K ommunférbundet kategoriserar kommuner enligt nio typer: Glesbygdskommuner, 6vriga storre kommuner,
Ovriga mindre kommuner, landsbygdskommuner, industrikommuner, medel stora stder, storre stéder, férortskommuner och
storstader.

™| de kommuner som anvander alternativa organisationsformer finns ofta kommundelsnamnder eller stadsdelsnamnder. De
har ett integrerat ansvar for ett visst geografiskt omréde. Antalet kommuner med denna organisationsform minskar. |dag finns
atta sddana namnder, bland annat i Stockholm, Géteborg och Malmé. Andra kommuner har bestél lar-/utférarorgani sationer
som &r uppdelade i politiska namnder med en bestallarfunktion och en produktionsdel. Produktionsdelen bestar i allmanhet
av ett antal resultatenheter som utfor uppdragen. Fritidsverksamheten kan vara organiserad under en sadan resultatenhet. |
vissa kommuner delas det politiska ansvaret for fritidsfrégorna mellan olika namnder.



F& separata fritidsférvaltningar *2

Mindre &n var tionde kommun har en separat fritidsforvaltning (25 kommuner). Det kan jam-
foras med att néstan dubbelt s manga kommuner (46 kommuner) har en separat kulturforvalt-
ning. Svenska Kommunférbundets understkning 2003 visade att:

e 40 procent av kommunerna har en kultur- och fritidsforvaltning.

e 22 procent av kommunerna har en forvaltning med utbildning och fritid.

e 10 procent av kommunerna placerar fritidsfragorna under kommunstyrelsens kansli.
e 9 procent av kommunerna har en separat fritidsforvaltning.

e 19 procent av kommunerna organiserar fritidsfragorna pa annat satt.

12 Uppgifternai stycket kommer fran ”Vem tar hand om kultur och fritid i Sveriges kommuner?” Svenska Kommunforbun-
det, 2003.



Den 6ppna ungdomsverksamhetens framvaxt*?

Den statliga utredningen Ungdomsvardskommittén, som initierades i slutet av 1930-talet, eta-
blerade bland annat den klassiska indelningen av ungdomar som antingen foreningsaktiva
eller foreningsldsa. Samtidigt fick idén om hemgérdar genomslag i Sverige.** Hemgérdensidé
om att vara en folkbildande fritidsmiljo blev utgangspunkten foér svenska ungdomsgardar och
forsoken att lotsaungain i foreningdlivet har préaglat den svenska ungdomspolitiken. Folkbild-
ningsperspektivet och samarbetet med foreningslivet har ocksa varit viktiga under fritidsledar-
utbildningarnas framvaxt.

Malet var att fa foreningsaktiva ungdomar

Ungdoms- och fritidssektorn expanderade kraftigt under 1960- och 1970-talen nar kommuna-
la fritidsnamnder blev allt vanligare. Manga Oppna fritidsverksamheter drevs av foreningar
och organisationer som fick kommunalt stod. Fritidsgardarna skulle helst fungera som en
dussini foreningdivet. | de stérre staderna var foreningslivet dock inte s utbrett sa déar fick
kommunen ta stbrre ansvar.

Fritidsgardarnafar en speciell nisch

Under 1970-talet startade de drogfria gardarna. Demokratiarbetet tog fart och gardsrad inrat-
tades 6ver helalandet. Samtidigt introducerades den ” 6ppnalinjen” som var en metod for att
na foreningsl6sa ungdomar. Samarbetet mellan skolan, kommunernas kultur- och fritidsverk-
samheter och foreningslivet 6kade och fritidsgardarna borjade flyttain i skolans lokaler. |
utrymmet mellan de lokala ungdomsverksamheterna, skolan, socialtjansten och féreningslivet
kunde fritidsgardarna sedan utveckla sin speciellainriktning och hitta sin speciella magrupp.

For ebyggande verksamhet nytt mal

Den nuvarande fritidsledarutbildningen startade i borjan pa 1970-talet och fritidsgardsperso-
nalen professionaliseradesi alt hogre grad under de kommande 20 aren. Foreningsdriften
forsvann allt mer och huvudparten av gardarna drevsi kommunal regi. | borjan pa 1980-talet
hade den 6ppna ungdomsverksamheten byggts upp i Sveriges samtliga kommuner och fram
till borjan pa 1990-talet fanns det ungefar 1 500 fritidsgardar i Sverige. Den ppna verksam-
heten sags i huvudsak som en forebyggande verksamhet for att ge ungdomar en meningsfull
fritid istallet for att agna sig at brak, skadegorel se och fylleri. Det tidigare sa angeldgna fore-
ningsmedlemskapet var inte langre malet for den kommunala fritids- och ungdomspolitiken.

13 Uppgifternai avsnittet & hamtade fran skriften "V erksamhet utan avsikt?’. Svenska Kommunférbundet, 2002, om inte
annat anges.

14 | dén kom fran den kristna, engelska Settlementrorel sen vars grundtanke var att skapa hemliknande miljoer dar arbetare och
deras familjer kunde deltai utbildande, kulturella och sociala aktiviteter. | Sverige kom dessa miljoer att kallas for hemgardar
och kommunerna valde att inrikta verksamheterna mot ungdomar. De forsta kommunal a ungdomsgardarna 6ppnades i Gote-
borg och Sundsvall 1936. Den svenska hemgardsrorelsen rymsidag inom forbundet Fritidsforum. Kalla: ”Verksamhet utan
avsikt?’, 2002.



Forandrade villkor fér den 6ppna fritidsverksamheten

Under perioden 1990 till 2000 kom tuffa besparingskrav och 17 procent av alafritids- och
ungdomsgardar forsvann (samtidigt minskade antal et fritidsledare med 27 procent). | siffror
innebar det en minskning med 200 till 300 gardar. Antalet féreningsdrivna gardar var dock
oférandrat. Det innebér att det framst var de kommunala g&rdarna som lades ned.'® Bespa-
ringarna och nedl&ggningarna av kommunala fritidsgardar har varit mest mérkbarai storsta-
derna eftersom foreningslivet & mindre omfattande dar och fler gardar & kommunala.

Omfordelning av resurser

Under 1990 till 2000 genomled hela fritidssektorn besparingar p& 20 procent. Anda har just
den 6ppna ungdomsverksamheten haft of drandrade ekonomiska férutséttningar under 1990-
talet. Uppenbarligen har resursernainte gétt till traditionella fritidsgardar utan har troligen
fordelats pa ett storre antal verksamheter och andra typer av aktiviteter. Sedan borjan av 1990-
talet har till exempel alternativ som ungdomens hus, allaktivitetshus, musikhus och ungdoms-
kulturhus vuxit fram.*® Ar 2000 fanns det drygt 130 sddana husi Sverige'’ och allt tydde d&
paen stadig 6kning av hus under de narmaste aren. Husen byggs framfor allt i mellanstora
och stérre kommuner. Ambitionen i dessa hus &r att verksamheten tydligare ska drivas av be-
sokarna som ofta & gymnasieungdomar. FOreningsdrift &r vanligare i dessa hus an pa tradi-
tionella gardar. Totalt visar detta pa en omfordelning av kommunala resurser fran yngre till
ddre ungdomar. Samtidigt har utvecklingen under 1990-talet ocksa inneburit att manga fri-
tids- och ungdomsgérdar har flyttat in i skolans lokaler.'® | flerakommuner samutnyttjas loka-
lerna for skola, fritidshem och fritidsgardar. Man kan darmed formoda att resurser som tidiga-
re var avsedda enbart for hogstadieungdomar nu ocksa delas med mellanstadiebarn.

15 Ar 2000 var cirka 30 procent av gérdarna drivnaav féreningar, jamfort med 20 procent i bérjan pa 1990-talet. Kalla:

"V erksamhet utan avsikt?’. Svenska Kommunforbundet, 2002.

18 Precis som de traditionella fritidsg&rdarna & husen kommunal ungdomsverksamhet som &r frivillig for besdkaren och som
inte kraver medlemskap.

1 Kala: Svenska Kommunforbundets kartlaggning som redovisas i ”Verksamhet utan avsikt?’, Svenska Kommunférbundet,
2002.

18 Dessa gérdar raknas ibland som skolans fritidsverksamhet och ryms darfér inte i Kommunférbundets gardsstatistik.
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Unga har nya aktivitetsmonster

Det &r inte bara de offentliga besparingarna under 1990-talet som &r orsak till dagens mang-
fald av lokala ungdomsverksamheter och aktiviteter. Ungdomarnas aktivitetsmonster har ock-
saforandrats under 1990-talet. Antalet gardsbesokare och antalet medlemmar i foreningar har
minskat och idag tréffas ungatill exempel viainternet och har nya onskemal pa verksamhe-
terna. Allt fler kommuner ger nu stod till aktiviteter utanfor foreningslivet, institutioner och
fritidsgérdar.'® M&nga kommuner har ocksa provat att arbeta med ungdomsré&d dér ungdomar
far mojlighet att deltai beslut kring vilka fritidssatsningar som ska goras. Under senare delen
av 1990-talet har de dystra besparingssiffrorna vant och manga kommuner gor nu en fornyad
satsning pa ungdomars fritid.

Fran socialvardande per spektiv till medbor gar per spektiv®®

Sammanfattningsvis har inriktningen hos den éppna ungdomsverksamheten rort sig fran ett
socialvardande perspektiv till ett medborgarperspektiv under de senaste decennierna. Det so-
cialvardande perspektivet framhaller att fritidsmiljoer bor skapas fér den grupp av ungdomar
som behover det mest s att dessa ungdomar hindras fran att utveckla negativa beteenden.
Medborgarperspektivet framhaller istéllet att ungdomar star utanfor den etablerade samhalls-
gemenskapen och att unga ska stérkas och tilldtas att driva sina egna frégor. Folk-
bildningsidén och dess speciella arbetssétt |ever fortfarande starkt i den 6ppna verksamheten
pagardar och i ungdomshus. Inom kommunerna har det ocksa blivit allt viktigare med mal-
styrning och kvalitetsarbete. Just nu &r kvalitetsarbete ett mycket aktuellt omrade inom fritids-
sektorn.

Fritidsedaren blir handledare™

Fritidsledare arbetar altsainte med en likatillréttalagd verksamhet idag som tidigare. Det
handlar inte om att ” ordna aktiviteter for unga’ eller om att ” 6ppna och stanga fritidsgarden”.
Maen i verksamheterna & numera att fritidsledaren ska se den kompetenta individen och
mota dennes behov utifran ett professionellt och vuxet forhallningssétt. Ungdomarna ska sti-
mulerastill egnainitiativ. Brukarinflytandet ska 6ka och ungdomarna ska driva egna projekt.
Fritidsledaren ska ofta agera som en handledare eller bidragshandlaggare for att stodja ungas
egnainitiativ.

19 |stéllet ger kommunerna bidrag till exempelvis mindre konserter, resor, festivaler eller byggnation av egen lokal. For att
hitta alternativ till fritidsgdrdarna ger kommunerna ocksa allt oftare ekonomiskt stéd till foreningar, samfund och naringsid-
kare for att de ska kunna driva exempelvis ungdomscaféer eller andra aktiviteter for unga. Kéla: "Verksamhet utan avsikt?’
Svenska Kommunfdrbundet, 2002.

2 Uppgifternai stycket kommer frén ”Verksamhet utan avsikt?’, Svenska Kommunférbundet, 2002.

2L Uppgifternai stycket kommer frén " Att arbeta med kultur och fritid”, Svenska Kommunforbundet, 2003 dar verksam-
hetsledare inom fritidsomrédet har beskrivit vilken kompetens fritidsledare bor ha.
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Fritidsledarna pa arbetsmarknaden

Svenska Kommunfdrbundet har tagit fram statistik over fritidsledare anstélldai Sveriges
kommuner. Tabellen nedan visar att antal et fritidsledare minskade nagot i Slutet av 1990-talet
men att antalet sedan tkade under de forsta aren pa 2000-talet. Antalet fritidsledare har anda
varit relativt konstant under de senaste tio aren. Stora neddragningar genomfordes dock under
&ren 1990-1995 d& yrkeskaren minskade med drygt 2 000 personer.?

Tabell 1 Antal anstallda fritidsledare 1994-2003

Population: Anstallda individer i november respektive ar

Antal 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Summa 5729 5604 5710 5472 5901 5978 5958 6184 6382 6301

Kalla: Kommunforbundets personal statistik

Av fritidsledarna arbetade 36 procent heltid arbetade under 2003, 36 procent arbetade deltid
och 29 procent var timavlonade. Denna férdelning mellan olika anstéllningsformer har varit
forhallandevis stabil under det senaste decenniet. Under senare &r tenderar dock andelen som
arbetar heltid att minska och andelen som arbetar deltid att 6ka. Svenska Kommunfdrbundets
personalstatistik visar ocksa att den aldersmassiga fordelningen av fritidsledare & konstant
jamfort med for tio & sedan. Andelen fritidsledare Gver 55 & & ungefar 12 procent bade 1994
och 2003. Andelen fritidsledare i dldern 16-34 ar &r cirka 40 procent bade 1994 och 2003.

Facklig tillhorighet

Storsta andel en organi serade fritidsledare finns inom Kommunal arbetaref orbundet (49 pro-
cent). Svenska kommunaltjanstemannaférbundet (SKTF) organiserar 13 procent. Ovriga, 38
procent, & med i andra fackférbund eller inte anslutna.®®

Vart tog dom vagen?

Varje & genomfor Fritidsledarskolorna undersokningen Vart tog dom vagen? for att ta reda pa
vad eleverna gor efter avslutad fritidsledarutbildning. | den senaste undersokningen besvarade
23 fritidsledarskolor enkéaten. Av svaren framgar vad de 282 studerande som |amnade utbild-
ningen med slutintyg hade for sysselséttning i mars 2004. Cirka 40 procent av de studerande
var man och cirka 60 procent var kvinnor.

2 Enligt en undersokning av Kommunal arbetareférbundet minskade antalet fritidsledare med drygt 2 000 personer mellan
&ren 1990 och 1995 (frén 7 580 till 5 560 fritidsledare). Det & en minskning pa nastan 27 procent. Under 1990-tal ets senare
hélft 6kade dock personal styrkan med cirka 300 personer. Kélla: "Verksamhet utan avsikt”.

23 Enligt kommunals personal statistik 2005 och SKTF:s personalstatistik som géller for personalen 2003.
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Var gétte var utanfér arbetsmarknaden:
e 5 procent av fritidsedarna studerade vidare efter examen.
e 9,6 procent var arbetsldsa. Det & en 6kning. Arbetsldshetssiffrorna har varit extremt
|&ga for fritidsledare under de senaste &ren.?*

Var arbetar fritiddedarna?

Fritidsledarskolornas undersokning visar att de flesta fritidsledarna arbetar inom omradet fri-
tid och kultur. Men nastan lika manga arbetar pa en grund- eller forskola. Fritidsgardar &r fort-
farande den vanligaste arbetsplatsen for utbildade fritidsledare. Undersokningen visar att:

e 88 procent av dem som var anstéallda under januari 2004 hade arbetsuppgifter som
var relevanta for utbildningen.

e 33,5 procent av fritidsledarna arbetade pa en fritidsgard. En del av fritidsgards
tjiansterna & kombinerade med arbete p& skola eller fritidsklubby/fritidshem.?

e 19 procent av fritidsledarna arbetade pa en skola och 10 procent arbetade pa ett
fritidshem. Det visar att skolan som arbetsplats 6kar i betydel se.

e 13 procent hade tjanst inom omsorgen av funktionshindrade som &r det tredje stora
arbetsfaltet. D& handlar det oftast om arbete pa en sarskola eller paen daglig
verksamhet.

e 7 procent av fritids edarna arbetade pa behandlingshem, inom kriminalvarden eller
med socialt arbete.

e 4 procent arbetade inom foreningslivet och det &r ett yrkesomrade som minskar
| betydelse.

Av dem som blev fritidsledare 2004 fick 10 personer jobb inom forsamlingar och 1 person i
foreningdlivet i 6vrigt. Svenska Kommunfdrbundets personalstatistik visar i dverensstammel-
se med detta att de kommunalt anstéllda fritidsledarna framfor allt finnsinom fritids- och kul-
tursektorn men att grundskola och férskola ocksa &r viktiga arbetsgivare.

Tabell 2 Arsarbetare 2003 fordelade efter verksamhet, procent

Verksamhet Arsarb
Fritid och kultur 51
Grundskola 21
Forskola 21
Aldreomsorg/funktionshindrade 4
Ovrigt 3
Totalt 100

Kalla: Kommunfdrbundets personal statistik

2 Andel arbetsl6sa (uppgifter saknas for &ren 2000 och 2001) 1996: 7,8 procent; 1997: 5,0 procent; 1998: 4,6 procent; 1999:
2,8 procent; 2002: 2,5 procent.

% En intressant iakttagelse &r att fritidsledare (se bland annat intervjuer i bilaga 1 med Lunds kommun och Y FF) sager att
fritidsgérden ar den arbetsplats som har 14gst status bland fritidsledare.
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Hog per sonalomséttning™

Generellt sett har fritidsomradet htg personal omséttning. Det ar vanligt att yngre fritidsledare
arbetar ndgra & inom yrket for att sedan utbilda sig till exempelvis sukgymnaster, larare eller
friskvardskonsulenter. En kommun anger att deras fritidsledare i genomsnitt stannar pasin
tjanst i sex ar. De daliga arbetsvillkoren kan varaen orsak till att fritidsedare soker andra
jobb. Det & vanligt att fritidsledare arbetar tvakvéllar i veckan och var tredje helg pa en 80-
procentig anstallning och har en |6n pa 15 800 kronor. S&dana tjanster &r inte sarskilt attrakti-
va. Okade karriarmdjligheter kan vara ett st att minska personal omsattningen.

Fritidsledarnas |Gnenivaer

Fritidsledare har generellt 1&ga loner men det & stora regionala skillnader. | Ornskoldsvik
tjanar en fritidsledare 18 600 kronor i manaden och i Lund kan sammatjanst ge 13 000 kronor
i manaden.”’ | Lunds kommun &r snittlénen for en fritidsledare 16 500 kronor och det & bara
personliga assistenter, parkeringsvakter, skolmaltidsbitraden och stadare som har lagre [6n &n
fritidsledare.”®

Fritidsledarna har |13g status

Fritidsledare upplever att de har 1&g status i samhallet. Manga upplever att arbetsgivarna san-
ker vardet pa fritidsledarutbildningen nér de anstéller outbildade fritidsledare. (Situationen ser
mycket olika ut i landet. | Stockholm stad &r det till exempel vanligt att anstélla outbildade
fritidsledare medan Lunds kommun néastan enbart anstéller utbildade fritidsledare.) Fritidsle-
darnatycker att de |&galonerna ocksa visar att yrket inte & hdgt varderat och fran politiskt
hall lyfts nastan aldrig fritidsledare fram som en viktig yrkesgrupp. Att fritidsledarna upplever
underordning &r ett problem (se bland annat Mats Trondmans forskning). Manga som borjar
lasatill fritidsledare gor det for att de kanner solidaritet med unga och vill arbeta direkt med
dem. De vill arbeta” underifran” pafatet och mangaidentifierar sig med ungdomar som inte
trivsi skolans struktur och som & underordnade. N&r bade fritidsledare och unga kanner sig
underordnade blir det en negativ spiral. Fran flerahdll hojs roster for att bryta fritidsledarnas
underordning, till exempel genom att satsa pa att hoja statusen pa uthbildningen, hogre 16n och
att politiker uppvarderar fritidsledarnas roll i samhallet.?

% Uppgifternai detta stycke & hamtade frén " Att arbeta med kultur och fritid”. Svenska Kommunférbundet, 2003.

2" Uppgifter fran Y FF november 2004.

% Kalla: Hans-Martin Hansén, Lunds kommun, 2004.

2 Kaéllor: Eva Spets, Géllivare kommun, Marie Eriksson, Fritidsforum och Bim Hallberg, Y FF med flera (se bilaga 1).
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Fritidsledarnas arbetsuppgifter

Fritidsledaryrket & svart att beskriva eftersom en stor del av arbetet bestér av ” osynliga sa-
ker” som &r relationsskapande (som smaprat, att spela spel eller baka tillsammans) och en stor
del av arbetstiden gér &t till forberedel ser av verksamheten, moéten och administration. Det
visar den studie som Diana Pettersson Svenneke, vid Skarpnécks folkhogskola, och Mats
Havstrom, vid Goteborgs folkhogskola, har genomfort. | studien fick 20 fritidsedare som har
gatt fritidsledarutbildningen, beskriva vad de anser varakéarnan i sitt arbete. Svaren kan sam-
manfattas s har;®
- Seoch bekréfta alla som kommer till garden. |dentifiera och tolka deras behov.
- Goradet mgjligt for ungdomarna att utveckla sin egen fritid och forverkliga sinaidéer.
Motiveratill en positiv fritid.
- Skapagodarelationer till och mellan besdkarna, observera relationer och samspel.
- Framjautvecklingen, fa ungdomarna att ténka sjalva.
- Varaett bollblank for att diskutera omvérlden och livet och fungera som en vuxen
radgivare. Att varaen lank till samhallet.

Kraven pa fritidsledarna ckar

Inom kommunerna upplever fleraverksamhetsledare att det numera &r svart att hitta rétt per-
sonal till fritidsgardsverksamheten. Inom ramen for ett arbete kring kommunernas personal -
och kompetensf6rsorjning fick Camilla Thorn Wollnert i uppdrag av Svenska Kommunfor-
bundet att gora en studie av nagra fritidsforvaltningars syn pd personal forsorjningsfragorna
Hon har intervjuat verksamhetsledare i 13 kommuner.* Verksamhetsledarna har svart att be-
skriva exakt vad fritidsledarna ska kunna men bade breddad och fordjupad kompetens efter-
fragas. Fritidsledare ska kunna jobba med lite av varje och halika delar av god utbildning,
personlig talang och anvandbara erfarenheter. Fritidsledaren ska varaledare, administrator,
psykolog, kulturpedagog, folkbildare, specialist inom ungdomskulturella omréden eller inom
idrott och vara den goda forebilden —i en och samma person. Var verksamhetsledarna lagger
tyngdpunkten pa sina kompetenskrav varierar, men rent generellt soker de inte den traditionel-
la fritidsledaren utan tycker att kulturpedagoger bor fa storre tilltrade till fritidsgardarna.
(Synpunkterna dverensstammer med det som lyfts fram i intervjuerna, se bilaga 1.)

%0 Kalla Tidningen Fria Tider nr 4 & 2004.

31 Studien heter " Att arbeta med kultur och fritid. En studie av professioner i forandring”, 2003.

%2 De kommuner som ingdr i studien verkar under olika forutssttningar och representerar &tta olika kommuntyper fran norr till
soder: Forortskommuner: Botkyrka, Nacka, Vallentuna. Storre stader: Lund, Vasteras. Medelstora stader: Falkenberg. Indu-
strikommuner: Trollhéttan. Landsbygdskommuner: Téreboda. Glesbygdskommuner: Krokom, Lycksele. Ovriga storre kom-
muner: Kalix, Leksand. Ovriga mindre kommuner: Soderkoping.
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Social kompetens och personlig mognad

Ménga av verksamhetsledarnai studien menar att fritidsledaryrket kréver en social pedagogisk
utbildning i kombination med personlig talang och mognad. Den viktigaste uppgiften for fri-
tidsledaren &r att fora det goda samtalet med ungdomarna. Generellt sett &r alltsa de mest ef-
terfrégade fritidsledarna de som kan arbeta med barande rel ationer, med samtal smetodik och
som kan ta emot ungdomar utan krav pa sarskild aktivitet. Darfér maste nyutexaminerade
varamer insattai den 6ppna verksamhetens sarskilda forutséttningar och de maste fa traning
och utbildning i samtalsmetodik. En viktig kompetens hos fritidsledaren & sjélvkannedom
och att fritidsledaren &r trygg och kan sétta ungdomarnai centrum. Fritidsledaren ska ha en
genomarbetad uppfattning i fragor som ror relationer, rasism, alkohol och demokrati. De ska
kunnatill stéllning till om, nar och hur de ska paverka ungas véarderingar och attityder. Fritids-
ledaren ska kunna profilera de varderingar som géller i verksamheten och varatydlig med
gransséttning. Det & emellertid viktigt att fritidsledaren inte ser sig §8lva som sociaarbetare
eller &gnar sig a behandlingsvard.

Omvérldskunskap och insikt i ungdomskulturen

Det & en fordel om fritidsledaren utbver sin social pedagogi ska kompetens aven har kédnne-
dom om de nya kulturuttryck och konstformer som & populérai ungdomsgruppen. Fritidsle-
darna ska kunna analysera sin omvérld och fanga upp rorelser och trender i tiden och garna ha
nagon specialistkompetens inom kultur-, medie- eller idrottsomradet eller inom informations-
teknik.

Teoretisk tdnkande

| studien framkommer det att fritidsledare bor vara tranade att tanka teoretiskt, kunnatatill

sig arbetsmodeller och se de stora sammanhangen. De ska kunna arbeta med kvalitativt ut-
vecklingsarbete, kunna anvanda utvarderingstekniker och kvalitetsbegrepp. De ska ocksa
kunna gora berékningar och skrivarapporter. Verksamhetsledarna efterfragar ocksa formaga
att deltai projektarbete och projektledning, férmaga att soka bidrag, kompetens att vara ledare
och kénnedom om EU.

Kunskap om kommunen och fritidsgardens uppdrag

| studien efterfragas fritidsledare som har en fordjupad kénnedom om kommunernas fritids-
uppdrag. Fritidsledarna ska kunna deltai kommunala samradsgrupper, driva fritidsfragor i
olika sammanhang och férankraidéer hos den politiska ledningen. De ska ocksa kunnainfor-
mera allmanheten om fritidsgardens verksamhet pa ett korrekt sétt. Fritidsledarna bor darfor
haen tydlig bild av samhéllet och kénnatill sin kommun och naromradet. Fritidsledaren ska
kunna forsta sin verksamhet i ett vidare sammanhang saval paett lokalt plan som pa ett inter-
nationellt plan.
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Fritidsledarutbildningen

Fritidsledarutbildningen har i mangt och mycket sett likadan ut sedan 1969 da en statlig ut-
redning (SULU) kom fram till att fritidsledarutbildningen skulle vara tvaarig, att skolorna

skulle ha gemensamma antagningsregler och att utbildningen skulle forlaggas till folkhog-

skolorna.

Ho6jdpunkten var pa 1980-talet

Ar 1980 stod fritidsledarutbildningen p& topp och utbildningen bedrevs pé 38 skolor.* Idag
finns det 27 fritidsledarskolor. Véaren 2005 startar ytterligare en fritidsl edarutbil dning pa Got-
lands folkhtgskola. Fritidsledarskolorna har gjort en sasmmanstalining 6ver rekryteringen till
utbildningen under &ren 2001 till 2004.3* Antalet sbkande och antalet kursdeltagare minskade
de forsta &ren. Ar 2004 tycks den trenden ha vént. De sbkande 6kade frén 902 (& 2003) till
919 (& 2004). Antalet kursdeltagare har ocksa okat:*

Tabell 3 Antal kursdeltagare i fritidsledarutbildning 2001-2004

Ar Antal
2001 1035
2002 933
2003 834
2004 872

Kalla Fritidsledarskolorna

Skolor med olika profiler

De 27 fritidsledarskolorna har en gemensam kursplan men olika profiler. Systemet bygger
alltsa pa att fritidsledare kan behova flyttatill orter dar just deras kompetens/profil efterfrégas
| arbetdlivet. | stort & dock de 27 fritidsledarutbildningarna mer lika &n olika varandra. Idag
finns storst koncentration av fritidsledarskolor i Smadland och V astergétland. De tva nordligas-
te fritidsledarskolornaligger i Jamtland. Tidigare fanns fritidsledarutbildningar aven i Kalix
och Vindeln (utanfor Umed), men de & nedlagda. Det betyder att det & ont om fritidsledarut-
bildningar i norradelen av Sverige. (I bilaga 2, finns en férteckning éver fritidsledarskolornas
profiler och geografiska placering fran soder till norr.)

% Kalla. Tidningen Fria Tider nr 4, 2004 som refererar till Sveriges Folkhdgskoleldrares Tidning.
34 Under perioden minskade antalet fritidsledarskolor frén 32 till 27.
% Siffrorna har tagits fram for Fritidsledarskol ornas verksamhetsberattel se 2004. Kontakt: Per-Arne H6g.
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Efterfragar okat fokus pa dppen verksamhet

De intervjuer som har genomforts med anledning av den hér rapporten visar att de tillfrégade
kommunernatycker att alldeles for f& uthildningar har inriktning mot dppen verksamhet pa
fritidsgarden — som trots allt & det vanligaste arbetsomradet for fritidedare. Fleraav dein-
tervjuade anser ocksa att profileringen mot till exempel friluftsliv eller medier inte tillfor sar-
skilt mycket. De vill hellre att utbildningarna har fokus pa 6ppen verksamhet och inriktar sig
pa bérande rel ationer, samtalsmetodik och vardagligt arbete (se bilaga 1).

Olika hog kvalitet pa utbildningarna

Av intervjuerna framgar ocksa att bade arbetsgivare och utbildare uppfattar att det finns ett A-
och ett B-lag inom fritidsledarutbildningarna. Vissaav utbildningarna hdller inte mattet utan
tar in obehoriga sokande och har |&ga krav pa sina studerande. Nagra kommuner rekryterar
bara fritidsledare fran vissa utbildningar. Ett problem &r att det inte finns ndgon statlig eller
annan kontroll av utbildningarna och att fritidsledarutbildningarna inte kan eller inte bor kon-
trollera varandrainternt.® Just nu diskuterar Fritidsledarskolorna emellertid méjligheten att ta
fram gemensamma verktyg for att kvalitetsutvardera utbildningen.

Oro Over lagre ambitionsniva hos eleverna

Det finns ocksa en oro Gver att ambitionsnivan hos dem som studerar till fritidsledare har
sjiunkit under de senaste tio aren. Hans-Martin Hansen, pa L unds kommun, anser att rekryte-
ringen till fritidsledarutbildningarnatill viss del har havererat. For tio ar sedan ville manga
som sokte sig till fritidsledaryrket till exempel arbetai foreningslivet eller med friskvard. Idag
finns lokala htgskolor som uthildar i friskvard, idrottsvetenskap och andra nérliggande omra-
det. Det innebar att manga av dem, som for tio & sedan skulle ha valt fritidsledarutbildningen,
istéllet soker till hogskolorna. Hogskoleutbildning ger dessutom hogre [6n. Hans-Martin Han-
sens dutsats &r att manga av de mer ambitiosa soker sig till andra utbildningar idag. Personal
inom Fritid Lund som har forelast pa fritidsutbildningarna vittnar i enlighet med detta om att
fleraav dem som idag soker till fritidsledarutbildningarna pa folkhdgskolorna har 1agre moti-
vation och kunskapsniva an tidigare. Fritidsledarskolornas arliga undersokning Vart tog dom
vagen? for 2004 visar ocksa att allt fler elever inte blir fardiga med sin uthildning utan har
rester. Vanligen ar det examensarbetet som inte blir klart.

% Tidigare 6vervakades folkhtgskolornaav Kungliga Skolverstyrelsen (SO).
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Fritidsledarutbildningens framtid

En forandring av fritidsledarutbildningen har diskuteratsi manga ar. Framfor allt har diskus-
sionen handlat om att forlanga utbildningen till tre & och om utbildningen ska flyttas till htg-
skolan eller inte. Asikterna om det senare & starka och gér isar.%’

Hdogskola eller folkhdgskola?

Bland dem som intervjuats for den hér rapporten lyfter flerafram fordelarna med att behalla
fritidd edaruthildningen pa folkhogskolorna. Argumenten for att 1&gga fritidsl edarutbildningen
paen folkhogskola & framst det folkbildande perspektivet, den processinriktade pedagogiken
och att folkhogskolan dven kan rekrytera personer med laga betyg men som &r intresserade av
yrket. Argumenten mot att |&gga utbildningen pa en folkhdgskola ar att utbildningar dar ger
lagre status (inga hogskol epoang), att utbildningen & pa for 1ag niva och att folkhogskolornas
organisation forsvéarar utvecklingsarbetet. Argumenten for att 1&gga utbildningen pa en hog-
skola ar framst att statusen hdjs, att hdgskolan ger 6kade mojligheter att specialiserasig, att de
har en specialiserad lararkar och déarmed hogre niva pa undervisningen (mer teoretiskt och
analytiskt), att de har 6kade magjligheter till fortbildning och 6kad koppling till forskning. Ar-
gumenten mot att |agga utbildningen pa en htgskola &r att uthildningen blir for teoretisk och
fijarmar sig fran den praktiska verkligheten. De flesta av dem som vill behalla utbildningen pa
folkhogskolornavvill att nivan pa utbildningen ska hdjas, att uthildningen ska forlangas och att
samarbetet med hégskolan och den forskning som bedrivs dér ska forbéttras. Nedan finns en
kortfattad sasmmanstéllning av de synpunkter som kommit fram i intervjuerna (se bilaga 1).

5" De som sjalva har utbildat sig pa en hogskola tenderar att forespraka att fritidsledarutbildningen forlaggs till hogskolan. De
som sjalva ar utbildade pa en folkhigskola tenderar att forespraka att utbildningen ligger pé folkhogskolan.
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Olika aktorers argument for att 1agoa fritids edarutbildningen pa en folkhdgskola

Gotlands kommun/Gotlands folkhtgskola: Utbildningen skavaratredrig, ligga pa
folkhtgskolorna men f& dkad status genom samarbete med hdgskolan.

Sockholm stad: Folkhogskolans pedagogik passar bast for utbildningen av fritidsleda
re eftersom den bygger pa gruppdynamik och laganda. Fritidsledare maste bli béttre pa
att teoretisera och reflektera dver verksamheten, men skai grunden vara” doers’. Oka
samarbetet med hogskolor for att fa forskningsanknytning.

Svenska kyrkan: Folkhogskolans processinriktade metodik passar for fritidsledare.
Personer som uthildas pa hogskoleniva kommer inte att hitta lampliga arbetsuppgifter i
forsamlingarna.

Sudieframjandet/Valla folkhogskola: Folkhdgskolan har en friare pedagogik, nérhet
till verksamhetsnivan och etablerade kontakter med kommuner och frivilligorganisa-
tioner. Gor utbildningen tredrig och tka samarbetet med hégskolorna.

YFF: Gor utbildningen tredrig. Stark folkbildningsperspektivet och tka fokus pa soci-
ologi, psykologi och kvalitetsarbete.

Fritidsforum: Pa folkhdgskolorna finns folkbildningstraditionen — det & en pedagogik
som passar fritidsledare som ska arbeta som handledare & unga. Forlang utbildningen
till 2,5 eller 3 &. Oka forskningen p& omrédet for att hoja statusen.

Diana P Svenneke/Fritidsl edar skol orna/Skar pnacks folkhogskola: Svart att avgora om
folkhogskolan eller hogskolan blir bast, men ur kvalitetssynpunkt ska utbildningen
liggakvar pa folkhogskolorna. Pedagogiken och kulturen pa folkhdgskolan fungerar
mycket brafor utbildningen av fritidsledare (folkbildningsperspektiv, grupprocesser,
manniskosyn och samhallssyn). Forlang fritidsledarutbildningen sa att den blir 2,5
eller 3 &r. Det finns dock organisatoriska svarigheter med att behalla utbildningen pa
folkhdgskolorna.

Olika aktorers argument for att forldgga fritids edarutbildningen till en hdgskola

Gallivare kommun: Lé&gg fritidsutbildningen pa htgskolan for da skulle yrkets status
Oka. Lat forskollarare, fritidspedagoger och fritidsledare |asa tillsammans. Folkhog-
skolans uthildningar associeras med specialutbildningar for personer med lés- och
skrivsvarigheter och ger darmed |&gre status.

Lunds kommun: Infor ett tredrigt hdgskoleprogram, arbeta for en tydligare forsknings-
anknytning och en specialiserad lararkéar. Folkhdgskolorna utbildar pa fér 1ag niva—
fritidsledarna kan idag inte teoretisera, reflektera och utvardera sin verksamhet.
KFUM-KFUK: En hogskoleutbildning ger 6kad status och 6kade méjligheter att valja
inriktning.

20



Utbildningar pa hégskoleniva idag

Pa hogskol eniva finns utbildningar med inriktning mot fritid. Luled tekniska universitet har
fristdende kurser, natkurser och distanskurser i "fritidsvetenskap”. Pa Lunds universitet finns
utbildningsprogrammet " fritidsarbete och fritidskultur” pa 120 poédng och hosten 2005 startar
utbildningen " leisure management” vid Malmo hogskola. Vid Umed universitet finns " fritids-

n 38

pedagogutbildning”.

Hela utbildningssituationen maste ses dver

Idag finns ett stort behov av att utdka utbudet av utbildningar for blivande och yrkesverk-
samma fritidsledare. Idag finns ingen fortbildning som &r direkt kopplad till grundutbildning-
en® och det finns f& fortbil dningsanordnare. Fortbildning behovs bade for utbildade, for out-
bildade som arbetet ndgra ar i yrket och for personer med specialistkompetens (till exempel
musikpedagoger) som ska borja arbeta som fritidsledare. En fraga & vem som ska dta sig att
drivafortbildningar da det rent organisatoriskt kan vara svart att forl agga dem pa folkhtgsko-
lorna. Det & ocksa angel get att se Gver situationen nér det galler distansuthildnings-
mdjligheter — bade for grundutbildning och for fortbildning, sarskilt med tanke pa fritidsledare
som arbetar i norra Sverige och som har mycket lang resvég till nérmaste fritidsledarutbil d-
ning i dagslaget. Aven |ararutbildningen och forestandar utbildningen behover ses dver (las
intervjun med Diana Pettersson Svennekei bilaga 1).

Samverkan

| intervjuerna som har gjorts med anledning av den hér rapporten framgar det att fritidsl edar-
utbildningarna har utbildningsrad déar arbetsgivare och samarbetspartner ingdr. Utbildningsra-
den fungerar olika bra p& olika skolor.”’ Intervjuerna visar att det finns énskemal om ett 6kat
samarbete mellan fritidsledarutbildningarna, hégskolorna, arbetsgivarna och studieférbunden.
Det finns ocksa behov av dkade kontakter mellan yrkesverksamma fritidsledare och sociala
myndigheter, polis, fétarbetare, skolpersonal och andra pedagoger.

3 Finns fler? Varken fritidsvetenskap eller fritidspedagogik gér att hitta pa Hogskoleverkets hemsida www.studera.nu. Det &
altsdinte en framkomlig vag for att kartlagga fritidsutbildningar p& hogskoleniva.

%9 Men i Géteborg pagar forsok med en 2,5 &r 18ng fritidsledarutbildning som ska foljas av en separat fordjupningstermin.
“OTill exempel har Svenska kyrkans fritidsledaruthildning nara kontakt med pastoraten och ett fungerande utbildningsrad
finnstill exempel paVallafolkhogskola.
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Perspektiv fran kommunerna

Sveriges Kommuner och Landsting prioriterar fragan om personal- och kompetensforsorjning
inom de kommunala verksamheterna hogt. Fragan om fritids- och ungdomsledare har fatt sér-
skild prioritet, bland annat pa grund av att flera kommuner har signalerat rekryteringsproblem
och kompetensutvecklingsbehov inom sektorn.

Under vintern 2004/2005 genomférde Svenska Kommunforbundet/Sveriges Kommuner och
Landsting i samverkan med Ungdomsstyrelsen en enk&tundersokning om yrkeskaren fritids-
Jungdomsledare anstélldai lokal ungdomsverksamhet. Enkaten sandes ut till 30 kommuner.**
Materialet bygger pa svar fran forestandare/verksamhetsledare, personal grupper/arbetslag,
enhetschefer samt styrel serepresentanter for enskilda verksamheter. Totalt besvarade 26
kommuner 54 enkéter.

Enkéatsvaren

Typ av verksamhet

Av de 54 besvarade enké&terna kom 46 svar fran traditionell fritids-/ungdomsgardsverksamhet,
6 kom fran ungdomens hus, allaktivitetshus eller liknande, 2 kom fran annan typ av verksam-
het som till exempel grannskapsarbete.

Huvudman

Kommunen & huvudman for 48 av de verksamheter som har skickat in besvarade enkéter.
Fem av dem har en forening som huvudman. Samtliga féreningsadgda verksamheter &r tradi-
tionella fritids-/ungdomsgardar. Samtliga ungdomens hus/allaktivitetshus har kommunen som
huvudman.

Aktuell utbildningsbakgrund bland per sonalen

Pa fragan om vilken utbildningsbakgrund den nuvarande personalstyrkan har varierade svaren
kraftigt. De flesta beskriver att personal gruppen & sammansatt av personer med olika utbild-
ningsbakgrund, fran gymnasial utbildning till hogskoleutbildning.

Nio verksamheter anger att deras fritiddedare enbart har gymnasial utbildning medan 13 an-
ger att deras fritidsledare har fritidsledarutbildning eller motsvarande. Endast en verksamhet
redovisar att samtligafritidsledare har hdgskoleutbildning.

4 Alvesta, Arvidsiaur, Mamd, Degerfors, Enkoping, Eskilstuna, Fagersta, Falkenberg, Flen, Gotland, Halmstad,
Molndal, Helsingborg, Karlstad, Kumla, Lidkdping, Luled, Morbylanga, Norrkoping, Nykoping, Réttvik, Skara,
Strémsund, Svenljunga, Soderkoping, Sodertalje, Trelleborg, Umed, V asterds och Ostersund.
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Framtida behov av kompetens

V erksamheterna ombads att vardera behovet av framtida kompetens inom tre olika &mnesom-
raden. Omrédena var kultur/estetik, socialkunskap/psykologi och foreningserfarenhet. De fyra
svarsalternativen var mycket viktigt, viktigt, mindre viktigt och oviktigt. Dessutom stélldes en
Oppen fraga om andra viktiga kompetenser.

Verksamheterna varderar socialkunskap/psykologi hdgst av de fyra omradena. Nastan
tva tredjedelar, 62 procent, menar att denna kompetensinriktning ar mycket viktig for
framtiden. Drygt en tredjedel, 38 procent, anser att kompetensinriktningen &r viktig.
Ingen verksamhet beskriver dessa kompetenser som mindre viktiga.

Erfarenhet frén foreningslivet lyftes fram som en mycket viktig kompetensi framtiden
av 22 procent av verksamheterna. A andra sidan bedomer knappt 20 procent den typen
av kompetens som mindre viktig medan 59 procent beskriver foreningskompetens som
viktig.

Lé&gst varderad av verksamheterna &r kultur-/estetisk kompetens. Denna kompetens
anges som mycket viktig av 20 procent, av 67 procent som viktig och av 13 procent
som mindre viktig.

Andra viktiga kompetensomraden for fritidsledarutbildningen som anges av verksamheterna:

Beteendevetenskap.

Pedagogik, kdnnedom om olika kulturer och vad det innebér konkret att arbeta med
integration.

Ledarskap i ” 6ppen verksamhet”.

Ledarskap, g med anknytning till akademiska utbildningar (till exempel handledning
i forhalIningssétt).

L edarskap som forthildning pa hogskola med akademiska poang.

Fritidsvetenskaplig utbildning. Till exempel fritiden i foérandring, fritidensroll i
dagens samhélle, att levai utanforskap, ungdomarnas roll i samhallet.

Kunskap om forskning kring fritiden.

Kunskap om metoder som gar att anvandai motet med ungdomar fran olika kulturer.
Kunskap i grannskaps- och omradesarbete.

Kunskap om hélsa, coachning och konfliktlésning.

[t-kunskap.

Kunskap om etik och moral.

K annedom om omradesbaserat arbete och faltarbete.

Kéannedom om internationella projekt.
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Onskemal om per sonalens framtida utbildningsbakgrund

Av de 54 verksamheterna besvarade 53 frégan om vilken utbildningsbakgrund personalen bor
hai framtiden. Det var mgjligt att kryssai flera olika svarsalternativ. Fyra verksamheter sva-
rar att det racker med gymnasieutbildning, 45 svarar att de vill hafritidsledarutbildning eller
annan folkhdgskoleutbildning och 10 svarar htgskol eutbildning som framtida utbildnings-
bakgrund.

Av de verksamheter som har svarat pa det 6ppna svarsalternativet annat finns féljande 6ns-
kemal:

e Krav pahogskolutbildning for att hdja statusen pa yrket och kunna ge ” specialistkun-
skaper”.

e Att fritidsledarutbildningen kompletteras med kurser fran hogskolan, till exempel
sociologi, kultur, kommunikation och pedagogik.

o Att fritidsedarutbildningen blir godkénd som hégskol eutbildning.

e Att fritiddedarutbildning + hdgskolepoang ger specialkompetens.

e Mgjlighet till social pedagogutbildning.

e Att personlig lamplighet och erfarenhet styr mer an utbildning vid arbete med
ungdomar.

e Att ansvarigaledare och chefer utbildasinom ungdomsgardsverksamhet och projekt.
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Vilken utbildningsanordnare har kommunen/or ganisationen kontakt med idag?
Svarsalternativen var: fritidsledarutbildningen, annan folkhtgskol eutbildning, htgskola eller
annan utbildningsanordnare. De flesta verksamheterna, 42 stycken, anger att de har kontakt
med minst en av de namnda utbildningsanordnarna, flera har kontakt med mer an en utbild-
ningsanordnare. Vanligast, 31 stycken, & kontakter med fritidsledarutbildningen, 16 svarar att
de har kontakt med en hogskola, 2 svarar att de har kontakt med annan folkhogskol eutbild-
ning och 9 beskriver att de har kontakt med ndgon annan uthildningsanordnare.

Av de med kontakt med annan utbildningsanordnare marks:

e Barn- och fritidsprogrammet pa gymnasieniva

e Fritidsforum

e SUF

e Interna utbildningar inom féreningen (féreningsdrift)

Véardering av fritidsledar utbildningen

V erksamheterna ombads vérdera fritidsl edarutbil dningen utifran tre olika aspekter; uthild-
ningens allmanna betydel se, utbildningens relevans for den egna verksamheten samt om ut-
bildningen ansags rackatill i framtiden. Svarsalternativen var: ja, nej och tveksamma. Pa fra-
gan om det &r betydelsefullt att utbildningen finns éverhuvudtaget svarar 90 procent av verk-
samheterna ja, 2 procent svarar nej och 8 procent ar tveksamma. Pa frégan om dagens fritids-
ledarutbildning &r relevant for den egna verksamheten svarar 51 procent ja, 8 procent ngl och
41 procent & tveksamma. Och pa fragan om utbildningen racker till i framtiden svarar 15
procent ja, 26 procent ngj och 57 procent ar tveksamma.
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Utformning av framtida utbildning for yrkesomr adet
| enkéten gavs verksamheterna mojlighet att [amna en beskrivning pavad som behovsi den
framtida utbildningen for att den ska tillgodose verksamhetens behov:

Fritidsledarutbildning som kombineras med hdgskola

Fritidsledarutbildningen ska helst ligga under htgskolan och utformas specifikt efter omradets behov,
den sociala strukturen och kulturen.

Fritidsledarutbildningen bor bli en férestandarutbildning

Tydlig koppling till socionomkompetens.

Kombinerateori och praktik. Social, pedagogisk och psykologisk inriktning med mycket praktik.
Tydligare inriktning patondringars beteende.

Anpassa uthildningen efter onskemdl fran marknaden, exempelvis riktad utbildning mot
fritidsgardsverksamhet eller riktad utbildning mot 6ppenvérd eller liknande.

Mer fokus pé ledarskap och det framjande arbetet i ppen verksamhet och pa fritidsgardar,

till exempel personalledning, projektledning, utvardering,

budget/foretagsekonomi, konflikthantering, demokratifragor, jamstal ldhet

och beteendevetenskap.

Tydligare mangfal dsperspektiv.

Estetisk inriktning med tonvikt pa olika kulturer.

M otsvarande fritidspedagoguthildningen men med inriktning pa fritidsverksamhet. Arbete med Gppen
ungdomsverksamhet, genuskunskap, ungdomskulturer,

projektkunskap, administration, pedagogik, sociologi med mera.

Oppen ungdomsverksamhet maste bli viktigare.

Samarbete med andra yrkesgrupper och féreningar ska betonas.

Projekt som arbetsform bor inga.

Béttre samordning under utbildningen med de olika praktikplatserna. Alla, eleven/praktikanten,
utbildningsplatsen och praktikplatsen |&r sig mer av detta.

Béttre kontakt med forskare 6kar forskningsintresset kring verksamheten.

HGj intradesdldern fran 18 till 20 &r. Garna personlig intervju med de stkande.

Sténdig kompetensutveckling av personalen.

Utveckla pedagogiska metoder for méten, ta tillbaka auktoriteten och vaga sta for det vuxna.

Fokus pa att kunna anvanda traditionella gérdsverksamheter och kulturaktiviteter som redskap i ett
socialt och framjande arbete bland ungdomsgrupper.

Kunskap om hur man arbetar tillsammans med andra aktorer.

De som & ute pafaltet kan berétta mer om konkret om sina verksamheter vid utbildningar.

Stor vikt bor laggas pa gruppsykologi och att eleverna utbildasi forebyggande arbete.
Ungdomsledaren ska vara coach, en modern ledare som stéttar ungas egnainitiativ. Goda egenskaper ar
samhéllsengagemang med stort hjérta for ungas skapande, musik/ljudteknik, publikarbete, film, artist-
formedling osv.

I uthildningen bor det ingd hur man som ledare méter de problem som tonaringar i nya familjebildning-
ar kan ha, aven forddrautbildning. En stor del av gérdsbestkarna lever med ensamstéende foraldrar
eller i nyafamiljebildningar.
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Kommunenkatens slutsatser i punktform

Enké&tsvaren dterspeglar relativt val den vedertagna bilden av ungdoms-/fritidssektorns verk-
samheter och yrkeskarer.

e Verksamheterna som har besvarat enkaten varderar folkhdgskoleutbildning hdgt och
formodligen darfor aven den praktiska inriktningen pa yrkeskompetensen. De vill
dock haen tydligare inriktning mot den 6ppna ungdomsverksamheten med tilldmpade
kunskaper och fler eller langre praktikperioder.

e Mangaav dem menar att htgskoleutbildning krévsi framtiden, men de flesta havdar
att fritidsledarutbildningen anda & mest adekvat. En mix av praktisk folkhdgskoleut-
bildning och spetskunskap fran hogskolekurser ser ut att vara en allmén énskan.

e Fritidsledaruthildningen som bedrivs idag uppskattas éverlag. Daremot tkar skepsisen
pa om dagens uthildning & relevant for framtiden. Fler & negativt an positivt instéllda
till att den &r det. Fritidsledarutbildningen som foreteel se far saledes stod, men dess re-
levans for dagens och morgondagens verksamhet ifragasétts.

e Overlag verkar det finnas en vilja att hdja kunskapsnivan inom sektorn i en viss rikt-
ning. Verksamheterna talar mycket om teoretisk/akademisk kunskap eller tillampad
verksamhetskunskap, mindre om erfarenhetsbaserad kunskap eller sarskilda talanger
(&ven om vissa svar efterfragar kunskap i till exempel moralfragor).

e Kompetens for att hantera forvantade problem och konflikter efterfragasi storre ut-
strackning av verksamheterna an kompetens kring ungas skapande aktiviteter och egna
organisering. Det finns sdledes ett Gvervagande problemorienterat synsétt pa malgrup-
pen och de behov som finnsi och runt gruppen unga.

e Mangkulturella fragor, integrationsfragor och internationellt projektarbete & det som
mest efterfragas som viktiga kunskaper for yrkesgruppen fritids-/ungdomsledare.

e  Forskning/kunskapsuppbyggnad efterfragas som stod for verksamheterna och yrkes-
omradet.
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Sammanfattande kommentarer

For att kunnata stallning till hur fritidsledarutbil dningen kan utvecklas maste man utga fran
hur fritidsledarnas framtida arbetssituation kommer att se ut. Vilka ar de politiska malen/den
politiska viljan, arbetsgivarnas behov och inte minst ungdomarnas behov och 6nskema ? Vil -
ken utbildning kravs for att fritidsledarna ska kunna méta dessa ansprak och pa vilka arenor
kommer de att arbeta?

Enké&ten och intervjuerna visar pa stora utmaningar. De pekar pa att kvalitetsnivan och den
geografiska spridningen & ojamn bland utbildningsinstitutionerna. Det finns en tendenstill
vikande underlag for att rekryteratill fritidsledarutbildningen. Onskemal finns ocksa fran ar-
betsgivarna om kompletterande utbildningar pa hogskoleniva

For att stéarka majligheterna for ett utvecklingsarbete bor ett antal fragor klargoras.

1. Vem ansvarar for att skolorna hdller en hog niva sa att eleverna examineras
med hog kompetens? Vem tar ansvar for att hela kedjan fungerar — fran grund-
utbildning, till fortbildning for utbildade/outbildade fritidsledare, enhetsche-
fer/forestandare, lararutbildning och forskningsniva?

2. Har folkhtgskolorna forutsdttningar mojlighet att ta ansvar for en utokad yr-
kesutbildning med kompetenta larare, kvalificerade bibliotek, fortbildnings-
majligheter, distansundervisning och forskningsanknytning? Finns det ekono-
miska resurser for detta och finns intresset for att stérka utbildningen bland
folkhogskol ornas huvudman?

3. Finnsintresse och forutsattningar att etablera nya utbildningar for fritidsledare
pa hogskoleniva?

4. Hur kan man pa basta sétt ta till vara ungas synpunkter pa ungdomsledarnas
roll, funktion och betydelse?
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Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Innehall sida
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Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Synpunkter fran Svenska Kommunférbundet

Kalla:
e Intervju med Fredrik Gunnarsson den 26 november 2004. Han jobbar pa Svenska
Kommunfoérbundet, Fritid, med ungdomspolitik, foreningsfragor och dppen fritidsverksamhet.
Tfn 08-452 79 93, 070-537 41 58 eller fredrik.gunnarsson@svekom.se

Brist pa kommunikation mellan aktorerna

Fredrik Gunnarsson pa Svenska Kommunférbundet upplever att kommunerna & bekymrade Gver
fritids edaruthbildningarna och den bristande tillgangen pa kvalificerad personal. De har svart att hitta
rétt personer till de jobb som finns for fritidsledare idag. Inom vissa kommuner menar man att det bara
& nagraav fritidsledarskolorna som uthildar tillrackligt kompetenta fritidsledare. Ett stort bekymmer
& bristen pa kontakt mellan verksamheter, utbildningar och arbetsgivare. En béttre kommunikation
om utbildningarna & nodvandig for att fa veta vilka kompetenser som behévs bland fritidsledare nu
och i framtiden.

Fritidssektorn &r defensiv

Sektorn agerar defensivt, sager Fredrik Gunnarsson. Vi alla— verksamheter, utbildningar och arbets-
givare — har ala svart att andra vart tankesatt om unga manniskors fritid. Diskussionen har fastnat i
den ordning som géller idag. Det finns dock forandringskraft inom sektorn — vilket mérks inte minst
genom de nya arbetssétt som anvands i ungdomshus och andra nya verksamhetsformer. Den
forandringskraften maste komma fram béttre, menar Fredrik Gunnarsson.

Arbeta for 6kade kontakter inom sektorn

Svenska Kommunfdrbundet bor vara med och bygga nétverk och lokala strukturer for att arbetsgivare,
utbildningar och verksamheter ska fa battre kontakt med varandra och déarmed kunna skapa en gemen-
sam utbildningsstrategi. Svenska Kommunfdrbundet roll kan vara att ordna konferenser och andra
motesplatser for kommunerna, samt ha kdnnedom om olika nétverk i branschen och férmedla kontakt
mellan dessa. Kommunforbundet kan ocksa hdlla sig ajour med vilka aktorer som bedriver forskning
och tillgangliggotra forskningen fér medlemmarna.



Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Synpunkter fran Lunds kommun

Kalla:
e Telefonintervju med Hans-Martin Hansen, den 16 november 2004. Han &r fritidschef i Lunds
kommun. Tfn 046-35 63 40, 070-676 66 19 €ller Hans-Martin Hansen.hansen@lund.se

L att att rekryterafritidsledarei Lunds kommun

Lunds kommun blev utndmnd till Arets ungdomskommun 2004. Kommunen har gott rykte och det
beror pa att man inte har skurit ned pa ungdomsverksamheten. Lunds kommun driver 18 anl&ggningar
(bland annat fritidsgardar och bygglekar). Det finns ocksa en icke-kommunal hemgard och tva 4H-
gardar som Fritid Lund finansierar. Alla stadsdelar och byar i kommunen, utom en, har en egen
fritidsgard. Hans-Martin Hansen tror att det ar unikt i landet. Det goda ryktet gor det |&tt att rekrytera
fritidsledare. Det &r alltid manga sokande till de lediga jobb som utannonseras — trots att snittlénen
bara & 16 500 kronor i ménaden for en fritidsledare*

Lundskommun anstéller utbildade fritidsledare

I Lunds kommun anstéller man néstan bara utbildade fritidsledare. Ibland anstélls &ven de som inte &
utbildade fritidsledare som till exempel musikpedagoger eller danspedagoger. Ett problem & dock att
de yrkesgrupperna har krav pa hdgre 16ner. Av kommunens fritidsledare véljer 10 procent att |amna
yrket och borja en annan utbildning. Ett annat problem, om an inte sdvanligt, &r att fritidsledarna
véljer att arbeta pa fritidshem istéllet for pafritidsgard. Anledningen &r att fritidshemmen innebar
arbete pa dagtid, medan fritidsgardar oftast & 6ppna pa eftermiddagar och kvéllar.

Okad samverkan med andra yrkesgrupper

Hans-Martin Hansen tycker att fler yrkesgrupper skulle kunna samverka kring ungdomarnas fritid.
Han jamfor med ungdomspsykiatrin dér fler yrkesgrupper samarbetar kring de unga. Inom
fritidsverksamheten behovs personer med kompetens inom informationsteknologi, musik, dans och
teater. Hans-Martin Hansen skulle gérna se ett samarbete med till exempel Kulturskolans pedagoger —
de har tidigare varit handledare & kommunens fritidsledare.

Rekryteringen till utbildningarna har havererat

Hans-Martin Hansen anser att rekryteringen till fritidsledarutbildningarnatill viss del har havererat (sd
& inte fallet med rekryteringen till lararutbildningen eller forskollararutbildningen som ligger pa
hogskolenivd). De flesta av dem som borjade pa fritidsledarutbildningarna for tio ar sedan ville inte
arbetai dppen verksamhet. De villeistédllet jobbai till exempel foreningslivet eller med friskvard. |dag
finns lokala hogskolor som utbildar i friskvéard, idrottsvetenskap och andra nérliggande omréden. Det
innebar att manga, som for tio ar sedan skulle havalt fritids edarutbildningen, istallet soker till hog-
skolorna. Hogskoleutbildning ger dessutom hogre 16n. Personal inom Fritid Lund som har forelast pa
fritidsutbildningarna vittnar om att manga av dem som idag soker till fritidsledarutbildningarna pa
folkhogskola har en lagre motivation och kunskapsniva an tidigare. Hans-Martin Hansens s utsats ar
att manga soker sig till andra utbildningar.

1| kommunen &r det bara personliga assistenter, parkeringsvakter, skolmaltidsbitraden och stadare som har lagre [6n an
fritidsledare.
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Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

I dag finnsingen utbildning pa rétt niva

Hans-Martin Hansen anser att dagens fritidsledarutbildningar &r problematiska. Folkhdgskolorna
utbildar pafor |8g nivafor att det ska passa arbetsgivarna— de utbildar duktiga” hantverkare” men som
har bristande teoretiska kunskaper. Dagens fritidsledare & dérmed inte tillrackligt vana att teoretisera
eller reflektera 6ver sin verksamhet och saknar kunskaper om utvérdering och kvalitetsarbete. De fa
hogskoleutbildningarna for fritidssektorn uthildar istéllet pafor htg niva. Hans-Martin Hansen tar

" Fritidsarbete och fritidskultur” som exempel. Uthildningen gesi Landskrona fér Lunds universitet
och &r till for personer som ska arbeta pa strategisk nivainom kultur- och fritidssektorn. Hans-Martin
Hansen tror att uthildningen egentligen &r bra, men att den framst [ampar sig som fortbildning for
personer som redan har gedigen erfarenhet fran praktiskt arbete pafaltet. Studenterna utbildas for
tjanster som idag gar till mycket kvalificerade fritidsledare med lang erfarenhet och som kompetens-
utvecklat sig. Ansvarig for utbildningen har ocksa markt att det ar svart for studenterna att fa jobb. En
bidragande orsak till det &r att den typ av jobb som studenterna &r utbildade for inte finnsi sarskilt stor
utstréckning. Hans-Martin Hansen tror att de som kommer att ga” Leasure Management” pa Malmao
hogskola (den startar hosten 2005) |&ttare kommer att fa jobb.

Fritidsledarutbildningen ska ligga pa hégskoleniva

Hans-Martin Hansen tycker att fritidsledarutbildningen absolut skaflyttastill hdgskolan for att hdja
den teoretiska nivan. Han vill se ett tredrigt hogskoleprogram. Han tror mycket pa den nya utbild-
ningen Leasure Management som snart borjar i Malmo och han tycker att Sverige ska snegla pa den
danska |6sningen. | Danmark finns tva uthildningar. Dels en pedagogutbildning som &r en bred
generalistuthildning dar blivande forskollarare och fritidsledare 1 aser tillsammans och som innehdller
39 procent praktik. Dels en ungdomspedagogutbildning som & en tvadrig utbildning for personer som
har arbetslivserfarenhet. Utbildningen skaligga pa htgskoleniva for att fa en tydligare forskningsan-
knytning. | den nuvarande utbildningsstrategin, nar utbildningarnaligger pa folkhogskoleniva, har
man helt valt bort forskningen. Det innebar att den dvergripande kunskapsproduktionen inom fritids-
omrédet, som finnsi andralander, inte finnsi Sverige. Forsvararna av folkhdgskol eutbildningarna
brukar siga att folkrorel sens pedagogik [ampar sig val for fritidsledarutbildning. Hans-Martin Hansen
tycker inte att det &r ett fullgott argument — det & viktigare att hoja kompetensnivan hos
fritidsledarna.® Han ser ingen poéng med att beh&lla utbildningen p& folkhégskolorna. Om
utbildningen anda skulle bli kvar dar maste den teoretiska nivan hojas drastiskt. Skolorna maste ocksa
koncentreras och bli stérre for att |1ararkaren skabli tillréckligt kvalificerad. For att ha amneslarare
som enbart undervisar i exempelvis sociologi behovs storre elevunderlag.

2 Hans Martin Hansen vill poangtera att grunden i arbetet &r att kunna méta och samtala med manniskor — precis som det &r
for hogskoleutbildade socionomer. Det & ingen skillnad. Grunden i arbetet for fritidsedare &r alltsainte att kunna paddla
kanot.
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Brist pa fortbildningsmajligheter i Sverige

Idag réder brist pa fortbildningsmajligheter for fritidsledare. | Lunds kommun arbetar man darfor
mycket med internutbildning. Ungefar tio fritidsledare per ar laser till exempel pedagogik, sociologi
eller ungdomars livsvillkor pa universitetet. Fritidsforum erbjuder ocksa fortbildningskurser men
Hans-Martin Hansen menar att det inte racker. Kurser ger mycket men det kravs ett stérre grepp nér
det gdller fritiddedare.

Organisation fér huvudmannen
Hans Martin Hansen hoppas att Fritidsforum ska kunna bli en renodlad organisation for huvudmannen
och att Y FF ska kunna driva fritidsledarnas fragor.

Tipsom fler kontakter:
e Mats Trondman, ungdomsforskare, professor i kultursociologi och ansvarig for det framtida
fritidsvetenskapliga programmet vid Mamo hégskola.
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Synpunkter fran Stockholm stad

Kalla:

e Telefonintervju med Torvald Ohlsson Sundelin den 12 november 2004. Han jobbar som
utredare och projektledare pa kulturforvaltningen, Stockholm stad. Torvald har bland annat
ansvar for uppfoljningen av den dppna fritidsverksamheten i Stockholm stad. (Infor telefon-
intervjun hade Torvald Ohlsson Sundelin inhamtat synpunkter fran fyrakollegor i fyraandra
stadsdelar i Stockholm.) Tfn 08-508 319 73 eller
torvald.olsson-sundelin@kul tur.stockholm.se

Stadsdelar med eget ansvar

| Stockholm finns 50 fritidsgardar med 6ppen verksamhet for unga. De &r fordelade pa 18 stadsdelar.
Varje stadsdel har ansvar for sin ungdomsverksamhet. Darfor ar det svart att tala om en genensam syn
pa ungdomsverksamheten som omfattar alla stadsdelar i Stockholms kommun.

Tradition av |ag utbildningsniva

I Stockholm &r utbildningsnivan relativt 1&g bland fritidsledarna men variationen &r stor mellan stads-
delarna. | en stadsdel uppskattar man till exempel att 3 av 15 fritidsledare &r utbildade, i vissa stads-
delar har nastan alla utbildning och i andra nastan ingen. Att utbildningsnivan ar |&g grundar sigi en
lang tradition. Pa 1940-talet var den pedagogiska idén att rekrytera ungdomsledare fran naromradet i
form av aldre ungdomar, féreningsmanniskor och fordldrar. De erbj6ds kortare kurser for att kunna
arbeta som ungdomsledare.

Efterfragade kompetenser

Det som ofta efterfragas vid anstéllning av fritidsledare &r:

- Erfarenhet av ungdomsarbete. Det varderas hogt.

- Erfarenhet av att leda grupper. Den erfarenheten har till exempe lérare, foreningsledare och
utbildade fritidsledare.

- Att personen & mogen och har ett stort matt av social kompetens.

- Att personen ska ha kunskap om ungdomspsykologi och socialisationsprocessen och ska kunna
motasava 13-aringar som 17-aringar och 20-dringar.

- Att personen har kunskap om kommunala och statliga omraden nar det géller ungdomsfragor, men
aven vidare samhéllsfrégor eftersom fritidsledarna ska fungera som mentorer for de unga.

- Att personen ska ha kunskap om ungdomars livsvillkor i nérsamhdllet.

- Att personen ska ha kunskap om andra yrkeskategorier som arbetar med barn och ungdomar — till
exempel sociasekreterare, larare, kuratorer, poliser och psykologer. Det behtvs for att
fritidsledare ska kunna bygga upp, och fungerai, nétverk. De maste ocksa kannattill socialtjanst-

lagen.

Under de senaste tre till fyra dren har intresset for utbildade fritidsledare tkat i stadsdelarna. Men det
finns inget formellt krav pa att den som anstélls ska ha uthildning. Om en person har arbetat i fem ar
som fritidsledare klara den personen sig lika bra som en person med utbildning. Det enda som saknas
ar teoretiska verktyg och dem kan personen tilldgna sig genom fortbildning.
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Fa heltidsanstallda fritidsledare

Generellt sett & andelen heltidsanstallda fritidsledare liten i Stockholms kommun. Manga &r tim-
anstallda och deltidsarbetar tvatill tre kvallar i veckan. De heltidstjanster som finns & ofta kombina-
tionstjanster dar fritidsledarnatill exempel arbetar patre platser: i skolan, pafritidsgarden och i
parkleksverksamhet.

Verksamheten pa fritidsgardarna

Verksamheten pa fritidsgardarna ska vara bade preventiv och forebyggande men fritiden ska ocksa
vara brafor sin egen skull —unga har rétt till en brafritid. Fritidsledarna skainte vara arrangorer for de
ungas rakning utan ska aktivera de unga och vara stodjande sa att de kan utveckla sina egnaintressen.
Det &r viktigt att fritidsledarna far utbildning sa att de forstar att de ska finnastill for ungdomarnas
behov och kunna sétta deras intressen framfor sina egna.

Behall utbildningen pé folkhdgskola

Fritidsledarutbildningen bor ligga kvar pa folkhogskola. Det &r en braform eftersom sammanhanget
dar &r en gestaltning av yrket. Folkhdgskolorna arbetar mycket med gruppdynamik och man gor
friluftsaktiviteter for att bygga upp en laganda. Genom att |&ta fritidsledarnaingdi sddana grupper ser
man om de &r lampliga for yrket. Det man missar genom att behalla utbildningen pa folkhogskoleniva
& forskningsanknytningen. Darfor vore det 6nskvart med ett samarbete mellan folkhdgskolor och de
hogskolor som finns runt om i landet. Det &r ocksa viktigt att det & hdga krav vid intagningen pa
folkhogskol eutbildningarna. Torvald Ohlsson Sundelin menar alltsa att folkhogskol euthildningen
garnafar knyta an till hogskolan. Men han & radd for att utbildningen blir for teoretisk pa htgskolan.
Manga fritidsledare &r besjdade och vill arbeta direkt med ungdomarna. Fritidsledare skavara
praktiker, "doers’, eftersom det &r ett praktiskt arbete. De skainte hellre sitta bakom skrivbordet och
fijarmasig fran de unga. Samtidigt & det viktigt att de har teoretisk kunskap om verksamheten.
Fritidsledare ska ha formaga att teoretisera och intellektuellt reflektera dver sitt arbete. De maste
kunna arbeta med ungdomar i grupp eller individuellt med hjélp av olika metoder och modeller — med
ett undersbkande arbetsséit.

Fler utbildningar med profilering mot kommuner behévs

Huvudfokus for fritidsledarutbildningarna maste vara att utbilda personer som kan arbetai kommunal
tjanst. Det & inom kommunerna som de flesta fritidsledare kommer att verka. Om utbildningen
profileras mot andra omraden ska profilen bara marginellt paverka vissadelar i utbildningen. Det &
ocksa viktigt att ideologier fran idéburna huvudman inte till&ts dominera utbildningarna. (Manga av
fritidsledarutbildningarna &r idéburna— det géller till exempel kristna/kyrkliga fritidsledarutbildningar.
De idéburna folkhogskolorna tryggar ofta sina egna behov, men utbildar inte for kommunerna.)

Efterlyser fortbildningsméjligheter

Verksamhetschefer och arbetsgivare i Stockholms kommun séger att det finns daliga majligheter till
fortbildning for fritidsledare. P& Skarpnécks folkhdgskola finns K unskapscentrum som erbjuder
fortbildning. Aven Fritidsforum har fortbildning men deras utbud & marginellt — Stockholm stad har
inget samarbete med Fritidsforum. Det &r dnskvart att det fanns fortbildningsmdjligheter pa
folkhogskola eller hogskola. Fortbildningen far garna vara knuten till grundutbildningen.
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Latt att rekryterafritidsledare

Trots att det & mycket 1&g grundlon for fritidsledare i Stockholmsomradet &r det inte alls svart att
rekrytera personal. Det finns gott om bade utbildade och outbildade sokande. Nyligen utlystes en
timledartjanst (timanstallning) for arbete tvatill tre kvallar i veckan. Det var 30 personer — bade
utbildade och outbildade — som sokte den tjansten. Att det & hogt soktryck kan bero pa att det inte
finns sd manga lediga tjanster att sbka. Manga som arbetar i Stockholm har varit anstéllda under
mycket 1ang tid. Det kan ha att gora med den |&ga utbildningsnivan. De har svart att tasig vidare.

Insamlat material
e Unga Sockholm—en inventering av den dppna verksamheten i Stockholms stadsdelar.
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Synpunkter fran Gélivare

Kalla:
e Eva Spets & chef for fritidsgardar och fritidsledare i Gallivare, tfn 0970-185 13 (hon har inte
e-post).

Gallivare har atta fritidsledare

| Gallivare finns inte s& manga stéllen for fritidsledare att arbeta p&> Har finns en fritidsgérd och fem
hogstadieskolor dér fritidsledare arbetar med rastverksamhet. Totalt &r de atta fritidsedare i
kommunen. Sex av dem &r utbildade. Kommunen har inte rekryterat nya fritidsledare palange —
forutom till ett foral draledighetsvikariat. Vid den rekryteringen gick det inte att hitta ndgon uthildad
fritidsledare. Alla utbildade fritidsledare (forutom de 6 utbildade som nu arbetar i kommunen) har
flyttat fran Gallivare eller har skaffat andra jobb.

Fritidsledare har 1ag status

Eva Spets har arbetat som fritidsledare i 20 &r. Hon har alltid upplevt att fritidsledare har |13g status. De
maste slass mot chefer, ndmnder och allméanhetens syn for att forsvara sin yrkesstolthet. Nagot béttre
har det dock blivit pa senare tid — kunskapen om fritidsledarnas roll har ckat. Men om skolorna— dar
fritidsledarna jobbar — maste gora besparingar &r det fritidsledarna de drar ned pa forst. Pedagoger har
mycket hdgre status.

L agg fritidsledar utbildningen pa hogskola

Eva Spets vill att fritidsledarutbildningen skalaggas pa htgskola. Det skulle tka utbildningens status.
Nu ligger utbildningen pa folkhdgskola— och Eva Spets menar att manga associerar folkhtgskole-
utbildningarnatill specialuthildningar for personer med 1&s- och skrivsvarigheter (och hon menar att
det ger lagre status). Eva Spets skulle gérna se en utbildning dér forskollérare, fritidspedagoger och
fritidsledare | aste tillsammans. Det & ocksa viktigt att fritidsledarna laser mer psykologi och
beteendevetenskap. Det & de kunskaperna som behdvsi det vardagliga arbetet. Profileringen &r inte
likaviktig. Eva Spets har alv gatt fritidsledarutbildning med profilering mot fj&llsport och natur samt
mot medier och radio. Som fritidsledare har hon varit pa lager ungefar vart femte & — och det hade
hon klarat utan utbildning. Ett &r laste hon i Kalix med inriktning mot radio och medier. Det var kul da
men det har hon aldrig haft anvandning for. Nu & de kunskaperna dessutom gamla.

Var meranoga vid intagningen till utbildningarna

Eva Spets tycker att skolorna ska vara mer nogréknade vid intagningen till fritidsledarutbildningarna.
Man maste tain rétt personer till platserna. Eva Spets tycker att det & bra att kréva praktik innan
utbildningen. Och gér man inte det sA méaste det inga mycket mer praktik under utbildningen.

3 Né&r Eva Spets utbildade sig tankte hon sig ett arbete som fritidsledare inom foretag, men det har visat sig att foretag inte
anstéller fritidsledare. Hon hade ocksé kunnat tanka sig att arbeta pa ett fangelse, men det finns inga fangel ser och baraen
fritidsgérd i Géllivare. Det finns alltsa f& arbetsplatser for fritidsledare i Gallivare.
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Finnsingen fritidsledar utbildning i nérheten av Géllivare

Sett fran Géllvare finns idag bara fritids edarutbildningar sdderut. Utbildningarnai Kiruna och Kalix
har lagts ned. Eva Spets valde gélv Kiruna for att det var nérmast. Hade den utbildningen varit
frikyrklig hade hon inte valt den. Da hade hon behtvt soka sig till en annan del av landet och da hade
nog utbildningen inte blivit av. | nuldget har Eva Spets en medarbetare som skulle viljalésain
fritidsledarutbildningen. Men det &r i praktiken omdjligt eftersom den nérmaste utbildningen finnsi
Sdderhamn. Medarbetaren har ingen maéjlighet att flytta eller pendla dit. Darfor efterlyser Eva Spets
utbildningar pa distans.

Resor till fortbildningar blir dyra

| Gélivare & det svart att harad med fortbildning. Det finns bra fortbildningar, och problemet &r inte
att kursernai sig ar for dyra, men de genomférs oftai Stockholm och da blir resorna fran Gélivare for
dyra. Eva Spets 6nskar att utbildningarna skulle kunna laggasi Luledibland for att de som bor i
Norrland ska haréd att resa dit. Nu fortbildar de sig sjdlva med hjalp av polisen och sociala
myndigheter — genom dem far de kunskap om nya lagar och nyadroger till exempel. | Gélivare
arbetar fritidsledarna tétt ihop med polis, sociala myndigheter och ungdomsmottagningen. Kommunen
har stora problem med narkotika bland ungdomarna.

Behdver handledning

Fritidsledare skulle behtva handledning. Ibland far fritidsledarna fortroenden som &r svara att béara
(bland annat drogrel aterade).
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Synpunkter fran Gotlands kommun och Gotlands folkhdgskola

Kallor:
e Telefonintervju med Par-G Werkelin den 9 november 2004. Han &r bitrddande rektor pa
Gotlands folkhtgskola. Tfn 0498-24 84 20 eller pg.werkelin.gotland@folkbildning.net
e Telefonintervju med Arne Grau Amnér den 10 november 2004. Han & avdelningschef pa
Kultur och Fritid, Gotlands kommun. Tfn véxel 0498-26 96 81 eller
anre.grau_amner@kff.gotland.se

Ny fritidsledar utbildning pa Gotland

Véren 2005 startar en ny fritidsledarutbildning pa Gotland. Det & den enda fritidsledarutbildningen i
landet som inriktar sig p& 6ppen verksamhet pé fritidsgérdar* och som har inriktning mot
internationel It ungdomsutbyte. Utbildningen genomférsi samarbete mellan Hemse folkhdgskola och
SISU Idrottsutbildarna, Gotlands kommun Kultur & Fritid och Hogskolan pa Gotland. Initiativtagare
till utbildningen & Arne Grau-Amnér som &r ansvarig for fritidsgardsverksamheten i Gotlands
kommun. Kommunen har under 1ang tid haft svart att rekrytera kvalificerad personal till sina
fritidsgardar. Rekryteringsproblemet &r extra stort pa Gotland, men finnsi helalandet — vilket har
framkommit i nétverkssamtal .’

M anga fritidsledar utbildningar haller inte mattet

Arne Grau-Amnér menar att endast 4 av landets 27 fritidsledarutbildningar pa folkhtgskoleniva, i
nul &get ger fritidsledare rétt kompetens for arbete pa fritidsgard. Det & folkhogskolan i Skarpnéck
Stockholm, folkhogskolan i Géteborg, folkhdgskolan i Valla Linkoping och Kjeséters folkhdgskola i
Vingaker.® Ovriga fritidsledarutbildningar héller inte méttet. De & for spretiga och har for stark
inriktning pa bisaker som paddling, fjallturer, scouting och liknande.

Kommunen initierade samar bete

Under andra hélften av 2003 kontaktade Arne Grau-Amnér folkhogskolan i Hemse pa Gotland. Folk-
hogskolan lyssnade pa kommunens behov och nappade. Det |8g bra tidsméssigt eftersom folkhtg-
skolan da hade fatt pengar for att expandera. Par-G Werkelin hade tilltrétt som bitrédande rektor med
uppgift att fa okad tillstromning av studenter till folkhdgskolan. Folkhogskolan fick &ven en propdav
SISU som kom att ingai samarbetet. Genom samarbetet far fritidsledarna mer kunskap om idrott och
idrottsledare far mer kunskap om fritidsgardarnas arbete. Folkhogskolan kommer att erbjuda fritids-
ledarstudenterna inriktning mot musik eller mot idrott (15 platser pa varje inriktning).

* Det finns &ven andra fritidsledarutbildningar som har inriktning pa dppen verksamhet. De finns pé folkhdgskolan i
Skarpnéack, folkhdgskolan i Goteborg, folkhdgskolan i Valla Linképing och Kjeséters folkhdgskola. Dessa skolor profilerar
sig emellertid inte endast mot 6ppen verksamhet pa fritidsgard utan kan dven inkludera éppen verksamhet i till exempel
bibliotek och badhus.

5 Arneingick i en grupp som initierades av Svenska Kommunfarbundet. Gruppen bestod av chefer fran tre kommuner,
utbildningsanordnare/skolor och fackliga representanter. | gruppen har nivan pa fritidsledarutbildningen och méjliga
utvecklingsvégar diskuterats. Ett annat ndtverk & Nackanétverket. Det &r ett ndtverk mellan sex kommuners
ungdoms/fritidsgardsverksamhet pa tjanstemannaniva. Natverket arbetar med kvalitetsfaktorer. Sedan ndgra & ordnar
natverket ocksa uthildning/konferenser for fritidsledare och trepartskonferenser for fritidsledare, chefer och politiker.

® Tidigare &ven Vindelns folkhdgskola och Tollard folkhdgskola som nu har lagts ned.
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Samar bete med hégskolan

Endast ett par fritidsledarutbildningar finns pa hogskoleniva och ett problem for fritidsledare &r att de
har svart att kommavidare i yrkeslivet och att yrket har 18g status. Pa Gotland ville man &ven fortsétt-
ningsvis ha en fritidsledarutbildning pa folkhogskola, men med 6kad status. Just nu (november 2004)
pagar samtal mellan htgskolan pa Gotland och folkhdgskolan om samarbetet. Hogskolan kommer
antagligen att ta ansvar for de mer pedagogiskt inriktade kurserna som ger studenterna hdgskol epoadng.
Gotlands kommun hade inte haft nagot emot en tredrig utbildningen, men nu &r den tvaarig liksom ala
andra fritidd edarutbildningar. (Utom den i Géteborg som &r 2,5 ar och just nu den enda som har ett
Okat antal sbkande. En forklaring kan vara att langre studietid ger 6kad status. Det finns dock en rédsla
fran folkhtgskolornas sida att de sokande ska bli avskrackta om utbildningen &r for 1ang.)

Utbildningensinriktning

Utbildningen &r styrd av kommunens behov men & inte en uppdragsutbildning & kommunen.
Kursbeskrivningen liknar de andra fritidsledarutbildningarnas men avsikten &r att utbildningen ska
profilerasig mot:

e Internationellt kulturutbyte och interkulturell kunskap.

e Fritidsgardsarbete.

e  Kommunkunskap — hur kommuner fungerar.

e Maer sociapedagogik, kultur- och fritidspedagogik an " friluftspedagogik”.

e Narliggande verksamheter — studenterna far en mentor som arbetar pa fritidsgard och erbjuds
praktikplatser med hog kvalitet i val fungerande verksamheter. Utbildningen innehdller langre
praktikperioder men ocksa praktikarbete invavt i det dagliga arbetet.

e Personlig utveckling, utvecklingspsykologi, hdsa, livsstil, dopning, ANT, etik och moral. Det
finns ocksa ett samarbete med behandlingspedagogutbildningen pa folkhdgskolan
(Hasselametoden).

e Ekonomi och administration (ndgot som manga fritidsledare saknar idag).

Insamlat material
Fritidsledarutbildningen pa Gotland — underlag fér utbildningen
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Synpunkter fran Svenska kyrkan

Kallor:

e Telefonintervju med Goran Wikstrom den 5 november 2004. Han har bland annat varit
sekreterare i Utredning om pedagogernas stallning i Svenska kyrkan som kom ar 2002. Tfn
0224-290 80, 073-044 05 89 eller goran.wikstrom@svenskakyrkan.se

e Telefonintervju med Lennart Hansson den 22 november 2004. Han & kursansvarig fér bland
annat fritidsledarutbildningen och avkortad fackutbildning (distans) pa Sigtuna folkhtgskola.
Tfn 08-592 582 53 eller lennart.hansson@folkbildning.net

e Skriften Utredning om pedagogernas stéllning i Svenska kyrkan, 2002.

Bakgrund

Inom Svenska kyrkan har stiften och férsamlingarna eget ansvar for sin ungdomsverksamhet. Personal
angtéllsi pastorat eller samféllighet (som &r flerafdrsamlingar tillsammans). De anstéller fritidsledare,
forskollarare, forsamlingspedagoger, ungdomsledare och personer med annan befattning som svarar
mot pastoratets/samféllighetens behov. Totalt finns det drygt 850 arbetsgivare inom Svenska kyrkan
som var och en hanterar sina personalfragor for barn- och ungdomsarbete efter eget huvud.

Fritidsledarei Svenska kyrkan

Ar 2003 arbetade 448 fritids-/ungdomsledare inom Svenska kyrkan.” P& Sigtuna f finns en tvaarig
social pedagogisk fritidsledarutbildning med inriktning pa arbete inom Svenska kyrkan och kommunal
sektor.? Utbildningen tar in 12 personer varje &r. For att det ska uppst& en konkurrens som sakrar
kvaliteten pa utbildningen bor det finnas minst tva ansokningar per plats. Dessa sbkande ska ocksa
prioriterajust Sigtunas fritids edarutbildning framfor andra. Efter fritidsledarutbildningen fortsétter i
regel mellan 4 och 8 av elevernadirekt till forsamlingspedagogutbildningen. Av resterande gér cirka 3
till kyrkligatjanster och cirka 2 till kommunalatjanster.

Forsamlingspedagoger i Svenska kyrkan

Sedan mitten pa 1990-talet har kyrkan en grupp medarbetare som de kallar for for samlingspedagoger.
Ar 2003 arbetade 537 forsamlingspedagoger i Svenska kyrkan. Forsamlingspedagogerna & personer
med grundutbildning framfor allt som fritidsledare, fritidspedagoger eller forskollérare och som har
gatt ett profil&r for att f& kyrklig utbildning.? Ungefar 60 till 70 procent av dem som utbildar sig till
forsamlingspedagoger kommer fran fritidsledarutbildningen pa Sigtuna folkhogskola. Ett par stkande
brukar komma fran andra fritidsledarutbildningar. Resterande 30 till 40 procent har annan
utbildningsbakgrund.*®

" Det arbetar aven till exempel férskollérare, forsamlingspedagoger och assistenter i férsamlingsarbetet och barntimmeledare
i Svenska kyrkan. Dessa yrkeskategorier moter ocksa unga. For mer detaljer se
www.svenskakyrkan.se/forsamlingsforbundet. Klicka vidare pa verksamheter sedan ar betsgivarfragor och sedan |6n och
formaner.

8 Fritidsledaruthildningen betraktas inte som en kyrklig utbildning.

9 For att f& ga profil &ret méste de sbkande ocksi ha gétt Svenska kyrkans grundkurs och ha tre ménaders praktik inom den
kyrkliga sektorn.

% e grunduthildningar som krévs fér att kunna soka till férsamlingspedagogutbildningen &r: fritidsledare (obs! €
fritidsledarexamen med social inriktning pa Hagabergs folkhogskola); fritidspedagog; forskollarare; grundskollarare;
bildl&arare med fleraléraruthildningar; dramapedagog; informations- eller vissa konstnarliga uthildningar pa eftergymnasial
nivd; hogskolans kultur- och kommunikationsprogram (120 p) inklusive minst 20 p pedagogik €ller teologie kandidatexamen
(240 p) inklusive 20 p pedagogik. For mer information se sidan 28 i Utredning om pedagogernas stéllning i Svenska kyrkan.
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Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Yrkesbeteckningar inom Svenska kyrkan

Nér foérsamlingarnas barn- och ungdomsarbete véaxte i nréttades ungdomssekr eterare som ansvariga fér
omradet. For att hdja kompetensen pa yrkeskaren startade den tvadriga fritidsledarutbildningen i
Sigtuna. De som har gétt den utbildningen kallades tidigare for forsamlingsassistenter. Den
utbildningen finns inte kvar 1angre och beteckningen forsamlingsassistent finns inte heller kvar
officiellt. Daremot finns en grupp som kallas assistent i férsamlingsarbete och & 2003 ingick 1 218
personer i den gruppen. Idag utbildas fritidsledare vid Sigtuna folkhogskola och de far sedan titeln
fritiddedare i Svenska kyrkan. Senare har ocksa den pedagogiska, ettariga pabyggnadsutbildningen
till férsamlingspedagog tillkommit.™

Olika syn pa fritidsledar ens/fér samlingspedagogensroll

Svenska kyrkan har inte en gemensam syn pa fritidsl edarnas/férsamlingspedagogernas roll. Asikterna
& mycket olika. Vissa pastorat soker uthildade fritidsledare medan andra mer tittar pa de stkandes
personlighet. Géran Wikstrém upplever att en vanlig syn i Svenska kyrkan ar att fritidsledaren ska
vara kéck och glad — en forebild som vill ka palager med de unga och spela gitarr vid |agerelden.
Goran Wikstrom tror emellertid att det behvs mer @n sa for att kunna méta ungaidag. Han &r kritisk
mot denna, som han ser det, foraldrade och idylliserande bild av fritidsledarens roll. Lennart Hansson
méter en annan syn pafritidsledare i sin kontakt med pastoraten. Fritidsledarutbildningen i Sigtuna har
néra kontakt med pastoraten — alltsa fritidsledarel evernas framtida arbetsgivare. Lennart menar att
behoven ute i férsamlingarna ser ungefér likadana ut idag som for 30 & sedan. Fritidsledarnas yrkes-
roll har alltsainte forandrats séarskilt mycket. Pastoraten efterlyser personer som pa en och samma
gang & " glada och kacka”, analytiska och kan hanteraindivider i grupp och enskilt. Men det centrala
ar fortfarande att kunna méta manniskor i den lokala forsamlingen och att bade kunna hantera personer
i grupp och métaindividerna. ” Just dessa kompetenser kring det kvaitativa métet & centrala pa
fritidsledarutbildningen i Sigtuna och det gor utbildningen unik. Utbildningen & anpassad och
kvalitativt sékrad for att klaraav den verkliga vardagen bland ungai Sverige”, sager Lennart Hansson.

Olika forstaelse av vad som &r relevant kompetens
Det finns ingen gemensam forstael se inom kyrkan av vad fritidsledarna ska ha fér kompetens. Det
finns heller ingen samsyn angdende ndgon pedagogisk roll i forsamlingarna. Det beror oftast pa att
behoven och arbetslagen ser olika ut i forsamlingarna.

Svért att locka unga till for samlingshemmens verksamheter

Manga av kyrkans forsamlingshem har aktiviteter for unga en gang i veckan. Sa har det sett ut under
lang tid och kyrkans fortroendevalda ser detta som karnan i kyrkans ungdomsverksamhet. Ett problem
ar att alt farre unga kommer till férsamlingshemmens ungdomsaktiviteter. Det & en problematik som
kyrkan delar med manga andra som bedriver foreningsaktiviteter for unga. Foreningslivet blomstrade
pa 1960- och 70-talen men idag sjunker medlemstalen nastan Gverallt utom i idrottsforeningarna.
Goran Wikstrom upplever dock att kyrkans fértroendevalda uppfattar att kyrkan har ungdoms-
verksamhet av |agre kvalitet nu an for 25 & sedan — eftersom farre kommer till férsamlingshemmen.

1 Tanken med férsamlingspedagogutbildningen &r att ge manniskor med en pedagogisk fackutbildning, bland annat
fritidsledarutbildning, bredare kompetens. Det finns en uppfattning, som kommer fram i Utredningen om pedagogernas
stallning, att Svenska kyrkan behéver anstéllda med bred pedagogisk kunskap som kan bidratill hela férsamlingens arbete.

14



Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Samar bete med kommunal ungdomsverksamhet

L ennart Hansson séger att idag férekommer samarbete med skolor och kommunal ungdoms-
verksamhet i nastan allaforsamlingar. Goran Wikstrom skulle vilja se mer av sadant arbete. Han
upplever dock att aktiviteter utanfor kyrkan inte alltid betraktas som kyrkligt arbete av de fértroende-
valda. Sjdlv vet Goran Wikstrom att det & uppskattat ndr ungdomspraster, forsamlingspedagoger,
kyrkomusiker och diakoner samarbetar med till exempel skolor.

Utbildningen har |3g status

Ett annat problem &r att alldeles for fa personer soker till forsamlingspedagogutbildningen for att mote
behovet av fritidsledare och forsamlingspedagoger. Utbildningen vager 1étt i den kyrkliga sféren. Det
ger ingen pondus att arbeta som fritidsledare (Goran Wikstrom hanvisar till det som Mats Trondman
skrivit om fritidsledares underordning). | kyrkan finns sedan lange en akademisk tradition och kyrkan
ar starkt lierad med universitetsvarlden — det blir tydligt bland annat genom att kyrkométet i Uppsala
altid hdllsi universitetets lokaler. Eftersom utbildningen till forsamlingspedagog ligger pa
folkhogskola anses den ha lagre status av en del personer inom kyrkan.

Behall utbildningen pa folkhogskoleniva

Lennart Hansson sager att utbildningen pa Sigtuna folkhtgskola & anpassad for att mota pastoratens
behov. Han tycker att fritidsledarutbildningen absolut ska ligga kvar pa folkhogskola och inte flyttas
till hogskolan. Metodiken pa folkhtgskolan passar bést for den héar typen av utbildning. Om man vill
kvalitetssakra utbildningen bér man arbeta med den pa plats. Det centrala pa uthildningen for
fritidsledare med kyrklig inriktning &r det kvalitativa métet i rorliga system (dér inte grupper ér
bestamda eller dldersindelade). Fritidsledarna ska kunna hantera stora och sma grupper och ha
sidavardande samtal med individer. Inga nuvarande utbildningar pa hogskoleniva ger den
kompetensen. Yrkesrollen kréaver inte den kunskap/kunskapssyn som formedlas pa htgskolorna.
Personer som utbildats flera ar pa hogskola kommer inte att hitta nagra lampliga arbetsuppgifter i
forsamlingarna.

Forsamlingspedagoger nasroll har utretts

Nyligen genomfdrde kyrkan en utredning om férsamlingspedagogernas vara eller icke vara. Det var en
parlamentarisk utredning som var tillsatt av kyrkostyrelsen. Utredningen handlar om pedagogiken i
kyrkan. Pasidan 37 i Utredning om pedagogernas stallning i kyrkan star att: ” Svenska kyrkan behéver
idag och i framtiden vélutbildade forsamlingspedagoger med formaga att utveckla férsamlingen som
larande miljo. Det stélls sérskilda krav pa den som & pedagog i en férsamling i fraga om god kunskap
om kyrkans tro och traditioner, egen genomreflekterad tro och ett genomtankt forhdl Iningssétt som
fungerar i forsamlingen som maétesplats. Darfor & det utredningens mening att forsamlingspedagogisk
examen & nodvandig for den som skainneha en befattning som férsamlingspedagog.” Lennart
Hansson vill tillagga att de som har gétt bade den tvadriga fritidsledarutbildningen i Sigtuna och sedan
forsamlingspedagogaret har den langsta kyrkliga uthildning som finnsi Sverige (Iangre én bade
praster och diakoner). Vissa forsamlingar foredrar att anstalla personer som har gétt tva ar pa
fritidsledarutbildningen i Sigtuna, framfor personer som har gatt en annan grundutbildning och sedan
lagt till forsamlingspedagogaret. Kyrkornavill alltsa anstélla fritidsledare med Iang kyrklig utbildning.
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Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Fragan om pedagogernasroll ligger nere

Utredning om pedagogernas stéllning i Svenska kyrkan kom 2002. Kyrkostyrelsen ville dock inte géra
som utredningen féreslog — som att till exempel formalisera yrkeskéren.™ Just nu pagér dock en
oversyn av alakyrkliga utbildningar — dér ingar utbildningen till forsamlingspedagoger men inte
fritidsledarutbildningen.

Tankar om framtiden

Inom kyrkan finns idag en yrkesgrupp som heter diakoner — de fungerar som socionomer eller
socialpedagoger. Diakonerna arbetar traditionellt mot &dre men nu blir de allt mer av strateger och
bygger nétverk i kommunerna tillsammans med poliser, sjukvarden och féltassistenter. |dag arbetar
fritiddedare oftai sddana nétverk och Goran Wikstrom vill att den typen av arbete ska 6ka framdver.
Han menar ocksa att fritidsledare behdver en utbildning som stér i paritet med exempelvis
socionomers. Fritidsledare/forsamlingspedagoger behdver en bredare och djupare kompetens inom det
sociala omradet. Lennart Hansson menar att fritidsledarnaidag, som uthildats vid Sigtuna
folkhogskola, har den kompetens som arbetsgivarna efterfragar.

Kontaktade personer:
- Marie Nordstrém, Svenska kyrkan, tfn 018-16 96 35, marie.nordstrom@svenskakyrkan.se.
(Hon arbetar 6vergripande med pedagogiska fragor — det var hon som hanvisade till Géran
Wikstrém.)

Tipsom fler kontakter:
- Ordférande Erik Persson, Svenska Kyrkans Unga, tfn 018-64 06 46,
erik.persson@svenskakyrkansunga.org (alternativt Maria Hammarstrém). Svenska kyrkans
unga & med och driver fritidsledarutbildningen i Sigtuna.

Insamlat material

Utredning om pedagogernas stallning i kyrkan. Bestélld fran Lorita Da Ros Grape pa Svenska kyrkan,
018-16 96 97. Hon sager att kyrkan inte var sa néjda med resultatet i utredningen och darfor har de
tillsatt ett tvadrigt projekt om vilken kompetens som Svenska Kyrkans forsamlingar behdver framdver.

Ungas per spektiv

Kyrkan har inte tittat pa hur unga ser pa fritidspedagogernas roll. Lorita Da Ros Grape beréttar dock
att Jonas Bromander just nu (november 2004) gor en undersokning i Enkoping déar bade gamlaoch
unga som utvalts sumpvis far berétta om sin kyrkotillhorighet och vad de vill hakyrkan till. Dar kan
det eventuellt framkomma nagot om vad ungai Enkoping tycker om kyrkans ungdomsverksamhet.

12| orita Da Ros Grape, pa Svenska kyrkan, siger att Kyrkostyrelsen har tillsatt ett nytt tv&&rigt projekt om vilken kompetens
som Svenska kyrkans férsamlingar behover framover.
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Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Synpunkter fran Studieframjandet och Valla folkhdgskola

Kélla:

e Telefonintervju med Rolf Josefsson den 29 november 2004. Han & verksamhetschef pa
Studieframjandet och sitter med i styrelsen for Vallafolkhdgskola. Tfn 08-545 707 15 eller
rolf.josef sson@sfr.se (Studieframjandet & huvudman for folkhtgskolan tillsammans med
Sveriges 4H).

Stort intresse for arbete med unga

Inom Studieframjandet finns ett stort intresse for att arbeta med unga. Cirka 60 procent av verksam-
heten & kulturinriktad (som musik, teater, dans och medier) och manga unga deltar i dessa studie-
cirklar och andra aktiviteter. Ingen av Studieframjandets medarbetare jobbar som fritidsledare, men en
hel del har gétt fritidsledarutbildningen.

Okad satsning pa ledar utbildning

De senaste tre till fyra dren har Studieframjandet intensifierat sina satsningar pa att utbilda cirkelledare
och har en genomarbetad cirkelledarutbildning i fem steg. En sérskild variant av utbildningen finns for
ledare som haller i musik- och teatercirklar. Ambitionen &r att 50 procent av studieforbundets cirkel-
ledare ska ha gétt eller paborjat uthildningen 2006. Cirkelledaruthildningarna har ocksa barighet
utanfor Studieframjandet vilket visat sig genom att andra foretag och organisationer kopt delar av
utbildningen. Inom Studieframjandet finns ocksd FUL — Forenings- och ungdoms edarutbildning. FUL
ar en ledarskapsutbildning som &r till for unga personer som &r aktivainom en ungdomsforening eller
inom Studieframjandet som kursledare, instruktorer, sitter i styrelsen eller som pa annat sétt skaleda
andra unga méanniskor.

Valla folkhdgskola

Studieframjandet & huvudman for Vallafolkhdgskolatillsasmmans med Sveriges 4H. Valas fritids-
ledarutbildning & populdr med manga sokande — sa har det varit &ven da det varit |agkonjunktur for
fritidsledare. En av Vallas styrkor & att folkhégskolan har néra kontakt med avnamarna®® | styrelsen
anser man att det &r viktigt att arbeta ndra dem man utbildar fér och tareda pavad som &r deras behov.
Déarfor har Vallafolkhdgskola ett uthildningsrad dar avnamarnaingar. Hog kvalitet pa lararlaget &r
ytterligare en framgangsfaktor.

13 Till avnamarna raknas kommunernai naromrédet, till exempel Link&ping, Norrképing, Mjolby och Soderképing. Aven
Ostgdtaidrotten, SiSU, 4H och Studieframjandet deltar i Utbildningsrédet eftersom de & huvudman eller kan bli framtida
arbetsgivare for fritidsedarna.

17



Bilaga 1 Synpunkter fran arbetsgivare, utbildningsanordnare
och centrala aktorer

Forlangd folkhdgskoleutbildning med 6kad hdgskolekontakt

Rolf Josefsson tycker att fritidsledarutbildningen ska ligga kvar pa folkhtgskolan. Fordelen med
folkhdgskolan &r den friare pedagogiken. Dessutom har folkhogskolorna redan etablerade kontakter
med frivilligorganisationer och narhet till kommunerna. Steget mellan verksamhetsnivan och
utbildningen blir langre om uthildningen 1&ggs pa htgskolan, tror Rolf Josefsson. Han vill dock att
samarbetet mellan folkhtgskolorna och hogskolorna ska 6ka. Just nu pagar samtal mellan Valla
folkhogskola och fritids edarutbildningen pa Luled Tekniska universitet. Hur ett eventuellt samarbeta
skulle kunna se ut & inte klart &nnu, men en tanke &r att eleverna fran folkhogskolan kanske kan tenta
av vissa kurser och darmed fa hogskolepoéng. Detta bor ske parallellt med fritidsledarlinjens kurser.
Rolf Josefsson tror ocksa att hogskolan skulle ha nytta av de kontakter och erfarenheter som finns pa
folkhogskolan. Rolf Josefsson ser géarna att fritidsledarutbildningen pa folkhogskolan forlangstill tre
ar. Det tredje aret kunde utformas som ett fordjupningsar som inte maste lasasi direkt anslutning till
de tvaforsta aren.

Rensa ut daliga utbildningar
Rolf Josefsson tycker ocksd att man bor titta pa fritidsledarutbil dningarnas kompetens och rensa ut de
utbildningar som inte haller méttet. Ddliga uthildningar skadar yrkeskaren.

Oka samar betet med studiefoérbunden

Rolf Josefsson skulle gérna se annu mer kontakt mellan fritidsledarutbildningarna och studie-
forbunden. Studieforbunden kan vara en framtida arbetsmiljo for fritidsledare (yrken som
studiesekreterare eller musik-/teaterledare till exempel) och studieférbunden skulle kunna ordna
praktikplatser &t fritidsledarelever. Aven det pedagogiska utbytet mellan |ararna pa fritidsl edar-
utbildningen och utbildarnainom studieforbunden kan 0ka, detta géller &ven for folkhdgskolan i
allmanhet.

Tipsom fler kontakter:

¢ Rolf Josefsson tipsar om att kontakta Rolf Eriksson som &r ansvarig for fritidsledar-
utbildningen pa Vallafolkhdgskola. Rolf Eriksson kan berétta mer om kontakterna med Luled
Tekniska universitet och har god kannedom om kommunernas dnskemal nér det galler
fritidsledarnas kompetens.

e Marie Eriksson, Fritidsforum

e Stina Bond, Linkdpings kommun

e Elisabeth Andersson, Norrképings kommun

Insamlat material

Studieframjandet har inte gjort nagra egna utredningar om kompetensbehov for eller
rekryteringsbehov av fritidsledare- eller ungdomsledare. De har inte heller ndgra undersokningar om
hur ungdomarna ser pa fritidsledarens eller ungdomsledarens roll.
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Synpunkter fran KFUK-KFUM — Triangel forbundet

Kallor:

e Telefonintervju med Lena Salvant den 9 november 2004, forbundssekreterare i
Triangelférbundet.

e Telefonintervju med Britt-Marie Sundin den 26 november 2004. Hon &r ledamot i
Triangelforbundets styrelse. Utbildad fritidsledare och arbetar pa KFUM-Gérden i Kista,
Stockholm. Tfn 08-752 64 56, 070-375 40 77 eller bmsund@hotmail.com €ller
KFUM-garden.kista@swipnet.se

Triangelforbundet

KFUK-KFUM é&r en gransoverskridande internationell, kristen ungdomsrorel se. Triangelforbundet &r
ett av fyra specialférbund inom KFUK-KFUM™ som ansvarar for 1ager- och fritidsgérdar samt klubb-
verksamheter i Sverige. Idag finns 6-7 lagergardar och 8-10 fritidsgardar i helalandet (pa fritids-
gdrdarna jobbar mellan 5 och 10 personer™). Varje & nés 11 000 ungdomar i 8ldern 7-25 & genom
dessa verksamheter. Triangelforbundet ger service a sina medlemsfdoreningar i form av till exempel
fortbildning for fritidd edare.

Skillnad mot kommunala gar dar

KFUM-KFUK:s gardar &r lite mer profilerade an de kommunala gérdarna. | Kista arbetar man till
exempel med utomhuspedagogik, multimedia och stor, nationell Iagerverksamhet. Malet & ocksa att
se hela den unga personen och att ge ungdomarna en andra och en tredje chans.

Latt att hittafritidsedare

Britt-Marie Sundin tycker att det & ganska l&tt att hitta fritidsledare vid rekrytering idag. Det svaraste
ar att hitta personer som passar in i personalgruppen och som har ett synsétt som passar i gruppen.
Behoven varierar ocksa — ibland behtver de anstélla en person som gillar att vara ute och &ka
snowboard med ungdomarna. Ibland behdver de en person som & mer administrativt inriktad.

Utbildning inte viktigast

Det viktigaste nér man anstéller en fritidsledare &r att personen har engagemang och ambitioner. Att ha
erfarenhet av att arbeta med barn och unga & ocksa en stor merit — det kan varaviktigare &n att man &r
utbildad. En engagerad person kan utbildas, men en utbildad person kan inte alltid bli engagerad, séger
Britt-Marie Sundin. Inom KFUM &r det vanligt att sbka personer till fritidsledartjénster internt inom
rorelsen. Om personen har KFUM-KFUK -kunskap kan det ocksa vara vart mer &n om personen har
fritidsledarutbildning.

1 KFUK-KFUM har fyra specialférbund. Det &r Idrottsférbundet, Scoutférbundet, Triangel férbundet och Sangarférbundet.
% K FUK-KFUM har ocks& narmare 400 ideella ungdomsledare runt om i landet (i den siffran ingér ocks& kikspersonal).
Kéla: Generaldirektdr Andreas Sandin.
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Utbildningen bor flyttastill hégskola

Britt-Marie Sundin tycker att det vore bra att |agga fritidsledarutbil dningen pa hogskoleniva.
Hogskolepodng skulle dka yrkets status och darmed skulle fritidsledare f& samma status som
forskollarare och fritidspedagoger. Hogskolan skulle ocksa ge 6kade majligheter att valjainriktning —
som till exempel att fordjupa sig inom jamstalldhet och koénsroller, special pedagogik, ledarskap eller
utomhuspedagogik. Britt-Marie Sundin ser inte att man forlorar ndgonting pa att flytta fritidsledar-
utbildningen fran folkhogskolan till htgskolan.

Inga kontakter med fritidsledar utbildningar na

Idag har KFUM-KFUK ingen kontakt med utbildningsinstitutionernai syfte att signaleratill dem vilka
kompetenser som behovsi verksamheterna. Ibland har fritidsgardarna samverkanskurser med Lidingo
folkhogskola. Huvudman for den folkhogskolan & Svenska Missionskyrkan och Svenska Missions-
kyrkans Ungdom. KFUK-KFUM har ett samarbetsavtal nér det géller Fritidsedarutbildningen. Det &r
dock inte sa att KFUK-KFUM foredrar att rekryterafritidsledare just fran Lidingt folkhogskola.
KFUK-KFUM &r ocksa en bland flera huvudman pa Ljungskiles folkhogskola som ocksa har en fri-
tidsledarutbildning.

Bristande kompetens hos fritidsledare

Britt-Marie Sundin skulle géarna se att jamstal | dhetsfragor, hedersproblematik och integrationsfragor
kom in i fritidsledarnas grundutbildning. Hon tycker ocksa att fritidsledare behéver mer kunskap om
barn med séarskilda behov och " de glémda barnen” (de som lever i dysfunktionella familjer). Fritids-
ledarna behGver ocksa veta mer om vad lagen sager. Nar ska man anmala? Vilka skyldigheter har
man? Fritidsledarna skulle behdva ha en egen kontakt pa socialtjansten — precis som skolan har i
dagsl&get. Lena Stélvant beréttar att KFUM-gardar just nu efterfragat utbildning i krishantering och
ledarskap. Personalgrupper behover ocksa uthildas i demokratifrégor, integrationsfragor och hur man
moter ungdomarna. De behdver ta upp frégor om hur man hanterar hot, vald och tystnadsplikt. For att
kompetensutveckla fritidsledarna har Triangelforbundet gjort en studieresatill England for att se pa
fritidsverksamheten dar. KFUK-KFUM :s projektgrupp, Triumf (Triangelforbundet fér unga
manniskors framtid) som arbetar med férbundets sociala arbete, skriver en rapport om studieresan.

Behover kade kontakter med andra yrkesgrupper

Britt-Marie 6nskar att fritidsledare kunde anvandas som referensgrupp i storre utstréckning &n vad de
gor nu. Fritidsledare ser ofta hela barnet, & en stor del av barnets vardag och har ofta en positiv bild av
barnet. Eftersom fritidsverksamheten &r frivillig ger det ett annat perspektiv, an till exempel skolans.
Fritidsledarna ska inte vara socialarbetare men skulle kunnaingai flera nétverk med andra
yrkesgrupper som polis, sociala myndigheter och skola.

Kontaktade personer:
e Generadirektor Andreas Sandin, tfn 08-677 30 01 hanvisade till Lena Stalvant
(lenastalvant@kfuk-kfum, tfn 08-677 30 30) men sa att han gérna kunde bidra med ytterligare
synpunkter eller ett bredare perspektiv om det behdvdes.

Tipsom fler kontakter:

Anita Kringberg Fryshuset, Stockholm 08-462 22 07 eller 0739-50 22 06
Anders Lidstedt Sromvillan, Norrkdping 011-18 1341
UIf Gustafson Froknegarden, Kristianstad 044-12 85 73
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Synpunkter fran Diana Pettersson Svenneke
+ kontakter Fritidsedarskolorna

Kélla:

e Telefonintervju med Diana Pettersson Svenneke den 29 november 2004. Hon &r kursfére-
standare pa fritidsl edarutbildningen vid Skarpnécks folkhdgskola och aktiv i nétverket
Fritidsledarskolorna.*® Diana & utbildad fritidsledare och har arbetat i manga olika
utvecklingsprojekt med fokus pa fritidsledarutbil dningen/fritidsledaryrket. Tfn 08-683 18 43
eller 0706-99 64 53.

En tredrig fritidsledar utbildning

Manga av fritidsledarskolorna (alla &r inte 6verens) vill forlanga fritidsledarutbildningen sa att den blir
2,5 &r eller tredrig. Nagra provar tanken om att gora en grundutbildning pa 2,5 & med en separat
fordjupningstermin som &ven yrkesverksamma sedan kan haka pa. Idag técker Fritidsledarskolornas
gemensamma kursplan in de omraden som &r vasentliga pa utbildningen, men tiden for varje omrade
ar knapp och darfor blir undervisningen pa vissa avsnitt alltfor ytlig. Det finns dock problem vid en
forléangning av utbildningen. Folkhogskolorna & idag beroende av statsanslag for sinaelever. Om
fritidsledarutbildningen tar in elever varje host till en tredrig utbildning, blir det pa bekostnad av annan
verksamhet pa folkhogskolan. Det &r tveksamt om négon folkhdgskola skulle ga med pa att forlanga
fritidsl edareutbildningen inom befintlig statsbidragsram. | Goteborg pagar just nu ett forsok med en
2,5 & lang fritidsledarutbildning (som ska foljas av en fordjupningstermin). De har 16st problemet
genom att inte haintag varje host.

Argument for okade |0ner

Diskussionen om en forlangd fritidsledarutbildning har funnits l&nge. Det som tidigare har stoppat
Fritidsledarskolorna fran att gora utbildningen tredrig har varit en radsla for att de sokande ska bli
avskrackta av en langre utbildning (vilket visat sig varafel da Goteborg har fétt fler sokande efter att
utbildningen forlangts). Det har ocksd handlat om att |6nerna for fritidsledare & sdlaga att det har
kants fel att kravatre ars studieldn av eleverna. | nuléget har Fritidsledarskolorna sldppt dessa farhagor
och menar istéllet att den tredriga utbildningen kan bli ett argument for 6kade |6ner.

Profileringen av utbildningarna

Allafritidsledarutbildningar kan inte rymma allainriktningar eller alla profiler. Darfor & det bra att
skolorna har olika profiler — olika kompetenser behovs pa olika tjanster. Fritidsledare arbetar inte bara
som ungdomsledare utan vill och kan arbeta &en inom andra sektorer, till exempel inom vard och
rehabilitering. Manga— men inte alla— véljer skola efter en profil som passar det egnaintresset. Andra
soker till den skola som ligger ndarmast oavsett profil. Systemet bygger lite grann pa att fritidsledarna
sedan &r beredda att flyttatill omraden dér just deras kompetens efterfrégas. Diana betonar dock att det
finns mer i fritidsledarutbildningarna som &r generellt @n specifikt — mer som & gemensamt &n som
skiljer.

18 Diana Pettersson Svenneke vill understrykaatt de svar och synpunkter som hon har gett, och de frégor hon som har stéllt,
inte alltid &r representativa for Fritidsledarskolorna som organisation.
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Granskning av utbildningar na saknas

Diana Pettersson Svenneke & medveten om att vissa av fritidsledarutbildningar har béttre rykte an
andra. Ett problem &r att det idag inte finns ndgon statlig eller annan kontroll av fritidsledarskolorna.
Fritidsledarskolorna kan och bér inte heller kontrolleravarandrainternt.”” Just nu diskuterar
Fritidsledarskol orna att ta fram gemensamma verktyg for kvalitetsutvardering av utbildningen.

Kontakt mellan utbildningar och arbetsgivare

Fritidsledarskolornas gemensamma mal &r att alla skolor ska ha utbildningsrad. | réden ska arbets-
givareinga. Syftet ar att utbildningarna ska ha kontinuerlig kontakt med arbetsgivarnai naromradet.
Utbildningsraden fungerar olika bra pa olika skolor men det star klart att alla skolor préglas av hur den
lokala arbetsmarknaden ser ut. | omraden dér fritidsgardarnalaggs ned profilerar sig skolorna kanske
mer mot vard, behandling och rehabilitering for att elevernatill exempel ska kunnafa anstédlning inom
landstinget. Diana Pettersson Svenneke skulle garna se en tkad kontakt mellan arbetsgivare och
utbildningar. Hon forvanas 6ver hur sdllan arbetsgivarna anvander |arare pa utbildningarna som
referenser nér de ska anstélla fritidsledare. Det & sdllsynt att de ringer och fragar nagot om eleverna.

Svart val mellan folkhtgskola och hogskola

Diana Pettersson Svenneke tycker att det &r svart att avgora om fritidsledarutbildningen bor ligga kvar
pafolkhogskolan eller flyttas till hogskolan. Ur kvalitetssynpunkt tycker hon att utbildningen ska
finnas kvar pa folkhdgskolan. Men det finns organisatoriska problem pa folkhdgskolan som gor det
svart att driva pa utvecklingen av fritids edarutbildningen.

Argument fér folkhdgskola: Om utbildningen flyttas till hogskolan befarar Diana Pettersson Svenneke
att den kan komma att sammankopplas med |&rarutbildningen — precis som i fallet med
fritidspedagogutbildningen. Det vore olyckligt eftersom fritidsledare och larare har tva helt olika
kulturer. Fritidsledarnas kultur bygger pa folkbildningsperspektivet och frivillighet, i kontrast till
lararnas. Fordelen med folkhogskolan &r ocksa att eleverna laser i grupp under lang tid. Det gor det
|ttare att jobba med |ledarskapsfragor, grupprocesser, samhallssyn och manniskosyn. Pa
folkhogskolan finns ocksa manniskor i manga olika aldrar och med olika bakgrund vilket i sig &r en
bra skola for fritidsledare. En fordel & ocksa att folkhogskolan kan ta emot en del ” odlipade
diamanter” (personer med bralaggning for fritidsledaryrket) som skulle sorteras bort i antagningen till
hogskolan). Om uthildningen |ades pa hogskolorna kan man befara att det blir mindre utrymme for
just traning i grupp och for personlig utveckling.

Argument fér hégskola: Nackdelen med folkhdgskolan &r att [drarna har sdmre anstallningsvillkor an
pa hogskolan. Folkhtgskolans larare har 1agre 16n och betydligt hdgre undervisningsskyldighet och
darmed mindre tid for att utveckla utbildningen, mindre tid for att forska och foljamed i forsknings-
resultat. Det kan innebéra att folkhdgskolans uthildningar riskerar att stagnera. Diana Pettersson
Svenneke betonar att det beréttigade kravet att halla fritidsledarutbildningen pa en eftergymnasial
hogskoleniva ar svart att forverkligai alla avseenden. Det storsta hindret & ovan némnda anstéllnings-
villkor och resursbrist. For att ge fritidsledarlérarna samma villkor som fritidspedagogernas lérare
kravs 6ronmaérkta pengar till fritidsledarutbildningen. Diana Pettersson Svenneke tror inte att
folkhogskolorna ndgonsin kommer att sldppatill ndgra sérskilda pengar/behandla
fritidsledaruthbildningen annorlunda @n sina andra kurser pa gymnasial niva. Diana Pettersson
Svenneke vill altsd helst att utbildningen ska varakvar pa folkhogskolan, men att |ararna ska fa arbeta
under samma villkor som hdgskolans larare och hon vill ha 6kade maéjligheter for l&rare att forska.

1 Tidigare évervakades folkhdgskolorna av Kungliga Skol 6verstyrelsen (SO).
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Samar bete med hégskolan

Ett problem &r ocksa svarigheterna att fa tillgodorakna sig fritidsledarutbildningen for vidare studier.
Detta gor troligen att en del presumtiva studenter valjer bort fritidsledarutbildningen &en om dei
grunden &r intresserade av yrket. Dianavill darfor att eleverna ska kunnatillgodorékna sig vissa poang
som hogskolepoang. Nagra skolor har periodvis haft samarbete med nagon hogskola for att eleverna
ska kunnafa (eller tillgodorakna sig) 20 poang i nagot amne. Just nu ska Skarpnacks folkhogskola
gora ett mindre sadant forsok tillsammans med Luled Tekniska universitet. Tre andra folkhdgskolor
har liknande samarbete.

Fortbildning

Skarpnéacks folkhtgskola och Valla folkhdgskola har fortbildning for yrkesverksamma fritidsledare
utan fritidsledarutbildning. Men fér dem som har gétt fritidsledarutbildningen & utbudet av fortbild-
ning mer magert. Dafinnsi princip bara kortare kurser. Fritidsforum och Skarpnacks folkhtgskola ger
sadana kurser. Men det & svart att arrangera fortbildningar inom ramen for folkhdgskolan eftersom det
& stor brist paresurser.

Se 6ver larar utbildningen och satsa pa forskning

Utbildningen for dem som vill undervisa pa fritidsledarskol orna borde ses 6ver, menar Diana
Pettersson Svenneke. Det & onskvart men stallsingakrav pa att den som ska undervisa blivande
fritidsledare har akademiska studier inom fritidsomradet. Delvis beroende pa att det aldrig har funnits
annat an sporadiska, enstaka kurser att sbka. (Fritidsledarskolorna har sjdlva ordnat speciella 5-
poangskurser for att mota en del av behovet. Det & dock svart for lararna att kommaloss och fa
resurser for fortbildning.) Nér man soker till folkhtgskolans lararutbildning réknas inte heller fritids-
ledarutbildningen som n&gon sarskild merit. Det betyder att manga av lararnaidag inte har specifika
kunskaper om fritidsledaryrket. Pa senare & har dock antalet |arare med egen fritidsledarbakgrund
oOkat.

Forskning saknas

Ett annat och relaterat problem &r att fritidsomradet inte &r ett etablerat forskningsfalt i Sverige.
Fritidsvanestudier gérs av en del kommuner och myndigheter (till exempel Ungdomsstyrelsen) men
teoribildningen & tunn. Nagon forskning kring yrkesfragor, metodik eller fritidsledarskap finnsinte
alls. En stor del av kunskapen pa omradet finns nu bara”i huvudet” pa de verksamma— den &r inte
dokumenterad. Diana Pettersson Svenneke efterlyser en statlig satsning pa fritidsvetenskap (leisure
science). Sadanaingtitutioner finnsi ett flertal andralander (pratatill exempel med Hans-Erik Olson).

Uppvardera fritidsledar utbildningen

For forsta gangen, i den nya ungdomspropositionen, uttalar regeringen nu att fritidsledare &r en viktig
yrkesgrupp. Nagot sddant har tidigare saknatsi det offentliga samtalet. Dar har man gérna betonat att
andra narbesl aktade yrkesgrupper —till exempel barnomsorgs- och vardpersona — maste halangre
utbildning medan fritidsledare sdllan namns. Dettai kombination med kraftiga nedskérningar har
medfort att potentiella sbkande uppfattat att fritidsledare inte & nagot framtidsyrke att satsa pa/skaffa
sig utbildning for. Den offentliga hdliningen & marklig da manga anser att det blir allt svarare att
forstd och méta tondringar i var tid. Aven arbetsgivarna méaste signalera att utbildningen &r viktig och
prioritera utbildade fritidsledarna vid anstélIning. Naturligtvis maste man ocksa visa att de som satsar
och tar studielan bel 6nas genom hogre |6n. De maste ocksa fa hora att de behdvsi samhallet, menar
Diana Pettersson Svenneke.
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Det krévs ett helhetsgrepp

Kommuner och myndigheter verkar vara radda for att sga att fritidsledarutbildning krévs for arbete
med ungas fritid, menar Diana Pettersson Svenneke. Hon undrar om det beror pa en radsla for okade
|6nekostnader eller om det kanske bottnar i en rédslafor att skrdmma bort de ideella fritidsledarna?
Det behtver ju inte vara en motséttning att bade satsa pa en professionell yrkesgrupp och samtidigt
stotta de ideella ungdomsledarna. Bada grupperna behdvs. For att situationen for fritidsledare ska
forandras maste man arbeta pa flera nivaer. Det handlar om grundutbildningen, fortbildnings-
mojligheter (till exempel utbildning for enhetschefer/forestandare), |ararutbildningen och forskarnivan.
Det kravs ett helhetsgrepp. Diana stéller ocksa fragan vem som ska ta ansvaret for fritidsledar-
utbildningen i framtiden. Kan och vill folkhdgskolan gora det? Fritidsledarlérarna &r villiga— men hur
intresserade & huvudmannen? Hur intresserad & folkhdgskolan som évergripande institution? Ar
dessa aktorer beredda att ta det ansvar som kravs av en yrkesutbildning och inte baratillhandahdlla
kompetenta |&rare och lokaler utan ocksa kvalificerade bibliotek, utrustning och fortbildningsmajlig-
heter? Har finns en svérighet da resurserna kanaliseras genom Folkbildningsradet. Ar folkhdgskolan
beredd att slass for mer resurser dar om inte sérskilda pengar avsétts? Ser de att de har ansvar for att
halla hog kvalitet p& de ledare som examineras? Ar de beredda att ta ansvar for en utbildning som &r
langre an tva &r? Diana Pettersson Svenneke tror att svaren pa dessa fragor ser olika ut pa olika skolor.

Det handlar om ideologi

Till syvende och sist maste det ocksa finnas en politisk vilja att driva fragorna om fritidsledarnas
arbete och uthildning. Hans-Erik Ohlsson, fritidsforskare och statsvetare, har studerat fritidspolitik
bland annat i Stockholm. Han har skrivit om sociademokratins syn pafritid. Han menar att det finns
tvariktningar. Inom den ena anser man att all fritidsverksamhet ska vara féreningsdriven och ha
ideellaledare. Det &r det basta séttet att fostra goda och demokrati ska medborgare. Den andra
riktningen menar att manniskor &r olika och dérfor behdvs olika alternativ — och att man darfor &ven
bor satsa pa oppna verksamheter som till exempel fritidsgardar. Den grundlaggande ideologin
paverkar forstas vilka satsningar man foresprakar.
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Kontaktade personer:

e MatsHavstrom, tfn 031-769 76 06 eller 0702-77 51 90. Han har gjort en studie 6ver
ungdomsledarnas roll tillsasmmans med Diana Pettersson Svenneke och hanvisade bland annat
till ”Fria Tider nr 4, 2004” . mats.havstrom@folkbildning.net

e Fritidsledarskolornas ordférande Jan Linde. Arbetar pa Wendel sbergs folkhtgskola,
tfn till véxeln: 031-338 05 30, 0707-37 19 01 eller jan.linde@wendel sberg.se.

e Hans Ake Hober, som har ansvar fér undersokningen Vart tog dom véagen?

Tfn 0550-392 77 eller hansakeh@kps.liv.se

Per Arne H66g som har tagit fram sammanstallningsresultat fran en enkét till de olika
fritidsledarskolornai landet om ansokningstal och deltagarantal. Han kan ocksa ta fram
detaljsiffror paforfragan. Jobbar pa Jarnsos folkhdgskolai Blekinge. Tfn 0706-52 34 27 eller
per-arne.hoog@folkbildning.net

Tipsom fler kontakter

e Hans-Erik Olson, statsvetare och fritidsvetare. Tfn 0707-287 565 €ller
hans-erik.olson@nordeg.se

e Susanne Fjallemark, arbetar deltid for Fritidsledarskolorna.
Susanne.fjallemark@folkbildning.net eller tfn 0706-57 22 24. Hon kan hjdlpatill att tafram
ytterligare material. (Fritidsledarskolorna har ett stort arkiv och har gjort manga
undersokningar)

o Leif Berggren, fritidsforskare, Pedagogiska institutionen, Stockholms universitet.

Insamlat material
e Understkningen Vart tog dom vagen (1996—-2004)
o Deltagarstatistik (2001-2004)
e Titta pa http://www.fritidsledarutbildning.nu/utbil .pdf for att se fritidsledarskolornas
gemensamma utbildningsplan.
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Synpunkter fran Y rkesforeningen For Fritidsledare (Y FF)

Kalla:
e Telefonintervju med Bim Hallberg den 10 november 2004. Hon &r ordfdrandei Y FF.
Arbetar pa Borgsmo Fritidsgard i Norrkdping, tfn 011-17 09 30 eller b.i.m@telia.com

Yrkesforeningen For Fritidsledare

Y rkesféreningen For Fritidsedare, Y FF, bildades den 24 april 2002. Féreningen ar till for utbildade
fritidsdedare eller for personer som arbetat minst fem ar som fritidsledare pa en fritidsgard i 6ppen
verksamhet. Idag har féreningen 185 medlemmar.

Underordningen maste brytas

Manga som bdrjar lasatill fritidsledare pa folkhdgskola gor det for att de kanner solidaritet med unga
och vill jobba direkt med dem. De vill arbeta”underifran” pafaltet och manga fritidsledare identifierar
sig med de ungas underordning. Bade de ungas och fritidsledarnas underordning maste brytas. Ett st
att gora det &r att arbeta mer med folkbildningsperspektivet. Folkbildningsperspektivet handlar om att
unga ska kunna formulera sig, bli medvetna om vad de vill, vad de kan och vilken kompetens de har,
menar Y FF. Fritidsedarna ska stérka de unga sa att de kan ndsinamal.

Brist pa kunskaper om kvalitetsar bete

Manga fritidsledare har brist pa kunskaper om mal- och kvalitetsarbete. De vet inte hur man malsakrar
sitt arbete och idag har de inte verktyg for att utvardera sina verksamheter. Det finns néstan ingen
forskning pa fritidsomradet — 6verhuvudtaget &r lite skrivet om fritidsverksamhetens ma och om
varfor verksamheten &r viktigt (de unga gor faktiskt ett aktivt val nar de gar till fritidsgarden — det &r
ett perspektiv som ofta gloms bort).

A- och B-lag bland fritidsledar utbildningarna
Y FF har erfarit att det utei landet pratas om ett A- och ett B- lag bland fritidd edarutbildningarna. Om
det forhdller sig pa detta vis, sd maste skolornata dettapa alvar.

Fler utbildningar med profil mot 6ppen verksamhet

Y FF sager att det idag finns tva folkhtgskolor med fritidsledarutbildning som inriktar sig pa 6ppen
verksamhet. Det & Skarpnéck och Goteborg — bada har ett stortstadsperspektiv. Det &r ett stort pro-
blem att inte fler fritidsledarutbildningar har profilering mot fritidsgardar. Bim Hallberg menar att
elever som uthildar sig till fritidsledare ofta far hora att ” man kan faktiskt jobba pa fritidsgard ocksd’ —
underforstétt att detta & den arbetsplats for fritidsledare som har lagst status. Den Oppna verksamheten
maste lyftas fram och fa hogre status. Fritidsledarskolorna har profilamnen, déribland friluftsmetodik,
musik, idrott med mera. De amnenalockar elever och visar den bredd som utbildningarna stér for. Den
pedagogiken boér finnas kvar, men som ett komplement. Grunden i utbildningen ska handla om att
kunna beméta ungai olika verksamheter.

L angre utbildning pa folkhogskola

YFF vill att fritidsledarutbildningen ska bli tredrig, istéllet for tvaarig. De vill att utbildningen ska
ligga kvar pafolkhdgskola. Uthildningen skainnehalla mer sociologi och psykologi (for att ge verktyg
som kan bryta underordningen och for att fritidsledare ska kunna fa de unga att se sina majligheter).
Utbildningen maste innehalla metodik for kvalitetsarbete och eleverna behover tillagna sig kunskaper i
malskrivning for att kunna utvardera verksamheten. Fol kbildningsperspektivet behover starkas och
aven en fordjupning om organisering av manniskor.
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Svért att rekrytera

Y FF upplever att det & svéart for arbetsgivare att fatag pa utbildade fritidsledare. Ett av problemen &r
att de uthildade sokande inte tycker att tjansterna & attraktiva. Tjansterna &r ofta uppdelade och inte pa
heltid. Lénen & ocksa ett problem och skillnaderna &r storai landet. | Ornskoldsvik tjdnar en fritids-
ledare 18 600 kronor i manaden och i Lund kan sammatjanst ge 13 000 kronor i manaden. Med sa
l&galoner &r det svart att fa utbildade personer, med studielan, till jobben. Fritidsledaryrket har blivit
ett genomgangsyrke for manga— framfor allt i storstaderna. Y FF 6nskar att den minsta tjéanstegraden
vore 75 procent for att gora tjansterna mer attraktiva.

Arbetsgivar na nonchalanta

Y FF tycker att arbetsgivarna visar en stor nonchalans for fritidsledarnas utbildning — de anstéller ofta
lika gérna outhildade personer. Det gor det svart att motivera personer att utbilda sig 6verhuvudtaget.
Y FF 6nskar att arbetsgivarna aldrig skulle anstélla outbildade fritidsedare.

Svart att komma vidare
Ett stort problem &r att det inte finns ndgra karriarvéagar inom yrket och i de fall som det finns karriar-
végar & tillgangen begréansad. Det finns inte heller vagar " for retrétt” nar man vill géra ndgot annat.

Ytterligare material

Y FF har bara funnitsi tva ar och har inte hunnit géra nagra egna undersokningar om fritidsledares
kompetensbehov eller rekrytering. Lokalt har vissa fritidsgardar gjort undersokningar och om vad
tidigare besokare har tyckt om verksamheten. Syftet har varit intern utvérdering och uppgifterna kan
varasvart att anvanda for utomstaende, tror Bim Hallberg. Understkningarna r inte vetenskapliga.

Fler kontakter —tankar om fritidsledar utbildningen

Bim tipsar om andra personer som har tankt mycket kring fritidsledarutbildningen:

- Jens Eriksson som jobbar pa Kunskapscentrum for fritidsledarskap vid Skarpnéacks
folkhodgskola, tfn 08-683 18 35 eller jens.eriksson@folkbildning.net

- Kenneth Westin som &r larare pa Skarpnécks folkhogskola.

- UIf Blomdahl som arbetar pa Kulturforvaltningen, Stockholms stad. Han har forskat pa unga
och fritid. ubl @kifo.stockholm.se

- Ronny Bengtsson som arbetar pa Fritidsforum.

- Mats Trondman, Vaxj6 universitet, ungdomsforskare.

- Thorsten Laxvik, fflaxvik@algonet.se. Fritidsledare, arbetar sedan 15 &r pa Fritidsforum med
kurser och utvecklingsfragor.

Fler kontakter —tankar om kvaliteten pa folkhogskolor nas utbildningar
- Bimtipsar om Goteborgs folkhdgskola. De har ett eget ndtverk som arbetar for att fritids-
ledarutbildningen ska bli tredrig. De har sjdvablivit beviljade att ha en utbildning som &r 2,5
ar (Bim vet inte varfor de inte har fatt igenom en 3-arig utbildning — det & nagon intern
stridighet mellan folkhtgskolornatror hon).
- Bimtipsar ocksd om fritidspedagogutbildningen i Umed. De har sakert tankar om hur
kvaliteten pa utbildningarna kan hgjas.
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Synpunkter fran Fritidsforum

Kallor:
e Telefonintervju Marie Eriksson den 12 november 2004. Hon arbetar med utbildnings- och
utvecklingsfragor pa Fritidsforum sedan atta ar tillbaka. Hon arbetar ocksa 20 procent pa
fritids edarutbildningen pa Vallafolkhogskolai Linkoping. Tfn 013-851 36, 070-586 68 48
eller marie.eriksson@fritidsforum.se
e  Fritidsforums policydokument pa www.fritidsforum.se (2004-11-12).

Fritidsforum

Fritidsforum, Riksforbundet Sveriges Fritids- och Hemgardar, ar en ideell riksorganisation for kom-
munala fritidsgardar, hemgardar, foreningsgardar, kooperativ, ungdomshus, kulturhus, byastugor,
ungdomsgardar, kvartersgard eller liknande. Foreningen bildades 1937 och cirka 90 000 ungdomar
deltar arligen i verksamheter som bedrivs pa Fritidsforums medlemsgardar.

Bristande kompetens hosfritidsledare
Fritidsforum tycker att fritidsledare idag generellt saknar formaga att tatill sig teoretiska kunskaper.
De behover bli béttre pa att tatill sig forskning och omvandla kunskapen till verkliga strategier. Efter-
som fritidsledarna & ovanavid att tanka teoretiskt formulerar de heller inte ma och utvéarderar inte
verksamheten. Det tar ocksa langre tid for dem att tatill sig och inforliva nyateorier. Den kompetens-
utveckling som fritidsledare galva efterfrégar handlar ofta om specialkompetens. De vill ha hjap med
fragor som till exempel:

- Hur skavi fade dér tjejerna som inte kommer, att kommatill fritidsgarden?

- Hur skavi f& personalgruppen att dra & samma hall?

- Verksamhetsutveckling — vi behdver mémetoder fOr att veta att vi prickar rétt, och metoder

for att ndut till unga.

Fritidsforum tycker att de flesta som &r utbildade som fritidsledare har kompetens att arbeta med unga.
Men samhdllet forandras och manga fortbildar sig intei den utstréckning som de skulle behtva.

Utbildning pa folkhdgskoleniva

Fritidsforum tycker att fritidsledarutbildningen ska finnas kvar pafolkhogskola. Dér finns folkbild-
ningstraditionen. Den traditionen innebar att man arbetar problembaserat och tar till vara de erfaren-
heter som finnsi klassrummet — att [&raren mer & som en handledare och far de studerande att §alva
formulerasig. Detta & en passande pedagogik eftersom fritidsledarna sedan §jélva ska fungera som
handledare & de unga. Fritidsledaren ska ge de unga stod s att de kan formulera sinalivsmal. Det &r
ocksa bra att fritidsledarutbildningen ligger pa folkhtgskolan eftersom det & en yrkesutbildning. Men
det vore bra om uthildningen forlangdes till 2,5 eller 3 &r. Idag finns folkhdgskolor som har mycket
l&gakrav pasinaelever. Detar in ickebehoriga elever utan fullstandiga betyg och det sénker nivan pa
utbildningen. Fritidsledare maste kunna uttrycka sig i tal och skrift och darfor maste kraven pa
eleverna vara hogre. De skolor som har gott rykte och manga sokande har en tight personalgrupp,
stravar efter utveckling, har nyskapande verksamhet och foljer med i samhallsutvecklingen.
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Behov av dkad forskning

Pa grund av otydligheten i uppdraget anvands fritidsledare till en rad olika uppgifter utéver frivilliga
méten i Oppen verksamhet. Det &r olyckligt att den 6ppna verksamheten och fritidsledarrollen till stora
delar & ett outforskat falt och att manga besl utsfattare och andra bar pa okunskap om innehdllet i
gardskulturen. Fritidsforum vill se 6kad forskning pa omradet — det kommer ocksa att 6ka yrkets/om-
radets status.

Den 6ppna ver ksamheten

Fritidsforum tycker att fritidsgardar ska var oppna for allaboendei ett omréde. Prioriteten ska vara pa
tonaringar, och aktiviteterna som ordnas ska vara fér dem, men garden ska vara dppen aven for andra.
Det & braom personer i andra ddrar ocksa kommer dit for idag lever vi valdigt alderssegregerat och
unga behover tréffa andra vuxna. Den hér synen gér stick i stdv med kommunernas som smalnar av
verksamheten allt mer och anser att fritidsgardarna &r till for dem mellan 12 och 16 &r. Fritidsforum
vill varna det "unika’” med den Oppna verksamheten genom att arbeta for att gardens verksamhet ska:
—vara Oppen for alla med ungdomar som prioriterad grupp.

—haen val dokumenterad struktur och utarbetade metoder.

—ge majlighet till goda moten mellan manniskor och vérna sin offentlighet.

Fritiddedaren i ppen verksamhet
Fritidsforum menar att det krévs sérskild kompetens for att arbetai dppen verksamhet och anser att
foljande krav bor stéllas pa dessa fritidsledare:

- skahafritiddedarutbildning.

- skaarbetaur ett framjande perspektiv, inte ett forebyggande perspektiv, och se majligheter
hos besokaren. Den viktigaste kompetensen handlar om att kunna mota manniskor, arbeta som
handledare och vara processinriktad. (Marie Eriksson har mérkt att manga fritidsledare har
svart att forstainneborden i "framjande” — de behdver utbildning pa omradet. Sedan 1990-talet
har Fritidsforum arbetat mycket med fortbildningar om bérande relationer och framjande
arbete — det arbetet maste fortsétta.)

- skahaett klart definierat kunskapsomrade som & samhdllsrelaterat. Det innebar att
fritidsledaren ska folja med i samhdllsutvecklingen och kénnatill de nya ungdomskulturerna
och garnaliggalite fore de unga. De ska kunna forsta vad som sker och séttadet i ett
sammanhang.

- skakunnabygga bérande relationer, vagleda besikaren i demokratiska processer, arbeta for
jamstéldhet och folkbildai den offentligamiljon och i 6ppen verksamhet.

- skahakunskap om olika malskrivnings- och utvarderingstekniker. Ha kunskap om
kvalitetsbegrepp och kunna definiera och méta vad som &r kvalitet i verksamheten.

- skatadel av fortbildning och strava efter standig utveckling.

- skagenom egna reflektioner och aktivt utvérderingsarbete skapa en |&rande organisation.

- skahaen v utvecklad etik, varaklar dver yrkesrollen och varna om sin yrkesintegritet.
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Fritidsledar nas under ordning maste brytas

Fritidsforum ser ett stort problem nér det galler fritidsledares status och underordning (hanvisar till
Mats Trondmans forskning). Fritidsledarna solidariserar sig med ungdomar som inte trivsi skolans
tvingande milj6 och solidariserar sig ocksa med ungdomarnas underordning. Nar bade unga och
fritidsledare kénner sig underordnade blir det en negativ spiral. For att bryta detta monster behovs
utbildning, utveckling och forskning kring ungdomsgardarna. Kunskapen om fritidsledarnas roll och
betydel se maste 6ka pa alla nivaer — &ven hos politiker. Y rkets status maste ocksa hdjas genom att
uppvarderafritidsedarnas uthildning. Marie Eriksson séger att kommuner ofta slarvar och anstéller
personer som saknar fritidsedarutbildning. Fritidsforum vill se att kommunerna pressas till att endast
anstélla utbildade fritidsledare.

Definiera yrkesgruppen

Ett annat problem &r att titeln pa fritidsledarutbildningen och fritidsledaryrket & den samma. De som
har gétt igenom fritidsl edarutbildningen borde ha en annan yrkestitel for att definiera sig som grupp
och skilja ut sig fran outbildade.
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Skéne'®
e Edovsfolkhdgskolai Eslévs kommun.
Profil: Kriminalvard och fritid i socialt arbete och omsorg.

e Folkhdgskolan Hvilan Burlévs kommun.
Profil: Fritid i storstad och hélsa.

Blekinge
e Jamshdgs folkhdgskola, i Olofstrdm kommun.
Profil: Idrott/friskvard, livsaskadning/forsamling.

Smaland
e Gamleby folkhtgskola, Vasterviks kommun
Profil: En ledarutbildning med &ventyret i fokus. Jobbar med idrott och friluftsliv som
verktyg.

e Markaryds folkhdgskolai Markaryd kommun.
Profil: Friskvard, teater och drama och kulturmoten.

e Vimmerby folkhdgskolai Vimmerby kommun.
Profil: Pedagogiskt och socialt arbete, (med friluftsliv som metod), méjlighet att profilerasig
mot en tranarutbildning/ledarutbil dning innebandy.

e Folkhdgskolan Varnamo i Véarnamo kommun.
Valbara kurser med inriktning mot globalt arbete samt friskvard och idrott.

e Adeforsfolkhogskolai Vetlanda kommun.
Profil: Handikapp och fritid, mangkulturella Sverige, ekoturism och rekreation,
projektmetodik/ledare.

Vastergotland
o Axevallafolkhdgskolai Skara kommun.
Profil: Mangkulturell och minoritetsprofilerad fritidsledarutbil dning med europaperspektiv.
Friluftsliv.

e (Goteborgs folkhdgskola, i Goteborgs kommun.
Profil: Fritid i storstad.
OBS, from ht 2003 forlangd till 2,5 ar.

e Mullg0 folkhogskolai Mullsjé kommun.
Profil: Friskvard, idrott eller férsamling.

o Varafolkhdgskolai Varakommun.
Profil: Handikapp, Friskvard & hédlsaoch Vard & behandling.

e Wendelsbergs folkhogskolai Mdlnlycke kommun.
Profil: Folkrorelsemetoder och inriktning pa drogfragor.

e Viskadalens folkhogskolai Boras kommun.
Profil: Omradesarbete — Skaparlust — Utepedagogik.

Bohusdlén
e Ljungskile folkhtgskolai Uddevalla kommun.
e Profil: Socialpedagogik, friluftdiv, internationellt, livsaskadning.

18 Beskrivningarna av respektive folkhdgskola ar hamtade p& www.fritidsledarutbildning.nu i december 2004.
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Ostergotland
e Valafolkhdgskola, Linkopings kommun.
Profil: Idrottdedare, teater, natur och friluftsliv samt rockmusik.

Nérke
e Orebro fritiddedarutbildning i Orebro kommun.
Profil: Ungdomars fritidskulturer, tro- och livsaskadning samt drama och teater som verktyg.

S6der manland
e Hagabergs folkhdgskolai Sodertélje kommun.
Profil: Social inriktning i samarbete med Ersta Skéndal hégskola.

o Kjesitersfolkhogskolai Vingdkers kommun.
Profil: Ungdomsprofil, med betoning pa friluftsliv, social pedagogiskt framjande arbete,
kunskaper om ungdomar med sarskilda behov och internationel It ungdomsutbyte.

Varmland
o Karlskogafolkhtgskolai Karlskoga kommun.
Profil: Projektarbete med val — fritidsgard, friluftsliv, socialt fritidsarbete, idrott/friskvard eller
internationelIt.

e Kristinehamns folkhdgskolai Kristinehamns kommun.
Profil: Fritidsarbete med funktionshindrade.

Uppland
e Sigtunafolkhogskolai Sigtuna kommun.
Profil:H

e ar ett socialpedagogiskt innehdll, utbildar forst och framst for tva sektorer, Svenska kyrkan
och dess férsamlingar samt kommunal verksamhet.

e  Skarpnacks folkhdgskolai Stockholms kommun.
Profil: Oppen fritidsverksamhet sdsom fritidsgardar, faltarbete och parklek.

e Lidingt folkhdgskolai Lidingd Kommun.
Profil: Barn- och ungdomskultur, tro- och livstolkning samt utepedagogik.

Dalarna
e Fornby folkhogskolai Borlange.
Profil: Kommunal fritid, social inriktning och utvecklingsarbete i |okalsamhallet.

Jamtland
e Birkafolkhtgskolai Krokoms kommun.
Profil: Frilufts- och skidpedagogik utbildning.

e Halandsfolkhdgskola, i Are kommun.
Profil: Friluftsliv och friskvard.

e Gotland. Varen 2005 startar ocksa en ny fritidsledar utbildning pa Gotland med profilering pa

fritidsgardsarbete, badei stad och i glesbygd dar 6ppen verksamhet for tonaringar ar i fokus.
Utbildningen har tva linjeval — musik och idrott.
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ar en statlig myndighet som verkar fér att unga ska fa

verklig tillgang till makt och vilfiard. Det gor vi genom att:

- ta fram och féormedla kunskap om ungas levnadsvillkor.

- folja upp riksdagens och regeringens mal for den nationella ungdomspolitiken och
stodja kommunerna i deras ungdomspolitiska arbete.

- fordela bidrag till och stédja metodutveckling inom ungas fritid och féreningsliv samt
inom internationellt ungdomssamarbete.
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