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Tjej eller kille - spelar roll?
Tillsammans foér en jamstalld skola

Tjej eller kille—spelar roll? Tillsammans for en jamstilld skola dr ett pilot-
projekt som skapats for att ge skolledare stdd att bedriva ett systema-
tiskt jimstilldhetsarbete pd forskolor och skolor i Stockholms lin.
Projektet genomférdes 2005 och métte ovintat stort intresse. Totalt har
ett fyrtiotal skolledare och genuspedagoger, lika ménga tjinstemin och
politiker samt 130 pedagoger frin tretton kommuner utbildats inom
projektet.

Det som gér projektet speciellt dr bland annat den arbetsmodell som
har anvints. I den hir broschyren kommer modellen, och tankarna
bakom projektet, att presenteras. Férhoppningen ir att fler ska bli
intresserade av att driva jimstilldhetsarbete i forskolan och skolan. Det
ir ett viktigt arbete, for i ett demokratiskt samhille ska alla, oavsett kon
och sexuell liggning, ha samma moijligheter, rittigheter och skyldighe-
ter inom alla visentliga omréden i livet.

Brist pé jimstilldhet visar sig bland annat genom sexuella trakasserier,
homofobiska trakasserier, méns och killars vald mot kvinnor och tjejer,
diskriminering och si kallat hedersrelaterat f6rtryck. En av de viktigaste
arenorna for att arbeta mot sidana féreteelser dr skolan. Ett aktivt jim-
stilldhetsarbete medfor bland annat att tjejer och killar blir friare att
vilja utbildning och yrke utifrin sina intressen, utan att begrinsas av
stereotypa konsuppfattningar. Jimstilldhet ér en viktig faktor for indi-
videns, arbetsmarknadens och hela samhillets utveckling och framtid.

Projektet har drivits av Lansstyrelsen i Stockholms 1an i samarbete med Myndigheten
for skolutveckling, Barnombudsmannen, Jamstalldhetsombudsmannen, Ombuds-
mannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, Operation Kvinnofrid och
Stockholms stad. Projektet har varit anslutet till Sthim Jamt och har fatt stéd av
Svenska ESF-radet, Vaxtkraft Mal 3.
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Projektets utgangspunkter i arbetet

for jamstalldhet

Blev det en pojke eller en flicka? Det ir den forsta fraga som stills nir ett
barn just har fotts. Konstillhérigheten kommer sedan att avgéra vad vi fr-
vintar oss av barnet och vilket bemétande barnet fir under sin uppvixt och
sitt fortsatta liv. Vi fods alltsd in i ett system av normer och virderingar
som siger vad vi ska férviinta oss av en tjej eller en kille och hur vi ska tolka
deras beteende. Barn lir sig snabbt att forhalla sig till de hidr normerna
genom att forsdka passa in. Ganska snart borjar de ocksa att reproducera
samhillets virderingar genom att straffa avvikande beteenden. Det kan ske
genom att stinga ute personen eller genom direkta trakasserier mot dem
som avviker.

Sjalvklart ar du val heterosexuell?

Normen ir begrinsande for bide tjejer och killar och styr vad de bér
intressera sig for, hur de bor agera och hur de bor relatera sinsemellan och
mot varandra. Till exempel ska tjejer bli kiira i killar och vice versa. Det
kallas Aeteronormativitet och innebir att den heterosexuella kirleken ses
som sjilvklar och dnskvird. Alla behandlas helt enkelt som heterosexuella
tills motsatsen dr bevisad (och de som inte ir heterosexuella betraktas som
avvikare). Normer bestimmer dven hur heterosexuella personer ska bete
sig. Till exempel forvintas en heterosexuell tjej inte ha sd minga sex-
partners medan det kan vara helt okej for en kille.

Vem har hort talas om flickpojkar?

Barn och unga lir sig ocksé snabbt att det som dr "manligt” dr 6verordnat
det “kvinnliga”. Den hir kénsmaktsordningen ir omedveten for de flesta
men innebir i praktiken att det som killar och miin gér anses vara vikti-
gare, svirare och mer virdefullt dn det som tjejer och kvinnor gor. I for-
lingningen betyder det att killar och min anses mer virdefulla in tjejer
och kvinnor. Den manliga normen betraktas ocksid som mer efterstri-
vandsvird. Det visar sig bland annat i en vixande tolerans mot si kallade
“pojkflickor” — det vill sidga tjejer som beter sig “killigt” och lite tuftt. Men
killar som beter sig "tjejigt” accepteras didremot inte. Vi har inte ens ordet



"flickpojke” i véirt vokabulir. Killar som anammar typiskt “tjejiga” beteen-
den straffas istillet genom att nedlitande kallas for fjollor eller bogar.

Sexuella eller homofobiska trakasserier fungerar som bestraffning mot de
tjejer och killar som inte haller sig inom de normer som kulturen féreskri-
ver. Effekten blir att manga barn och unga kinner att de inte duger pi
grund av sitt kon eller sin sexuella liggning. Det finns ocksd en tydlig
koppling mellan trakasserier och vald, som bada dr fenomen som pa olika
sitt anvinds for att utdéva makt och kontroll. Hedersrelaterat vild mot
kvinnor #dr en av de mest extrema varianterna pd den skalan.
Hedersrelaterat véld gir ut pa att tvinga tjejer och kvinnor att "acceptera’
att det dr andra som bestimmer 6ver varje aspekt i deras liv och framtid,
inklusive deras sexualitet.

Pedagogiska jimstilldhetsinsatser i forskolan och skolan som aktivt mot-
verkar trakasserier pa grund av kén och sexuell liggning bidrar till en bittre
arbetsmiljo for lirare och elever. I en sidan miljé kan barn och unga
utveckla sina intressen och férmégor oberoende av sin konstillhorighet och
sin sexuella liggning. P4 sikt kan ett sidant arbete stoppa pojkars och
mins vald, och hot om vald, mot tjejer och kvinnor samt homofobiskt vild.

* Vitods in i ett system av normer och virderingar om hur killar och tjejer
bor vara.

* Systemet bygger pa heteronormativitet.

* I systemet finns en kénsmaktsordning som uppvirderar det manliga
framf6r det kvinnliga.

* Barn anpassar sig efter normerna och lir sig att straffa avvikande beteende.

* Medel for att straffa avvikande beteende ir bland annat sexuella och
homofobiska trakasserier, hot om vild och vild. Det mest extrema
uttrycket 4r si kallat hedersrelaterat vald.

* Det ridande normsystemet ir begrinsande f6r sivil tjejer som killar, och
for sa vil heterosexuella som homo- och bisexuella.

/////, Lag mot diskriminering och annan krankande behandling i skolan

%
// Idag finns lagar mot diskriminering i bland annat arbetslivet och i hég-

skolan. Enligt ett lagforslag fran regeringen ska en liknande lag inforas i

/ //// skolan for att framja barns och elevers lika rattigheter och motverka
//// diskriminering pa grund av bland annat kén och sexuell Iaggning. Lagen

att alla som verkar i skolan ska framja jamstélldhet mellan kénen och

//////// / foreslas trada i kraft‘under varen 290§. N.I'(.-:‘n re:f:ian idag anger fkollagen

// aktivt motverka alla former av krénkande behandling, och laroplanen

// sager att skolan ska motverka traditionella konsmonster sa att barn och

/////,,,/ ungdomar far mojlighet att utveckla sina intressen och formagor oavsett
kén och sexuell 1aggning.

En av de fyra grundprinciperna i FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)
slar fast att alla barn har samma réattigheter och lika varde. Det innebér bland annat att barn
och unga inte far diskrimineras pa grund av kon eller sexuell laggning. | arbetet mot diskri-
minering ar det viktigt att barn och unga far kunskap om sina rattigheter.

Valdets normaliseringsprocess

Vald mot kvinnor &r inte bara ett problem foér vuxna. Kuratorer pa skolor
och ungdomsmottagningar beréattar att hot, kontroll och vald forekommer i
yngre tjejers relationer och inom forskningen talar man om *valdets nor-
maliseringsprocess”. Det handlar om hur granserna i en relation forskjuts
i riktning mot ett fortryck som ibland slutar i vald. | unga relationer kan
det handla om att pojkvannen bérjar kontrollera vem tjejen far traffa, ar
svartsjuk och hindrar henne fran att ga pa fest, kontrollerar hennes mobil
och e-post och slar sénder saker for att skrammas. Han kan ocksa for-
sOka bestamma vad hon ska ha pa sig, tjata om sex eller tvinga henne
att se porrfilm till exempel. Genom en stegvis upptrappning blir kontrollen
och fortrycket sakta men sékert ndgot "normalt” i relationen samtidigt
som tjejens sjélvkansla bryts ned. | vissa fall trappas kontrollen upp och
eskalerar s& smaningom till fysiskt vald.



Sara Ragwall ar projektledare for Tjej eller kille - spelar roll? Tillsammans fér
en jamstélld skola. Bredvid ger hon en bakgrund till projektet.

Bakgrund om projektet

Hur kom projektet till?

— Idag dr vi minga myndigheter som vinder oss till skolan i frigor om
jamstilldhet, diskriminering och trakasserier pa grund av kén eller sexuell
liggning, mins och killars vild mot kvinnor och tjejer och sa kallat heders-
relaterat vald. For att forenkla for skolorna valde vi att samarbeta. P4 sa
sitt kunde vi ocksa visa att vara frigor hinger samman — att vi alla arbetar
med olika aspekter av jimstilldhet.

Vad &ar tankarna bakom projektet?

— Vi som jobbar gentemot forskolan och skolan vet att det dr vanligt att
jamstilldhetsinsatser gérs i form av enstaka temadagar eller temaveckor.
Sadana insatser drivs ofta av enskilda lirare och eldsjilar. Men om jim-
stilldhetsarbetet pd en forskola eller skola ska bli lingsiktigt maste enga-
gerad personal f uppbackning av skolans ledning. Diirfor ser vi skolledare
som nyckelpersoner i projektet och syftet har varit att ge dem stod sa att
forskolor och skolor ska kunna integrera jimstilldhet i den vardagliga
verksamheten. Vi har ocksa understrukit vikten av att gora elever delaktiga i
det hiir arbetet.

Beratta om projektets modell.

— Vi vill péverka hela utbildningsorganisationen. Forutsittningarna for
jamstilldhetsarbetet pé férskolor och skolor blir mycket bittre om aktorer pa
alla ansvarsniver i kommunen samarbetar. Dirfér har savil politiker och
tjdnstemidn i kommunens utbildningsnimnder och utbildningsforvalt-
ningar som skolledare och pedagoger eller 6vrig personal frin skolledarnas
arbetsplatser fatt kompetensutveckling inom projektet. For att fi vara med
i projektet hade vi som krav att personer fran alla nivéer i den egna kom-
munen skulle delta i utbildningarna.

Beratta om utbildningssatsningarna.

— Skolledarna har fitt tre utbildningsdagar och malet var att de efter avslu-
tad utbildning skulle ta fram en handlingsplan fér det fortsatta pedago-
giska jimstilldhetsarbetet i den egna verksamheten. Sidana planer ger
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stod och underlittar om arbetet ska bli lingsiktigt och fi genomslag i
verksamheten. Politiker och tjinstemin har varit pa en heldagsutbildning
ddr de bland annat diskuterade hur de kan stotta och f6lja upp forskolans
och skolans jimstilldhetsarbete. Pedagoger och personal fran skolledarnas
arbetsplatser har haft tre utbildningstillfillen.

Har ni mott stort intresse?

— Under hela projektet har intresset frin kommunerna varit storre dn vad
vi riknat med. For att kunna jobba med jimstilldhet behéver man bide
genuskunskap och metoder och det mirks att det hir 4r ett angeliget
omride. Aktdrer pd olika nivéer efterfrigar utbildning och redskap for att
kunna nirma sig de problem som finns.

Hur har det gatt?

— Idag nir projektet nirmar sig sitt slut har de allra flesta skolledare som
gick utbildningen arbetat fram planer for sin forskolas eller skolas peda-
gogiska jimstilldhetsarbete och vir utvirdering visar att utbildningsda-
garna har varit uppskattade. Vi hoppas att projektet har medverkat till att
pa sikt skapa en skolmiljé som ér fri frin diskriminering och trakasserier
dir elever kan utveckla sina intressen och formégor oavsett kon och sexuell

liggning.

Sammanfattning:

* Minga myndigheter vinder sig till férskolan och skolan i frigor om
jamstilldhet. Det forenklar for forskolan och skolan om myndigheterna
samarbetar och hittar en gemensam plattform f6r sina fragor.

* Jimstilldhetsarbetet gynnas av samverkan mellan aktérer pa samtliga
ansvarsnivier inom kommunens utbildningsvisende.

* Skolledarna ir nyckelpersoner. Om jimstilldhetsarbetet pa en forskola
eller skola ska bli langsiktigt méste engagerad personal fi uppbackning
av skolans ledning.

* Handlingsplaner underlittar nir man vill att det pedagogiska
jamstilldhetsarbetet ska bli lingsiktigt och genomsyra den vardagliga
verksamheten.

* Intresset f6r att fi kunskaper och verktyg i arbetet med jimstilldhets-
fragor ér stort i kommunerna.

12

januari december
Skolledare

3 dagars heldagsutbildning Handlingsplaner Atertraff

17 mars, 7 april och 22 april. lamnas in 30 aug. 21 okt.
januari december

Arbetsmodellen bygger pa tanken att forandringsarbete &r en process som kra-
ver tid. Darfér har utbildningsdagarna, for skolledare och pedagoger, lagts med
nagra veckors mellanrum. Pa s& vis skapas utrymme for reflektion kring den
egna verksamheten mellan utbildningstillfallena. Utgangspunkt for projektet ar
ocksa att insikt fods i dialog mellan manniskor dar man kan diskutera och dela
med sig av sina insikter och sina erfarenheter. Darfor har samtalet varit en viktig
del i utbildningen.
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I det praktiska jimstilldhetsarbetet rér vi oss mellan tryggheten 1
“att gora som vi brukar” och f6érindring genom att bryta ingrodda
vaneménster. Det finns alltsd ett kraftfilt mellan ett systembeva-
rande jimstilldhetsarbete och ett systemforindrande jimstilldhets-
arbete. Skolan har ett tydligt systemférindrande uppdrag men det
hindrar inte att jimstilldhetsarbetet bedrivs pa ett systembevarande
sitt. Den reproducerande kraften i det systembevarande jimstilld-
hetsarbetet kan vara stark. I ett sidant klimat kan férindrings-
bendgna personer uppleva att de jobbar i stindig motvind. Om jim-
stilldhetsarbetet ska bli systemférindrande krivs ett tydligt ledar-
skap. Men ofta tror skolledare att “nigon annan” férst méste Gver-
tygas om vikten av att arbeta med jimstilldhet innan forindrings-
arbetet kan komma iging — personalgruppen miste évertygas, ele-
vernas forildrar och ledningsgrupper pd andra nivéer och sa vidare.
Men det ir skolledarna sjilva som forst maste vara vertygade. Det
dr de som ska starta processen. Naturligtvis bor forindringsarbetet
vara forankrat i personalgruppen, men det gir inte att rikna med ett
hundraprocentigt stéd. Det finns alltid nigra som ir tveksamma
och vill fortsitta att arbeta "som man brukar géra”. Da miste
skolledaren driva processen #nda.

//Eva Mark, fil.dr teoretisk filosofi, forskare och konsult inom kultur- och
ledarutveckling med inriktning pa jamstalldhet.

1 projektet Tjej eller kille — spelar roll2 Tillsammans fér en jimstilld skola har
ledare inom férskola och skola setts som nyckelpersoner. Det ir skol-
ledarna som har huvudansvaret for att jimstilldhetsarbetet blir en integrerad
del av skolans vardag. Men for att skolledare ska kunna leda ett sidant
arbete behover de ha genuskunskaper och kinna till praktiska metoder f6r
att genomfdra arbetet. Dirfér har ledare frin forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan fitt tre utbildningsdagar inom projektet. Utbildningen,
som ocksd var Sppen for genuspedagoger, handlade om jimstilldhet,
homofobi, diskriminering, trakasserier, mins och killars vild mot kvinnor
och tjejer, hedersrelaterat vald, ledarskap och kartliggningsmetoder.

Malet var att skolledarna efter avslutad utbildning skulle ta fram en hand-
lingsplan for det fortsatta pedagogiska jimstilldhetsarbetet i den egna
verksamheten. Vid samtliga utbildningsdagar har projektets styrgrupp —
som bestar av representanter f6r de medverkande myndigheterna — fungerat
som stdd och bollplank for deltagarna.

Nedan finns en kortfattad beskrivning av utbildningsdagarnas innehall.
For ett utforligt program och tips pa litteratur se www.ab.Ist.se under
rubriken jimstilldhet/jimstilldhet bland barn och unga.

Den férsta utbildningsdagen handlade om teori och begrepp. Skolledarna
fick information om vad som ryms inom begreppet jimstilldhet och
fick lira sig mer om hur heteronormativitet, homofobi och si kallat
hedersrelaterat vald kan ta sig uttryck for tjejer och killar i férskolan och
skolan. I slutet av dagen fick skolledarna en hemuppgift dir de, utifrin
dagens forelidsningar, uppmanades att reflektera 6ver sin egen verksamhet
till ndsta ging.

Den andra utbildningsdagen inleddes med information om FN:s konven-
tion om barnets rittigheter (barnkonventionen) och skolans jimstilldhets-
uppdrag. Sedan fick skolledarna lira sig mer om ledarskapets roll f6r att
driva ett forindringsarbete pd jimstilldhetsomradet. Under eftermiddagen
presenterades tvd konkreta exempel pa hur man har arbetat med jimstilldhet
i Falu kommun och pa Mariaskolan i Stockholm.
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Den tredje utbildningsdagen bérjade med en forelidsning om jimstilldhet
ur invandrarforildrars perspektiv. Sedan presenterades en modell for att
kartligga skolmiljén utifran ett jimstilldhetsperspektiv. Resten av dagen
handlade om hur skolledare kan beméta hinder och motstind i den egna
organisationen — det ir viktigt att komma ihdg att bara for att skolledaren
initierar ett jimstéilldhetsarbete ir det inte sikert att alla i organisationen
ir med pa tiget. Dagen avslutades med att skolledarna fick sitta i sma-
grupper och bérja formulera sina handlingsplaner f6r det pedagogiska
jamstilldhetsarbetet i den egna verksamheten. Den 30 augusti skulle del-
tagarna sedan skicka in sina firdiga planer.

Fyra manader efter att utbildningen avslutats fick skolledarna majlighet
att ses igen for att dela erfarenheter och fi stod 1 det fortsatta arbetet. Da
befann de sig i startgroparna och var sugna pi att komma iging med jim-
stilldhetsarbetet pa allvar, men kunde samtidigt konstatera att processen
tar tid. Under métet fick de bland annat se sketcher som framférdes av
Teater Rostock och som illustrerade makttekniker och heteronormativitet.

Ta fram en handlingsplan for det pedagogiska jamstélldhetsarbetet och téank pa det har
projektets fokusomraden (heteronormativitet, homofobi, hedersrelaterat vald, mans och
killars vald mot kvinnor och tjejer). Planerna ska:

e Tala om hur ni ska integrera de har fragorna i er verksamhet.

e Vara minst ett &r langa. Garna langre.

e Innehalla problembeskrivning och malformulering.

¢ Beskriva genomférandefasen och konkreta atgarder.

e Synliggdra vem aktiviteterna riktar sig till och varfor.

e Beskriva hur ni ska utvérdera och kvalitetsredovisa arbetet.

Processa sedan era utkast med elever och personal vid era skolenheter.

En genuspedagog ar en pedagog i férskolan, grundskolan eller gymnasieskolan som gatt
en férdjupad utbildning om genusteori och jamstalldhetsarbete. Genuspedagogen ska
fungera som resursperson i frdgor som rér genus och jamstalldhet i sin kommun.
Skolledare som vill ha stéd i sitt pedagogiska jamstalldhetsarbete kan alltsa fa hjéalp av
kommunens genuspedagog.
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— | var kommun har férskola och skola fatt i uppdrag att arbeta mer
med genusfragor for att sékra pojkars och flickors lika villkor och for
att motverka traditionella konsmonster. Vi skulle just pabdrja arbetet
med att ta fram en jamstalldhetsplan for var kommundel och da kom
den har utbildningen som ett brev pa posten!

- Ja, hemuppgifterna gjorde att jag och min kollega kom igang med
att bygga grunden for var jamstalldhetsplan. Dessutom har forelés-
ningarna givit mig en bredare kunskap och en vidare forstaelse av
begreppen jamstalldhet och mangfald.

— Under utbildningen fick vi flera konkreta exempel pa hur andra skolor
arbetet med jamstalldhet. Det gav nya idéer.

— Vi var flera medarbetare som gick utbildningen tillsammans och vi har
blivit inspirerade att borja med jamstélldhetsombud i var kommundel.
Ombuden ska bidra till att utveckla jamstélldhetsarbetet, men de ska
ocksa jobba i natverk tillsammans med andra férskolor och skolor i
kommundelen. For att komma vidare ska vi i var gora en kartlaggning
som visar hur barn och personal upplever jamstélldheten. Ombuden
ansvarar for att hitta en bra modell och for att kartlaggningen genomfors.



Utbildning for politiker och tjansteman

1 projektet Tjej eller kille — spelar roll? Tillsammans for en jimstilld skola
har ledare inom férskola och skola setts som nyckelpersoner i arbetet f6r
okad jaimstilldhet. Men for att skolledarnas arbete ska bli framgangsrikt
behover de stod fran beslutsfattare i kommunen. Dirfér har politiker frin
utbildningsndmnder och personal fran utbildningsférvaltningar frin de
medverkande skolledarnas kommuner fitt en heldagsutbildning. Under
utbildningen behandlades bland annat forslaget till lagstiftning mot krin-
kande behandling i skolan, hur politiker och tjinstemin kan stotta skol-
ledarna i deras jimstilldhetsarbete och hur de kan stilla krav pé dterrapp-
ortering. Deltagarna fick ocksa diskutera hirskartekniker i ungdomsmiljo-
er och ta del av ett konkret exempel frin Givle kommun dir man arbetat
for att dstadkomma trygga skolmiljder utan krinkande behandling.

Inbjudan gick via kommunens politiker och tjansteman
Som en upptakt till projektet Tjej eller kille — spelar roll? Tillsammans for en jdmstélld skola
bjoéds 100 kommunala politiker, tjansteman, jamstalldhetshandldggare och genuspeda-

goger in till en inspirationsdag dar projektet presenterades. En inbjudan skickades sedan
till ordférande i utbildningsn@mnder, skolchefer och utvecklingsledare i kommunerna som
dérefter kunde anmala medverkande fran sin kommun.
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Jens Sjostrom, ordférande for Barn- och
ungdomsnamnden i Botkyrka kommun, ar
en av de politiker som utbildats i projektet.

Varfor ville ni delta i projektet?
— For att det gav var kommun en méjlighet att fokusera pé jamstélldhets-
och genusfragor.

Gav det nagot att medverka?

— Det bésta var att vi som deltog fran samma kommun fick majlig-
het att sitta ned i grupp och diskutera under utbildningsdagen. Fran
Botkyrka var vi saval politiker, som tjansteméan och genuspedagoger.
Vi pratade om hur vi kan samverka kring jamstalldhetsfragor pa ett
battre satt.

Fick du nagra nya tips?

— Ja, bland annat presenterades en modell som har anvants i Gavle
kommun fér att samla kunskap och kompetens kring vardegrundsfragor
i kKommunen.

Hur kommer ni att arbeta vidare med jamstélldhetsfragorna?

— Vi som ingick i den grupp som skapades under utbildningsdagen har
sagt att vi gérna skulle traffas igen for att diskutera vidare. Dessutom
kommer Barn- och ungdomsndmnden ha en heldag for att diskutera
jamstalldhet och kénsskillnader i kommunen. Vi har blivit inspirerade och
vill hitta ett bredare angreppssatt for att kunna jobba med flera vérde-
grundsfradgor samtidigt — jamstalldhet, mobbning och diskriminering ar
ju till exempel fragor som gar i varandra.



Det ir viktigt att skolledarnas egen personal kan fungera stdd och samar-
betspartners i utvecklandet och implementeringen av handlingsplanerna
for det pedagogiska jimstilldhetsarbetet. Dirfor dr det angeliget att utbilda
de anstillda pd férskolan och skolan i jimstilldhetsfragor. De skolledare,
som deltagit i projektets utbildningssatsningar, tilldelades dirfér fyra
platser var for pedagoger och &vrig personal frin sina verksamheter.
Utbildningstillfillena for personalen genomférdes under tre eftermiddags-
pass och gav inspiration, kunskap och metoder.

Det forsta utbildningstillfillet handlade om metoder for att kartligga
skolmiljon utifrdn ett jimstilldhetsperspektiv och under eftermiddagen
fick pedagogerna gora virderingsévningar. Dagen avslutades med att
Teater Rostock askidliggjorde hirskartekniker genom ett antal sketcher.

Under det andra utbildningstillfillet fick pedagogerna information om si
kallat hedersrelaterat vild, heteronormativitet och HBT". Deltagarna fick
ocksa tips frin Ostra Reals gymnasium och Sédra Latins gymnasium om
hur man kan involvera elever i jimstilldhetsarbetet.

Det tredje utbildningstillfillet handlade om hur man kommer iging med
praktiskt jamstilldhetsarbete — att gé frin ord till handling. Pedagogerna
fick ocksi lira sig hur man kan samtala med killar om kén, makt och
homofobi.

"HBT é&r en forkortning som innefattar homosexuella, bisexuella och transsexuella.
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— Jag ar intresserad av genusfrdgor men har inte arbetat sd mycket
med det tidigare. Nu sdg jag chansen att 6ka min medvetenhet och
fordjupa mig pa omradet. Det som gjorde det mojligt for mig att delta
var att utbildningen inte tog en hel dag i ansprak utan var férdelat pa
tre kortare tillfallen. D& blev det enklare att I16sa schemamaéssigt.

—Ja, jag har fatt upp 6gonen for férhallandet mellan tjejer och killar pa
skolan. Nu tanker jag mer pa hur jag férdelar tiden mellan tjejer och
killar i klassrummet till exempel.

— Under ett av utbildningstillfallena fick vi titta pa rollspel dér olika situa-
tioner spelades upp i korta scener. Sedan diskuterade vi i bikupor. Det
gav insikter och nya idéer om vad man kan gora.

— Frén min skola deltog tre larare och var rektor. Vi har bytt tankar nu efter
utbildningen och jag upplever att hela skolan har 6kat fokus pa genus-
fragor. Vi har blivit mer uppméarksamma pa hur tjejer och killar leker och
hur de tar for sig av utrymmet i s& val klassrummen som i entréerna och
pa skolgarden.



“Tack vare projektet Tjej eller kille — spelar roll? blev
var jamstalldhetsplan ndgot mer én bara en pappers-
produkt.”Jan Bideke, rektor pa& Forellskolan i Tyreso.

Vagen till ett aktivt jamstalldhetsarbete

12003 ars utbildningsplan 1 Tyresé fanns direktivet att alla férskolor och
skolor i kommunen skulle ta fram en jimstilldhetsplan. Nir Jan Bideke,
rektor pa Forellskolan, skulle ta sig an uppgiften hosten 2004 ringde han
till kommunen f6r att fi tips. D4 kom han i kontakt med en tjinsteman
som deltagit pa den inspirationsdag som Tjej eller kille — spelar roll? hade
anordnat. Jan Bideke fick erbjudandet att delta 1 projektet och tackade ja.

Var det ett bra beslut att tacka ja?

— Absolut. For ett ar sedan hade vi inget jdmstilldhetsarbete pi
Forellskolan. Nu har vi ett aktivt arbete, och det ir helt och héllet tack vare
det hir projektet. Projektets tre utbildningsdagar f6r oss skolledare gav
verktyg for att géra en bra jimstilldhetsplan och jag har lirt mig hur stor
spinnvidd jimstilldhetsomradet har. Det handlar inte bara om att det ska
finnas lika manga min som kvinnor pd en arbetsplats utan om allt frin
genuspedagogik till homofobi och hedersrelaterat vald.

Hur arbetade du fram din skolas handlingsplan fér det pedagogiska
jamstélldhetsarbetet?

— Jag skapade en jimstilldhetsgrupp, dir fyra engagerade pedagoger
ingick, och tog med mig material hem fran utbildningsdagarna och spred
det jag lirt mig till dem. Sedan arbetade vi tillsammans fram en jim-
stilldhetsplan som var vil férankrad i arbetslagen.

Hade du arbetat med jamstalldhetsfragor tidigare?

— Nej, aldrig. Fore projektet hade jag vildigt lite kunskap pa omréadet och
jag ska erkdnna att nir utbildningsdagarna skulle dra iging kindes det
férst som ett nédvindigt ont.

Hur kdndes det efter den forsta utbildningsdagen da?

— Helt annorlunda! Jag hade blivit inspirerad och insig hur viktiga de hir
fragorna dr. Dessutom hade jag upptickt tvd andra skolledare frin Tyreso
som ocksi gick utbildningen. En av dem jobbar pa en forskola, en med ér
F-5 och sjilv jobbar jag med ar 6—9 sa tillsammans tickte vi in barn i
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ildern 1-16 4r. Vi bestimde oss omedelbart for att samarbeta och det har
varit mycket givande. Till exempel har vi skrivit en gemensam inledande
text till jimstilldhetsplanerna pé véra respektive skolor. Vi har ocksa bildat
ett nitverk dir fyra pedagoger frin varje skola ingir. De pedagogerna har
utbildats inom projektet och har tillsammans anordnat bade en kvillsfore-
lisning och en studiedag om jimstilldhet f6r all personal pa vira enheter.

Vad tycker du om projektets arbetsmodell?

— Det ir bra att modellen innefattar utbildning f6r sivil skolledare som
pedagoger. Att ta med politiker och tjinstemin dr ocksd en bra idé. Men
vi hade nog kunnat f ett bittre samarbete med dem om de hade varit med
pa skolledarnas forsta utbildningsdag — istéllet f6r att ha en egen separat
utbildningsdag. En annan bra sak ir att utbildningsdagarna har legat med
nagra veckors mellanrum for det ger utrymme f6r reflektion.

Har du tips till andra skolledare som vill komma igdng med sitt jam-
stélldhetsarbete?

— Skaffa dig kunskap och skriv en jimstilldhetsplan. Bjud in duktiga och
inspirerande foreldsare till din enhet, till exempel de som foreliste f6r oss
i det hir projektet. Finga upp medarbetare som brinner f6r imnet och ge
dem mojlighet till fortbildning. Samarbeta girna med andra skolledare.

Lis Forellsskolans plan for det pedagogiska jamstilldhetsarbetet hir intill.

“Det ar valdigt tillfredsstallande att veta att vara

tack vare sina nya ‘genusglaségon’.”
Jan Bideke, rektor Forellskolan i Tyreso.

N\

pedagoger har bérjat fa upp 6gonen fér nya saker

J

\8
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Detta dokument ir en jimstilldhetsplan f6r Forellskolan samt en hand-
lingsplan f6r Forskolan Dalstugan, Forellskolan och Sofiebergsskolans
kommande samarbete inom jimstilldhetsomradet. Jimstilldhet dr en del
i forskolornas och skolornas viktiga virdegrundsarbete.

I de olika styrdokument som styr vir verksamhet finns mal f6r jimstilldhet.

Artikel 2 i barnkonventionen handlar om att alla barn ar lika mycket virda och
att inga barn fir bli diskriminerade. Det ska inte spela nagon roll vilket kin bar-
net har, vilken hudfiirg, religion eller etnicitet barnet har. Det ska inte heller
spela néagon roll om barnet dr funktionshindrat, rikt eller fattigt.

Allminna foreskrifter: Sirskilt skall den som verkar inom skolan frimja jim-
stilldhet mellan kinen. (2 kap, $2)

Grundliggande virden: Minniskolivets okrinkbarbet, individens fribet och
integritet, alla méanniskors lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min

samt solidaritet med svaga och utsatta dr de virden som skolan skall gestalta och

formedia.

Grundliggande virde: Omsorg om och hinsyn till andra minniskor, liksom ritt-
visa och jimstilldhet samt egna och andras réttigheter ska lyftas fram.
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Vuxnas siitt att beméta flickor och pojkar liksom de krav och forvintningar som
stills pa dem bidrar till att forma flickor och pojkars uppfattning om vad som ir
kvinnligt och manligt. Forskolan ska motverka traditionella kinsminster och
konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma mdjligheter att priva och
utveckla formdgor och intressen utan begrinsningar utifin stereotypa kinsroller.

Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar forstielse for att alla
mdénniskor bar lika vérde oberoende av kin, social eller etnisk bakgrund.

Inriktningsmal: En skola med jimstilldbet.

Resultatmal forskolan: Férskolan uppmuntrar barnen att gira kinsrolls-
brytande wval.

Resultatmal skolan: Skolan uppmuntrar barn och ungdomar att géra kins-
rollsbrytande val.

Syftet med enheternas jimstilldhetsarbete ir att medvetet arbeta f6r att na
de krav och mal som stills i forskolans och skolans olika styrdokumentet,
samt att integrera jimstilldhetsarbetet i den ordinarie verksamheten.

* Professionella pedagoger som 1 sin yrkesroll har god insikt och
forstielse kring genuspedagogiska fragor, sitt egna f6rhéllningssitt
och hur detta paverkar barnens/elevernas utveckling.

* Fa kunskap och insikt om virt jimstilldhetsarbete och huruvida detta
arbete bidrar till att motverka traditionella konsroller, kénsmonster och
all form av diskriminering.

For att lyckas med kvalitets- och utvecklingsarbete maste processen fi lov
att ta tid. Det dr bittre att fokusera pa en sak i taget in att forsoka gora
allting samtidigt. Det dr ocksa viktigt att det sker en parallellprocess, d v s
att teoretiskt och praktiskt lirande sker samtidigt.
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Kobs ldarande cykel
Vad hander?

Hur kan jag anvanda det jag Vad hande? Varfor?
lart mig? Vad gér jag nu? Vad betyder det?

Vilka slutsatser kan dras?
Vad var det bra for?
Vad har jag lart mig?

Ett processinriktat utvecklingsarbete kan se ut pa foljande sitt, himtat
frin Falu kommuns jimstilldhetsarbete "P3 lika villkor”:

1. Kunskap.

2. Tid.

3. Reflektion.

4, Insikt.

5. Forhallningssitt.
6. Pedagogik.

7. En jimstilld skola.

* Nitverk mellan enheternas pedagoger som gir utbildningen. Ansvara
for att planera studiebesok, forelisningar och diskussionsfrigor.

* Seminariedagar fér de tolv pedagogerna i nitverket i sept. och okt. -05.

* Gemensam kvills- och inspirationsféreldsning den 21/9 -05 for all
personal pa enheterna.

* Gemensam studiedag 31/10 -05 med f6relisning och diskussioner i
tviirgrupper. Samt en halv studiedag varen 2006.

For att na vért syfte kommer Forellskolan att anviinda olika arbetssitt och
metoder.
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* Litteraturstudier — vad siiger styrdokumentet, forskning och annan
jimstilldhetslitteratur?

* Foreldsningar/utbildning — nigra pedagoger kommer att fi utbildning
genom projektet Tje eller kille — spelar roll? All personal ska tilligna
sig genuspedagogisk kunskap.

* Diskussioner och virderingsévningar pi studiedagen och direfter pa
APT for att nd fram till en gemensam definition.

* Veckans friga veckobladet.

* Medlemmarna i jimstilldhetsgruppen observerar sig sjilva och varandra.

* Dokumentation.

* Utvirdering.

* Lagveckor, projekt, teman.

* Pedagogiska miljon i klassrummet.

* Tal- och handlingsutrymme i klassrummet.

* Matsalen.

* Liromedel — forstirker eller motverkar vira liromedel traditionella
konsroller och kénsméonster?

* Forekomsten av sexuella trakasserier pa skolan?

* Pedagogernas forhillningssitt till eleverna.

* Observationer med dokumentation.

* Enkiter och intervjuer.

* Videoinspelning si smaningom.

* Attitydundersokning till olika omriden (ex. toaletterna).

* Férankring av Jimstilldhetsplan aug.-05.

* Jimstilldhetsgruppen utbildas sept./okt.-05.

* Studiedag f6r all personal 31/10-05.

* Studiedagen som en liten kick-off med var sin bok till personalen.

* Information till forildrar om jimstilldhetsarbetet — borjan av vt.-06.
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¢ Information och diskussion med eleverna 1 klasserna vt.-06.
* Studiedag vt.-06.

* Star for alla férberedelser infér studiedagar.

* Forankrar och dr pidrivande av processen.

* Beslutar om vilka utbildningar/innehall.

* Samverkar med pedagoger frin de andra enheterna.

* Planerar fragor till veckobladet.

* Forbereder APT med aktiviteter/diskussionsfrigor.

* Initierar innehallet 1 ndgra pass under lagveckor vt.-06.

Jamstilldhet blir en stiende punkt pi APT dagordningen.

* Vad ir virt uppdrag.

* Vad ir jimstilldhet, traditionella kénsroller och kénsméonster?

* Virderingsévningar.

* Litteraturdiskussioner.

* Reflektion.

* Virt forhéllningssitt.

e Vilka arbetsmetoder ska vi anvinda?

* Vad ska utvirderingen innehilla och pi vilket sitt ska vi utvirdera?

* Arbetslagsvis utvirdering vid terminens slut.
* Gemensam utvirdering vid lisérets slut.
* Kvalitetsredovisning.

I ett kvalitets- och utvecklingsarbete dr uppféljning och utvirdering
oerhort viktigt. Vi kommer att utvirdera enligt tidsplanen. Under denna
rubrik kommer véra utvirderingar och slutsatser att presenteras.

Efter varje utvirdering ska vi diskutera hur vi ska gi vidare i processen.
Det vi bestimmer kommer att presenteras under denna rubrik.
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Handlingsplan for Ekero forskolor och skolor.
Alla skillnader far finnas!
Alla méinniskor skall ha okade mojligheter till livsvall

Mal: Jimstilldhetsarbetet skall genomsyra all verksamhet i forskola och skola.

1. Tre skolledare deltog viren 2005 i Linsstyrelsens seminarieserie
Tjej eller kille — spelar roll? Tillsammans for en jimstalld skola.

2. Triff med bestillarchef och produktionschef 26 maj 2005.
3. Information till kommunens dvriga skolledare den 21 juni 2005.

4. Forskolorna startar under hosten 2005 nitverkstriffar under rubriken
"Timlika barn leka bist”.

5. Linsstyrelsen bjuder in fyra representanter frin de skolor, vars skolledare
deltagit i ovannidmnda serie, till 3 eftermiddagsseminarier 14/9, 27/9
och 12/10.

6. Skolrepresentanterna triffas 20/10 kl. 14-16 fér erfarenhetsutbyte
och planering av ev. niitverkstriffar.

7. Linsstyrelsen bjuder in till uppf6ljning f6r deltagande skolledare den
21/10 k. 8-12.

8. Nytt méte med bestillarchef och produktionschef.

9. En halv studiedag for all personal viren 2006. (Férelisare inbjudes)
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10. Lisaret 2005-2006 — kartliggning av nuldge i respektive skola-

forskola avseende:

* plan mot krinkande sirbehandling.

* virdegrundsarbetet.

* férebyggande verksamhet.

* vilken typ av krinkningar som férekommit i de fall mobbningsteamet
behandlat.

* olika flick- och pojkgrupper som térekommer — och i vilket syfte.

* ansvarsgrupper.

* skolgirdsaktiviteter.

* sprakbruk.

Praktiskt arbete 1 den egna skolan/férskolan:

* virderings6vningar.

* diskussioner med utgangspunkt i litteraturstudier och UR:s
"Genusmaskineriet”.

* samtal om attityder och virderingar med personal, barn och férildrar

* professionellt bemétande och handlande 1 enlighet med Lpo94/
Lpto 98 - oavsett personlig uppfattning.

11. Kommunens jimstilldhetspolicy samt jimstilldhetsplanen for
2003-2004 boér utvirderas och revideras.

Agneta Englund, Sundby forskola och skola, Maria Sporring, Drottningholm
forskola och skola,Ylva Granelli Larsson Narlunda skola & fritids
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Handlingsplan f6r 6kad jimstilldhet i Rinkebyskolan ht 2004-vt 2006

Mal ar 1: Att 6ka kunskapen hos personalen i jimstilldhetsfragor.

1. Arbetslagen skriver mél for jimstilldhet i sina mélbeskrivningar for lisaret.
Milen utvirderas vid lisirets slut.

2. Rinkebyskolans jimstilldhetsgrupp planerar arets kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling tér personal genomfors.

a. Forelisare delger skolans personal kunskap om jimstilldhet och genus i
teori och praktik:

* Kicki Scheller — Teorier kring makt, kén och genus.

* Gertrud Astrém- Jamstilldhetsresan.

* Projekt NORMal, eller? — Om killar, min och normer.

* Karin Kjellberg — Jimstilldhetspedagogik, ett uppdrag.

* Jesper Fundberg — Kom igen nu gubbar! Om pojkfotboll och

maskuliniteter.
* Iva Bohman — Monolog om "manligt och kvinnligt”.

b. Filmvisning: Genusmaskineriet, 6x30 min. filmer visas for samtlig per-
sonal. Gruppdiskussioner genomfors efter filmvisningen.

c. Linsstyrelsens projekt Tjej eller kille — spelar roll?

En skolledare och en genuspedagog, samt en politiker frin férvaltningen,
deltar i en seminarieserie som syftar till att integrera jimstilldhet i skolans
verksambhet.
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4. Genuslitteratur och film képs in till arbetslag och bibliotek.

5. En linksamling liggs upp pa intranitet. Linkarna ska leda till myndig-

heter och organisationer som verkar f6r jimstilldhet.

6. Ansvarig pd personalavdelningen i Rinkeby stadsdelsforvaltning bjuds
in for att informera om handlingsplanen mot sexuella trakasserier.

7. Arbetslagen har méjlighet att berdtta om sina mal och arets arbete under
"Hint under éret”.

Lasar 2005-2006
Mal ar 2: Att tillimpa ny kunskap inom jimstilldhet i vart arbete med
eleverna.

Hur?

1. Arbetslagen skriver nya mél for sitt jimstilldhetsarbete med eleverna.

2.Tid ges till arbetslagen att:
* kartligga vilka behov som finns for jamstilldhetsarbete i arbetslagets
klasser.
* planera en konkret arbetsuppgift inom arbetslaget som syftar till att
frimja jimstilldhetsarbetet med eleverna.
* dokumentera under arbetets géing.
* utvirdera.

3. Arbetslagen har under lisiret mojlighet att delge varandra erfarenheter
av sina arbeten.

4. Rinkebyskolan kommer att lita fyra personer i personalen delta i

Linsstyrelsens seminarieserie Tjej eller kille — spelar roll> Dessa deltagare

ska sedan delge resten av arbetslaget ny kunskap och stodja arbetslagets
jamstilldhetsarbete.

5. Skolans elever i skolar 9 kommer att se pjisen "Elektras broder” (sam-
arbete Riksteatern/Uppsala stadsteater/Fryshuset) enligt ett beslut frin
stadsdelens politiker.




Projektet har drivits av Lansstyrelsen i Stockholms 1an i samarbete med Myndigheten
for skolutveckling, Barnombudsmannen, Jamstélldhetsombudsmannen, Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell Iaggning, Operation Kvinnofrid och Stockholms
stad. Projektet har varit anslutet till Sthim Jamt och har fatt stéd av Svenska ESF-radet,
Vaxtkraft Mal 3.
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