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Barn har ratt att inte bli
krankta i skolan!

Rédda Barnen har under lang tid arbetat med barnrdttsfragor i skolan. | detta material vill vi
samla Rddda Barens erfarenheter kring utsatta bam i skolan. Texterna &r i férsta hand fram-
tagna for frivilligt aktiva i Radda Barnens medlemsrorelse. Materialet ska gdra det lattare for
medlemmar att arbeta for barns och ungas rétt att inte bli krankta, trakasserade eller diskrimi-
nerade i skolan, genom paverkan och lokal dialog med skolan och beslutsfattare. Sjalvklart kan
dven andra som engagerar sig for en trygg skola anvanda materialet. Texterna har ett tydligt
barnrattsperspektiv med grund i konventionen om barnets réttigheter, med sérskild referens
till artiklarna 2, 3, 6, 12, 19, 28 och 29.

Fem omraden att arbeta med

Skolan har ett stort ansvar for att forhindra, motverka och folja upp krdnkningar: Varje skola ar
skyldig att ta fram en plan som beskriver dtgarder for att forebygga och férhindra krdnkande
behandling och diskriminering av elever. Ridda Barnens undersokning Ung Rést 201 | visar
emellertid att 91 procent av eleverna énskar att mer gjordes mot mobbning' . Darfor har vi
tagit fram det har materialet som &r uppdelat i fem omraden: (1) Véardegrund (2) Inflytande
(3) Vuxennarvaro (4) Fordldradialog (5) Natet. Det finns kunskap och erfarenhet som visar att
skolors agerande inom vart och ett av dessa fem omraden far betydelse 6r forekomsten av
mobbning och annan krankande behandling? Storst effekt far insatserna om de &r kopplade till
varandra, bedrivs langsiktigt och om det finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning bland
skolans personal* Skolor har emellertid olika férutsdttningar och varje satsning mot krankningar
maste utformas utifran den enskilda skolas situation. Rddda Barnen vill ocksd paminna om pro-
blemet inte enbart finns i skolan. Krankningar och trakasserier uppkommer ofta i skolan men
fortsdtter sedan pa andra arenor som till exempel pa fritidsgarden, ndtet och idrottsfGreningen.

Till respektive omrade har Radda Barnen skapat en checklista som beskriver vara still-
ningstaganden och vad vi vill att skolan ska géra. Checklistorna ger fakta och argument som
medlemmar kan anvanda ndr de kontaktar ansvariga pd kommunen, rektorer; lararlag eller
skriver en debattartikel for att forsdka paverka beslutsfattare. Materialet innehaller ocksa
orienteringstexter med bakgrundsfakta och tips pa hur medlemmarna kan starta en dialog
med skolan.

"“Under véren 201 | distribuerade Radda Barnens medlemmar en pappersenkdt som elever i &rskurs 6, 8 och forsta ret
pa gymnasiet fyllde i anonymt. Eleverna bor i ndstan 100 olika kommuner och gar pa hundratals olika skolor:

Elevernas svar redovisas i "Ung Rost 201 1.

2 Se referenser till forskning och Rddda Barnens erfarenheter i checklistorna.

3Skolverket (201 1): Vad fungerar? Resultat av utvdrdering och metoder mot mobbning. Forskning for skolan.

*Skolverket (201 1): Vad fungerar? Resultat av utvdrdering och metoder mot mobbning. Forskning fér skolan.
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RADDA BARNENS
ARBETSMETODER

Radda Barnens arbetsmetoder

Rédda Barnen arbetar med komplexa och fordnderliga utmaningar: Diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling &dr sadana utmaningar: Ett framgangsrikt arbete f6r att bekdmpa de
har problemen bygger pd att skolor systematiskt, langsiktigt och med all personal och eleverna
delaktiga, arbetar med framjande, forebyggande och atgirdande insatser* Aven Ridda Barnens
arbete ska vara uthdlligt och langsiktigt. Det dr viktigt att medlemmar som vill engagera sig mot
krankningar dr beredda att lyssna till savél skolpersonal som elever samt utga fran skolans unika
situation. Radda Barnens arbete ska ha ett tydligt bamnrattsperspektiv och bygga pa principen
om barnets bista, och att barmet har rétt att uttrycka sin asikt i alla frdgor som berdr det.

For att kunna arbeta pa det har sittet har medlemmarna stod av Radda Barnens fyra grund-
ldggande arbetsmetoder:

I. Faktainsamling och analys

Lokalféreningen kan borja med att kolla om FNis barnréttskommitté har sagt ndgot om
mobbning/krankningar i skolan i sin senaste granskning av Sverige®. Kommitténs kritik
och rekommendationer ger tyngd at fragan. Sedan tar medlemmarna reda pa fakta om
den egna kommunen/orten. Det kan handla om att inhdmta uppgifter fran Skolinspek-
tionens senaste lokala granskning och att vanda sig till skolférvattningen for att be om
statistik. Nar medlemmarna har knutit kontakt med en eller flera skolor i kommunen
kan de besdka rektor; ldrare och eleverTill exempel kan medlemmarna ta reda pa hur
skolan arbetar mot krdnkningar och trakasserier och hur eleverna upplever skolmiljon.

2. Paverkansarbete

Lokalféreningen kan uppvakta rektor och féra en dialog med utgangspunkt i

Réddda Barnens checklistor: Medlemmarna kan ocksa kontakta en ledamot i kommunens
barmn- och utbildningsnamnd fér att lamna underlag till en motion om mer resurser till
arbetet mot krankningar pa skolorna. For att skapa mer uppmarksamhet kring fragan
kan medlemmarna skriva insdndare till lokaltidningen om situationen i kommmunen och
om vad Ridda Barnens vill att skolan ska gora.

3. Kunskapsformedling och kompetensutveckling

Medlemmarna kan ordna en seminariekvall for ldrare om betydelsen av vuxenndrvaro
i skolan. Medlemmarna kan ocksa visa en metod for att ta fram en plan mot krdnkande
behandling och diskriminering dar eleverna ar aktiva i arbetet.

4. Direkt insatser for barn

Nagra av medlemmarna kanske valjer att vara "rastvan” och att gbra en kartldaggning av
otrygga platser pa skolan. Direkta insatser mot barmn kan ocksa handla om att f6ra samtal
med barn, lyssna pa deras erfarenheter och dokumentera deras upplevelser.

Lds mer om Rddda Barnens arbetssétt i Kompassen.Vigledning f6r Rddda Barnen
2008-2016.Se mer om paverkan i tipstexten om lokal paverkan.

>Den 12 juni 2009 ldmnade Barnrittskommittén sina rekommendationer till Sveriges regering. Kommittén var bekymrade
over mobbningens fortsatta existens och rekommenderade att Sverige forstarker atgarderna for att bekdmpa mobbning

och édgna sarskild uppmarksamhet at barn med funktionsnedsattning och utlandskt ursprung. Sverige har fem ar pa sig att

atgdrda bristerna.
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RADDA BARNENS
ARBETSMETODER

Engagemang pa olika nivaer
Med hjalp av checklistorna kan Ridda Barnens medlemmar inleda en dialog och sam-

arbeta med en skola eller med kommunpolitiker i sin hemkommun (eller ndgon annanstans).
Eftersom forutsdttningama i lokalfdreningama dr olika ar materialet skapat med tanke pa

en "engagemangstrappa’’. Det innebdr att lokalfreningarna kan vélja att engagera sig olika
mycket. Materialet erbjuder savél enkla insatser som mer tidskrdvande. En lokalférening kan till
exempel vélja att enbart dela ut checklistorna till skolor i kommunen. En annan lokalférening
kan ha férutsattningar att gbra langsiktiga insatser; jobba utifran alla fyra arbetsmetoderna och
samarbeta under en langre tid med en skola.

Begreppen: Mobbning, krankningar, trakasserier
och diskriminering

Mobbning dr ett etablerat begrepp som anvands av sdvdl barn som vuxna for att beskriva
situationer da en person blir utsatt for krdnkningar eller trakasserier av en eller flera andra
personer. | det hdr materialet har Ridda Barnen emellertid vaft att inte anvdnda begreppet
mobbning. Istdllet anvands begreppen krankningar; trakasserier och diskriminering. Begreppet
mobbning fungerar bra i vardagligt tal men anvénds inte i lagstiftningen. Mobbning for ofta
tankarna till upprepade krdnkande handlingar; att flera personer (en mobb) utsitter en annan
person for krankningar, att fdrévaren/férévarmna har ont uppsat och att mobbning sker mellan
jdmnariga.

Rédda Barnen vill betona att det rdcker med att ett barn upplever sig krdnkt eller trakas-
serat for att skolan och vuxenvirlden maste ingripa. Fordvarens uppsat spelar ingen roll, det
ar barnets upplevelse som raknas. Ridda Barnen
betonar ocksa att det rdcker med att barnet krdnks
eller trakasseras en gang for att skolan och vuxen-

. o . ) Mobbning
varlden ska ingripa. Skolan har alftsd samma skyldighet
att ingripa ndr det giller enstaka glapord och utfrysning Den elllmeit vae e e e &7
id 13 o3 krsnkni B kan bli krsinkt mobbning innebar att en elev upprepade
som vid langvanga NKNINgar Barm kan Dl Krankid ganger eller under en viss tid utsatts for
och trakasserade av enstaka personer; och av vuxna. negativa handlingar fran en eller flera
Det hér synsittet och begreppsanvindningen har andra elever. Det ar ocksa vanligt att
vy - begreppet innefattar att den som mobbar
stod i Iagstlftnlngen (Se skollagen). nagon ska ha ont uppsat. Det innebar
En elev kan bli diskriminerad av skolan som att begreppet mobbning ar smalare 4n
institution. Det innebdr att eleven blir simre behandlad L e (el RSl Ol (el 21 3
0 e . . . behandling, da dessa aven kan anvandas
pa nagot satt, till exempel vid ett beslut dér eleven f5r enstaka hindelser. Dessutom ir det
utestdngs, och att det har samband med elevens kon, begreppen trakasserier och krinkande
kénséverskridande identitet eller uttryck, etniska behandling som huvudsakligen anvinds i
. o : lagstiftningen”. /Sid 13 i Skolors arbete vid
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, trakasserier och krinkande behandling.
funktionsnedsattning, sexuella laggning eller alder. Kvalitetsgranskning. Rapport 2010:1 frén

Skolinspektionen.
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SA JOBBAR RADDA BARNEN

Trakasserier dr en form av diskriminering och innebdr handlingar som krdnker elevens vér-
dighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etniska tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuella laggning eller alder Om ndgon till exempel blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”
eller "hora" kan det uppfattas som trakasserier Om en elev blir trakasserad av andra elever
eller av skolpersonal har skolan samma skyldigheter att ingripa som vid krénkande behandling.

Krankande behandling ir nar en persons vardighet blir krdnkt utan att det har samband
med diskrimi—neringsTgrunderna. Om ndgon till exempel blir kallad "'plugghést”,
"glasdgonorm”, "tjockis” eller "ndrd"' kan det uppfattas som krdnkande behandling.

Krankningar och trakasserier innefattar inte bara gldpord och andra tillméalen utan

kan ocksa ta sig uttryck som att eleven blir knuffad, fasthallen, hotad med stryk, slagen, sparkad,
utsatt for ryktesspridning, utstott eller utfryst.

Radda Barnen
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TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Trakasserier och
krankande behandling

Den hér orienteringstexten ska ge Radda Barnens medlemmar bakgrund till checklistorna och
presentera fakta som kan vara bra att ha med sig i engagemanget for en trygg skola.

Manga elever drabbade

Skolverket har utvdrderat de vanligaste programmen som anvands for att forebygga och at-
gdrda mobbning i skolan®. Utvarderingen visar att 7-8 procent av eleverna (arskurs 4-9) var
utsatta for mobbning nagon period under de tre ar som studien genomférdes. |5 procent var
utsatta for langvarig mobbning. Rddda Barnen har fatt ett liknande resuttat i sin undersékning
Ung Rost 201 1. Dér framgér att 7 procent av barnen har blivit mobbade. Ung rost 201 | visar
ocksd att 30 procent oroar sig for att kompisar ska utséttas fér mobbning. De program som
utvdrderades av Skolverket &r: Farstametoden, Friends, Lions Quest, Olweusprogrammet, SET —
Social och emotionell trining, Skolkomet, Skolmedling och Stegvis. | arbetet med utvérderingen
visade det sig att de medverkande skolorna kombinerade delar ur flera olika program. Ingen
anvande ett program i sin helhet. Skolverket kom fram till att samtliga program har brister; men
att de och ocksd innehdller insatser som kan vara verkningsfulla mot krankningar och
trakasserier.

Problemen maste tas pa allvar

Det dr inga sdrskilda barn som krdnks och trakasseras utan forskning visar att vem som helst
kan drabbas. Ofta &r det situationen som avgér. Krankningar och trakasserier kan uppsta i grup-
per ddr det ar stokigt, brist pa trygghet och ddr de vuxna i skolan inte har tydliga handlingspla-
ner. Det finns ocksa ett starkt samband mellan krdnkningar och grovt vald. Om skolan har hég
toleransniva for krankningar okar risken for grovt vald . Att skapa en trygg och tolerant skol-
miljé ar darfor en viktig del i arbetet (Ids mer i checklista Vardegrund).

Det hander att ldrare och andra vuxna forringar handelser och vdljer att inte se eller skojar
bort krankningar genom att sdga "han slar dig for att han ar kar i dig. Sadant far man talal” eller
"Ni dr som katt och hund ni tva". | vissa fall normaliseras krdnkande handlingarna. Ett exempel
pa det dr ndr maktlekar, som har inslag av vald och krankningar, kallas "'sadant dar som alla killar
gor"". Det forekommer ocksa att skolor ldgger skulden pa den som krdnks eller trakasseras.
"Om han gjorde s& mot dig sa maste ju du ocksa ha gjort ndgot eller hur?” eller "Du maste ldra
dig att sdga ifran"". Det ar allvarligt ndr vuxna i skolan forringar och avsiger sig ansvaret for
handelser som eleverna upplever som kriankande eller hotfulla. Skollagen siger att sa fort en
elev upplever sig krinkt ska skolan agera, utreda vad som har hant och stoppa fortsatta krank-
ningar (se skollagen 6 kap).

&Skolverket (201 1): Utvdrdering av metoder mot mobbning. Rapport 353.
7BRA (2009): Grévre véld i skolan. Rapport 2009:6.
&BRA (2009): Grévre véld i skolan. Rapport 2009:6.
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TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Nolltolerans

Pa skolor dér det finns en samsyn och tydliga rutiner for att hantera diskriminering och
krdnkande behandling Skar elevernas fortroende for skolpersonalen. Eleverna ser att
skolpersonalen ingriper och bryr sig Tillit mellan elever och skolpersonal &r viktig for

att kunna skapa en god kommunikation om det som hander pa skolan & Om det finns
skolpersonal pa skolan som sjdlva kranker elever skadas den tilliten allvarligt. | skollagen
finns ett absolut forbud for skolpersonal att krdnka elever: Ridda Barnen betonar att
nolitolerans géller for savél skolpersonal som for elever: Med nolltolerans avses att skolan
ska agera omedelbart sa fort de far kinnedom om krdnkningar.

Krankningar pa nitet

Krankningar i skolan dger mestadels rum pd skolgarden, vid toaletterna, i korridoren eller

i klassrummet®. Oftast sker de nar skolpersonalen inte ser. Det finns dven andra platser
dar vuxna har ddlig insyn och dar de flesta elever vistas varje dag bade pa skoltid och

pa sin fritid. Dessa platser dr chattrum, onlinespel, sms och sociala sajter: De krankningar
som dger rum via de hdr kanalerna brukar kallas f6r ""ndtmobbning”, "e-mobbning” eller
"'cybermobbning”. Ofta betraktas detta som ett separat fenomen men Rédda Barnen vill

inte gbra den uppdelningen. Mobbning dr mobbning ocavsett var de férekommer: | det
har materialet har Ridda Barnen dnda valt att behandla krankningar pa ndtet i en egen
checklista. Det beror pa att manga vuxna har Iag kunskap hur barm och unga umgas pa
ndtet och darfér behdver krdnkningar pa nédtet uppmarksammas extra.

Forbud mot krankande publice-
ring

Det ar tillatet att publicera
personupp-gifter (namn, adresser, foton
mm) i sa kallade ostrukturerat material,
som till exempel Iopande text pa internet.
Publiceringen far emellertid inte kranka
den personliga integriteten. En bedomning
av vad som anses vara krankande maste
goras i varje enskilt fall. | bedomningen

maste man vaga in i vilket sammanhang
uppgifterna forekommer, vad som ar syftet
med publiceringen, vilken spridning de har
fatt eller riskerar att fa och vad detta kan
leda till. Till exempel ar det krankande om
personuppgifter anvands vid fortal, foro-
lampningar, forfoljelse eller skandalisering.

Las mer om personuppgiftslagen och
Datainspektionens arbete pa:
www.datainspektionen.se och
www.krankt.se

Krankningar pa ndtet kan ta sig uttryck genom
att férédmjukande bilder och filmer ldggs ut pa
olika sajter: En person kan bli utesluten ur en grupp
eller raka ut for att ndgon skapar en Facebook-
grupp som till exempel heter "Vi som hatar Stina.”
Enligt Datainspektionens rapport Ungdomar och
integritet 201 | har ndstan en fidrdedel av de unga
i dldern 15-18 dr utsatts for sexuella trakasserier
pa natet, fyra av tio har rdkat ut for att nagon lagt
ut en bild pa dem mot deras vilja och hélften har
utsatts for sd kallad facerape. Facerape innebar att
nagon annan kapar ens konto och skriver elakheter
eller skamt i ens namn. Rddda Barnen vill under-
stryka att de krdnkningar som sker pa nétet ar lika
allivarliga som andra krdnkningar och ska kallas vid
sitt ratta namn. Till exempel &r facerape ett brott
som i lagstiftningen heter dataintrang. Det dr ocksa
forbjudet att lagga ut namn eller bilder pa ndgon
om detta kranker personens integritet
(se faktarutan har intill).

?-Skolverket (201 I):Vad fungerar? Resultat av utvardering och

metoder mot mobbning. Forskning for skolan.
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TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Det som skiljer krdnkningar pa ndtet fran andra krdnkningar ar att spridningen kan ske
snabbt och vara svar att dverblicka. Det dr svart att veta hur manga och vilka som har
fatt ta del av dem. Manga verkar dessutom tycka att det dr lattare att krdnka och hota
via sms eller pa nétet och det kan bero pa att férdvaren inte direkt ser den andres reak-
tion. Ndgot som underldttar bekdmpandet av krdnkningar pa nétet ar att de dokumen-
terar sig sjdlva. Det dr ldtt att samla bevis genom att skriva ut skarmdumpar; spara sms
och mejl.

Samma kriankningar pa flera arenor

Rédda Barnen anser att det dr viktigt att ha ett helhetsperspektiv och se att "samma
krankningar” dyker upp pa olika arenor: | skolan, pa fritidsgarden, pa nétet och i idrotts-
féreningen. Skolan har ett visst ansvar for att ta tag i krdnkningar som sker mellan elever
som gar pa den egna skolan, dven ndr det sker utanfor skoltid. | Skolverkets allmanna rad
f0r att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling star det: "Med interet och mobiltelefoner suddas granserna mellan f6rsko-
lan och skolan eller fritiden ut. Om krdnkningarna som begas pa barnens och elevernas
fritid dven fortsdtter i verksamheten har denna ansvar for att agera.” Skolan har darfér
ansvar att agera om krdnkningarna borjar i skolan och fortsatter via nétet pa fritiden, el-
ler tvdrtom. Om ndgon pa skolan far kinnedom om att en elev blir eller har blivit krdnkt
pa natet, och det finns en koppling mellan offret och férévaren via skolan, sa har skolan
en skyldighet att agera.

”Fem steg” riktar sig till
idrottsforeningar

Radda Barnen har tagit fram mate-

rialet "Fem steg” som riktar sig mot
idrottsfor—eningar i sitt arbete mot diskri-
minering och andra former av kriankande

handlingar. Syftet ar att foreningen sjalva
ska, genom inspiration och olika uppgifter,
ta fram en handlingsplan for ett forebyg-
gande arbete, samt atgardstrappor for
handelser av mer akut karaktar. Arbetet
leds av en utbildad processledare fran
Radda Barnen
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LAGAR OCH
BARNKONVENTIONEN

Lagar och
Barnkonventionen

Den har orienteringstexten ska ge Radda Barnens medlemmar bakgrund till checklistorna
och presentera fakta som kan vara bra att ha med sig i engagemanget for en trygg skola.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen) ger barnet skydd mot dis-
kriminering. Konventionen har funnits sedan 1989 och beskriver bamets réttigheter i 54
artiklar Barnkonventionen har antagits av Sveriges riksdag och understryker att barnets

bdsta ska gilla och att inget barn far diskrimineras. | detta sammanhang ar artiklarna 2, 3,
6,12,19,28 och 29 av sarskild betydelse:

Artikel 2 handlar om att alla barnet har samma réttigheter och lika vdrde. Ingen far diskrimineras pa grund
av till exempel ras, hudfarg, kén, sprak, religion, politiska eller annan askddning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, funktionshinder, bord eller stéllning i Svrigt. Barnet far inte heller diskrimineras i forhallande
till vuxna.

Artikel 3 handlar om att barnets basta ska komma i framsta rummet. Det giller till exempel barnets utbild-
ning, vélfard och hilsa.

Artikel 6 handlar om att barnet har rétt att vara i en miljé som ger dem bdsta majlighet till dverlevnad och
utveckling.

Artikel 12 handlar om att barnet har rétt att uttrycka sin dsikt och bli lyssnad pa.

Artikel 19 handlar om att barnet har rétt att bli skyddat mot fysiskt eller psykiskt véld, utnyttjande och van-
vard nér de dr i férdldrarnas, andra vardnadshavares eller annan persons vard.

| artiklarna 28 och 29 star det att barnet har ritt till en kostnadsfri, tillgédnglig och likvdrdig utbildning som

ska vara stimulerande och utvecklande.

Genom att ratificera barnkonventionen har Sverige iklatt sig en internationell folkréttslig
forpliktelse att folja konventionens bestimmelse. Sverige har ocksa en nationell strategi
som sdger att alla offentliga verksamheter som ror barn ska ha ett barnrattsperspektiv.
Aven skollagen siger att undervisningen ska utformas i éverensstimmelse med de
ménskliga rédttigheterna (skollagen | kap, 5 §). Det star dven att utbildningen ska utformas
utifrdn barnets basta och att barn ska ha majlighet att fritt uttrycka asikter i alla fragor
som honom eller henne (1 kap, 10 §). Att hdnvisa till Barnkonventionen kan ge extra
tyngd ndr man behdver argumentera for barnets rétt att g i skolan utan att bli diskrimi-
nerat, krankt eller trakasserat.
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Skollagen och diskrimineringslagen

Det finns tva lagar om ska skydda barn och elever mot krdnkande behandling, trakasserier
och diskriminering i skolan. Det ar skollagen (6 kapitlet) och diskrimineringslagen. De inne-
haller bestaimmelser om att huvudmannen'” ska vidta aktiva atgarder for att forebygga och
férhindra krankande behandling, trakasserier och diskriminering i skolan. Fér kommunala
skolor dr huvudmannen kommunen och f6r fristdende skolor dr det den som driver skolan.

Skollagen sdger att skolan ska leva upp till handlingsplikten som innebdr att sa snart
skolan far veta att en elev kdnner sig utsatt ska skolan agera skyndsamt och ta reda pa vad
som har hdnt och stoppa fortsatta krdnkningar. Lagen sdger att larare eller annan personal
som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling ar skyldiga att anmala detta till rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig att fora
informationen vidare till huvudmannen (skollagen 6 kap 10 §). | skollagen star det tydligt att
huvudmannen eller personalen inte far utsatta en elev for krankande behandling. Motsva-
rande forbud finns i diskrimineringslagen

Skolverket anger i sina allmdnna rad'" hur skolan kan tolka lagtexter mot diskriminering
och krdankande behandling, och hur de kan omsittas i praktiken. Raden kan Idsas pa Skol-
verkets hemsida www.skolverket.se.

Planer mot krankande behandling och diskriminering

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att en arlig plan mot krankande behandling upprat-
tas (skollagen 6 kap 8 §). P4 motsvarande sitt faststdller diskrimineringslagen att en likabe-
handlingsplan ska upprdttas varje ar (diskrimineringslagen 3 kap 16 §). Det finns dock inget
som hindrar att de bada planerna férs samman till en plan. Det centrala dr innehdllet och
att alla krav som stalls i lagstiftningen tillgodoses. Rddda Barnen vdljer att anvdanda bendm-
ningen plan mot krankande behandling och diskriminering. Arbetet med planen ska inne-
fatta en kartldggning for att ta reda pa hur situationen pd skolan ser ut. Planen ska beskriva
vad personalen ska gdra om det hdnder nagot akut, hur skola ska arbeta for att forebygga
krankande behandling och diskriminering och hur arbetet ska fljas upp. Det ska framga
vem som har ansvar for vad. Det finns en férordning om barns deltagande i arbetet med
planen mot krankande behandling och diskriminering'?. Dar star att planen ska uppréttas,
foljas upp och ses 6ver under medverkan av eleverna. Utformningen och omfattningen av
elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Myndigheter med uppdrag pa omradet

Skolverket dr forvaltningsmyndighet for skolvdsendet, forskoleverkisamheten, skolbarns-
omsorgen och vuxenutbildningen. Skolverket styr, stodjer, foljer upp och utvdarderar kom-
muners och skolors arbete med syftet att forbattra kvaliteten och resultaten i verksamhe-
terna.

1% Ordférklaring: Huvudman dr en term fér den statliga myn-
dighet, kommunala forvaltning eller annan liknande organisa-
tion som har ansvaret fér en viss verksamhet.

' Skollverkets allménna rad 2009. Fér att frdmja likabehand-

ling och forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande
ehandling

orordningen heter SFS 201 1:681 Férordning om dndring i

dningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i ar-

med planer mot diskriminering och krdnkande behandling.

Radda Barnen



LAGAR OCH
BARNKONVENTIONEN

Skolinspektionen har till uppgift att utva tillsyn dver och granska kvaliteten inom
forskoleverkmsamheten, skolbarnsomsorgen, férskoleklassen, grundskolan, den obligato-
riska sdrskolan, gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan och vuxenutbildningen. Granskningar
gors av verksamheter som drivs av savdl kommunala som fristdende huvudman. | tillsynen
kontrollerar Skolinspektionen att de lagar och andra bestammelser som finns for verk-
samheten foljs. | kvalitetsgranskningen gor Skolinspektionen en bedémning av kvaliteten
inom sdrskilt utvalda omraden.

Barn- och elevombudet (BEO) dr en del av Skolinspektionen men har samtidigt
ett sjdlvstdndigt uppdrag. Tillsammans med Skolinspektionen &vervakar BEO den del av
skollagen (6 kapitlet) som giller krdnkande behandling. BEO ska tillsammans med Diskri-
mineringsombudsmannen (DO) arbeta for att motverka krankningar, diskriminering och
trakasserier av barn och elever. En person som blivit krankt i skolan och anser att skolan
inte har gjort tillrdckligt for att forhindra krdnkningarna kan anmadla det till BEO. Om ut-
redningen visar att skolan brustit kan BEO krdva skadestand fran skolans huvudman och
vid en skadestandstvist féretrdda barn och elever i domstol. Krdnkningar som har kopp-
ling till ndgon av diskrimineringsgrunderna utreds av DO.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering pa grund av
kon, kdnsdver—skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och dlder. DO ska se till att diskri-
mineringslagen f&ljs och tar emot och utreder anmélningar om diskriminering, ger rad
och informerar om skyddet mot diskriminering och driver fall av diskriminering i domstol.
Den som blivit diskriminerad i skolan kan alltsd vanda sig till DO med sin anmalan.

Barnombudsmannen ir en statlig myndighet med uppdrag att fretrdda barns och
ungas rattigheter och intressen utifran FN:s konvention om barnets réttigheter, barnkon-
ventionen. Myndigheten bevakar hur barnkonventionen efterlevs i samhéllet och driver
pa genomfdrandet av konventionen i kommuner, landsting/regioner och myndigheter:

Har finns mer information

Mer information om vilka bestimmelser som giller f6r skolan utifran lagstiftningen:
www.regeringen.se, www.skolverket.se, www.skolinspektinonen.se,
wwwi.skolinspektionen.se/beo samt www.do.se.

F&r mer information om Barnombudsmannen se www.barnombudsmannen.se.

Vid fragor om skollagstiftningen gar det bra att vdnda sig till Skolverkets upplysningstjanst
pa telefonnummer 08-527 332 00 (vardagar 10-12 och |3-15) eller skicka mej|

till upplysningstjansten@skolverket.se
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Sa styr kommunen den
kommunala skolan

Den hdr orienteringstexten ska ge Rddda Barnens medlemmar bakgrund till och
presentera fakta som kan vara bra att ha med sig i engagemanget for en trygg skola.

Kommunalt sjalvstyre

| Sverige tillimpas kommunalt sjdlvstyre. Det innebdr bland annat att varje kommun
ansvarar for fragor som rér skolvdsendet. Skolvdsendet anordnas av det allmanna
(kommuner men ocksa i vissa fall stat och landsting) och av enskilda (fristaende skolor).
Forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola
och gymnasiesdrskola bildar skolvdsendet for barn och ungdom. | skolvdasendet ingér
ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i férskoleklassen, grundskolan, grund-

sdrskolan, specialskolan, sameskolan och vissa sérskilda utbildningsformer:

Nimnden formulerar malen for skolverksamheten

| skollagen star det att varje kommun ska ha en eller flera ndmnder (eller styrelser) som
styr skolvdsendet. De hdr ndmnderna har olika namn som till exempel barn- och
utbildningsndmnden, skolndmnden, skolstyrelsen eller skol- och utbildningsndmnden.
N&amnderna sammantrdder minst en gdng i manaden.Varje ndmnd leds av en ordférande
och bestar av ledamaoter fran olika partier. De flesta ar fritidspolitiker som tréffas pa
kvallstid.

Skollagen sdger att kommunerna ska se till att skolpersonalen far kompetensutveck-
ling och att de som undervisar har insikt om vad som stdr i nationella ldroplaner och
andra foreskrifter som giller skolvdasendet. Det 4r ndmndens uppgift att ta fram forslag pa

hur kommunen ska arbeta for att leva upp till det som star i skollagen.

Kommunfullmaktige fattar beslut

Namndens forslag behandlas i kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige dr ytterst ansvarig
for skolan i kommunen men delegerar det I6pande arbetet for skolans sk&tsel till
ndmnden.

Forvaltning och skolkontor

Till varje ndmnd finns en férvaltning. Den kan till exempel heta barn- och utbildnings-
forvaltningen, skolférvaltningen eller skol- och utbildningsférvaltningen. Pa férvaltningen
arbetar tjdnsteman som inte ar politiskt tillsatta. Forvaltningen hjdlper ndmnden att gora
research i olika fragor och tar fram beslutsunderlag. Nar ndmnden har fattat ett beslut
ar det forvaltningen som verkstdller och ansvarar for uppféljning och utvardering. Om
namnden till exempel har fattat beslut om nya riktlinjer for arbetet mot krdnkande
behandling och diskriminering i kommunen, kan férvaltningen bjuda in alla rektorer till en
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konferens dar de nya riktlinjerna presenteras. Férvaltningen kan langre fram genomfora
en utvdrdering av insatserna.

Den hogsta tjanstemannen med ansvar fér den kommunala skolan brukar ha titeln
utbildningschef, skolchef, forvaltningschef for skola och utbildning eller barn- och utbild-
ningschef. | vissa kommuner finns det tvd sddana chefer. Den ena kan da ha ansvar for
forskolan, grundskolan och grundsarskolan medan den andra har ansvar f6r gymnasium,
gymnasiesdrskolan och vuxenutbildningen. | stdrre kommuner sd dr det vanligt med
stadsdelsndmnder som kan ha en annan organisation dn den som beskrivs ovan.

En forvaltning kan till exempel arbeta med 20 férskolor; 10 grundskolor och en
gymnasieskola (det vill séga de kommunala forskolor och skolor som finns i kommunen).
Forvaltningen kan i vardagligt tal kallas fér skolkontor: Forvaltningen férdelar pengar till de
kommunala skolorna och till de fristdende skolor dar elever hemmahdrande i kommunen

gar.

Rektor och lararlag

Skollagen sdger att varje skola ska ha en rektor. Rektorn pa skolan leder och samordnar
arbetet pa skolan. Rektor har sdrskilt ansvar for att skolan uppréttar en plan mot krdn-
kande behandling och diskriminering. | planen ska det framga hur den enskilda skolan ska

arbeta for att motverka diskriminering och krdankande behandling utifran de féreskrifter

som finns i lagen och kommunens riktlinjer.

Ldrarna pa skolan dr ibland uppdelade i olika ldrarlag. Ett ldrarlag bestar av ldrare som
samarbetar kring ett dmne eller en grupp elever. Lirarna har ett tydligt ansvar for att
uppmarksamma, férebygga och motverka alla former av krankande behandling tillsam-

mans med &vrig skolpersonal.

Att paverka kommunens beslut

Det politiska arbetet i kommunen drivs genom att kommunfullmaktige far olika férslag
(motioner fran politiska partier) eller fragor (interpellationer eller enkla fragor) som de
tar stéllning till. Fragorna och forslagen kan vara ett resultat av att enskilda medborgare,
eller intressegrupper som Rddda Barnen, har papekat problem eller kommit med 6ns-
kemal. Det finns regler i kommunallagen som kan vara bra att kdnna till for att f6rsta
beslutsprocessen i en kommun. Motioner och fragor till kommunfullmaktige far stillas av

en ndmnd; en ledamot — det vill sdga en person
som dr medlem i kommunfullmaktige, en ndmnd
eller styrelse; revisorer om drendet har samband
med revisionsuppdragen; en beredningsgrupp
som kommunfullméktige har tillsatt (En beredning
innebdr forberedelser av ett arende for att sedan
kunna fatta beslut); av kommunens egna bolag. En
del kommuner har ocksd infért medborgarforslag
dar med—borgare i kommunen kan vdcka fragor

i kommunfullmaktige. Féreningar, organisationer
eller sammanslutningar av annat slag far daremot
inte ldamna medborgarforslag. Fragor (remisser)

Friskolor

Fristaende skolor kannetecknas av att

de har en annan huvudman (agare) an

de skolor som drivs av kommun eller
landsting. De fristiende skolorna ar 6ppna
for alla. Aven fristdende skolor maste

folja skollagen, laroplaner och nationella
kursplaner. Fristdende skolor godkinns av
Skolinspektionen, finansieras av bidrag fran
kommunerna men kommunerna styr eller
bestimmer inte over fristaende skolor.
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kan ocksd komma fran regeringen eller statliga myndigheter; till exempel nar regeringen
eller nagon myndighet vill ha kommunens synpunkter pa en utredning. Detta innebdr att
intresseorganisationer, som Rddda Barnen, maste ta kontakt med en politiker eller en
tjdnsteman som i sin tur kan ga vidare via sin ndmnd eller sjélva skriva en motion, for att
kunna paverka ett beslut som ska tas i kommunfullmaktige.

Exempel pa hur man kan paverka kommunens
skolbeslut

Ett effektivt paverkansarbete innehaller flera olika insatser och det giller att hitta ratt
personer att samarbeta med. Ofta finns ett antal nyckelpersoner som har stort inflytan-
de. Det kan vara en engagerad och kunnig tjdnsteman, en driven rektor eller en politiker
i opposition. Nedan féljer nagra exempel pa hur Rddda Barnens medlemmar kan arbeta
for att skapa kontakter med kommunens politiker och tjansteman.

Exempel [: En av Ridda Barnens lokalféreningar vill arbeta mot krdnkande behandling
och trakasserier i skolan. De ldser igenom hela materialet och bestammer sig for att
bérja med en av checklistorna for att se hur det gar. De véljer checklista Vardegrund.
En av medlemmarna, som heter Anna, atar sig att ringa till ordféranden i Barn- och
utbildningsndmnden. Hon hittar telefonnumret pa kommunens hemsida. Det &r ett
hemtelefonnummer och Anna ringer pa kvallstid. Hon utgdr fran checklistan och berdt-
tar om Radda Barnens krav. Politikern blir intresserad och bjuder in Anna och ndgra till
fran lokalféreningen sa att de kan presentera Ridda Barnens idéer pad ndsta ndimndmdéte.
Motet bevakas av en reporter fran lokaltidningen. Det leder till en artikel som ndmner
Ridda Barnens krav pa ett battre virdegrundsTarbete som ett sétt att motverka tra-
kasserier och krankande behandling.

Exempel 2: | en annan lokalférening har man inte fatt gehdr i samarbetet med ord-
foranden i Barn- och ungdomsnamnden. Lokalféreningen har inte natt fram med ndgon
av sina fragor tidigare. Istdllet vdljer nu en av medlemmarna, som heter Tobias, att ringa
till en tjdnsteman pa Barn- och ungdomsférvaltningen. Tjanstemannen ger politikerna
stdd med sakkunskap och dgnar sin arbetstid at fragorna. Tjanstemannen blir intresserad
av Rddda Barnens arbete och sdger att hon kommer att ta upp fragan pa nista méte

i forvaltningen. Tobias erbjuder sig att leverera underlag till m&tet. Han kontaktar dven
rektorn pa kommunens enda friskola.
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Exempel 3: En tredje lokalféreningen blir mycket engagerad av materialet. De har sedan
tidigare goda kontakter med ett par skolor i kommunen och vill jobba med alla check-
listor: En av lokalféreningens medlemmar, som heter Christina, ringer till kommunen f6r
att fraga vem hon bor kontakta for att driva fragan. Hon far veta att kommunen har en
tvdrpolitisk barngrupp. Tanken med gruppen dr att politikerna ska skaffa sig kunskap om
barns villkor i kommunen och att driva krav pa férbdttringar fér barn, bland annat med
hjdlp av gemensamma motioner dver partigranserna. Christina och de andra i lokal-
foreningen bjuder in skolans rektorer och den tvarpolitiska gruppen till en traff for att
prata om arbetet mot trakasserier och krdnkande behandling i skolorna. Métet blir
upptakten till ett ndra samarbete med tva av skolorna.

Exempel 4: P en fijarde ort i Sverige har lokalféreningen knappt om tid och ganska fa
medlemmar. De vill andd gbra nagot med checklistorna. De vet att det finns en person
som sitter med i kommunfullmdktige som &dr engagerad i skolfragor. En av lokalférening-
ens medlemmar, som heter Peter, ringer kommunen och far ledamotens adressuppgif-
ter och skickar sedan checklistorna till honom. Lokalféreningen hoppas att ledamoten
ska skriva en motion med krav pd att forbdttra arbetet mot krdnkningar i skolan. Peter
skickar ocksd checklistorna till rektorerna pd alla grundskolor i kommunen.

Las mer!
Las mer om hur Radda Barnen arbetar med pdverkan i Pdverkanspaketen Large,

Medium och Small.
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Checklista for
vardegrund i skolan

—for att motverka trakasserier
och krankande behandling

| skollagen star det att alla som arbetar inom skolan ska frimja de méanskliga réttigheterna och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling (skollagen | kap, 5 §). Det frdmjande
arbetet dr det som skolan gér jamt utan férekommen anledning for att skapa ett gott klimat
och sprida demokratiska vdrderingar. P4 skolorna brukar man kalla detta for "vardegrunds-
arbete”. Forskning "> och Rddda Barnens erfarenheter visar att ett systematiskt och genom-
tankt arbete med vardegrundsfragor ar en viktig del i insatserna mot trakasserier och kran-
kande behandling.

Vad kannetecknar ett bra
vardegrundsarbete?

Ett bra vardegrundsarbete handlar om att skapa ett gott klimat som genomsyrar hela skolvar-
dagen. For att lyckas med det maste alla vara med pa taget. Hela skolpersonalen maste dra at
samma hall, eleverna ska vara involverade och arbetet maste bygga pa tillit och dverenskom-
melser: Skolinspektionen har granskat 50 grundskolors arbete vid trakasserier och krdankningar:
Granskningen visar bland annat att pa ett brustet fortroende for skolpersonalens formaga, vilja
och ork att hantera konflikter'®, Rddda Barnen anser att det &r rektors uppgift att skapa for-
utsdttningar for att ateruppratta och vidmakthalla fortroendet mellan elever och skolpersonal.
For det kréavs kontinuerliga samtal ddr skolpersonalen far mojlighet att formulera ett gemen-
samt férhaliningssitt och prata ihop sig om hur och nir de ska agera. Aven pa skolor som har
varit praglade av ett "tufft klimat" har man framgangsrikt lyckats reducera andelen krankningar
bland annat genom att hela personalen varit engagerad i arbetet .

Skolpersonalen kan behdva utbildning om barns réttigheter (Barnkonventionen) och
vikten av elevinflytande (se ocksa checklista Inflytande). Det som kdnnetecknar skolor som
har lyckats skapa ett gott klimat &r, férutom att hela skolpersonalen drar at samma hall, att
eleverna far vara delaktiga i frimjande insatser for att skapa ett gott klimat'®. Det finns ocksa
erfarenheter som sdger att mobbning minskar om skolor satsar pa relationsskapande insatser
mellan eleverna'”.

1% Skolverket (201 1): Vad fungerar? Resultat av utvdrdering och metoder mot mobbning. Forskning for skolan.
1 Skolinspektionen (2010): Skolors arbete vid trakasserier och krdnkande behandling. Kvalitetsgranskning. Rapport 2010:1.
15 Skolverket (201 1): Vad fungerar? Resultat av utvérdering och metoder mot mobbning. Forskning fér skolan.
' Skolverket (201 1): Vad fungerar? Resultat av utvdrdering och metoder mot mobbning. Forskning for skolan.
7 Skolverket (201 1): Vad fungerar? Resultat av utvdrdering och metoder mot mobbning. Forskning for skolan.
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Rédda Barnen anser att skolor behdver utveckla en vana dar elever; skolpersonal och férdldrar
tillsammans diskutera attityder; trivsel och trygghet pa skolan. Nar alla kdnner till skolans vérde-
grund (demokratiska varderingar, manskliga réttigheter; allas lika varde) och nar rollférdelningen
ar tydlig skapas samsyn och handlingsberedskap.

Hur kan checklistan anvandas?

| checklistan nedan sammanfattar Rddda Baren sina standpunkter ndr det giller skolans
arbete med vardegrunden. Medlemmar i Ridda Barnens lokalféreningar kan ta med den

har checklistan till ett ldrarlag, skolledare eller skolansvariga pa kommunen och tillsammans

ga igenom de olika punkterna. Pa vilka omraden gér skolan ett gott arbete? Hur kan skolan
sprida sina erfarenheter till andra skolor? Var behdver insatserna frbéttras och hur kan Rddda
Barnen i sa fall hjdlpa till? Kraven i checklistan kan ocksa utgdra underlag for en insdndare i
lokattidningen, en debattartikel eller en politikertrdff.

Tips!
For att fa ett sammanhang ska checklistan Idsas tillsammans med inledningstexten och de
bifogade orienteringstexterna.

Allas delaktighet

Rédda Barnen menar att arbetet mot krdnkningar far storst effekt om insatserna hanger ihop
och om det finns en tydlig roll- och ansvarsfor—delning bland skolans personal. Tank pa att
skolans personal inte enbart bestdr av ldrare utan ocksa av skolledare, elevhilsa, elevassistenter;
mat—bespisning, lokalvéardare, administrativ personal och fritidsledare. Aven féréldrar behs-
ver forsta och acceptera skolans vérderingar och rutiner.

Rddda Barnen vill att;

* Skolan har mal i planen mot krdnkande behandling och diskriminering, for hur man ska
skapar ett langsiktigt klimat pa skolan dar nolltolerans mot krdnkningar rader: Rektor sdker-
stdller att all skolpersonal deltar i en kontinuerlig diskussion kring hur dessa mal ska nds och
uppratthallas.

* Skolan har nolltolerans mot trakasserier och krdankande behandling vilket innebdr att sko-
lan agerar omedelbart ndr sadant upptdcks. Detta dr utryckt i skolans plan mot krankande
behandling och diskriminering och val férankrat bland skolans hela personal.

* Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering innefattar regler och rutiner
f6r hur trakasserier och krdnkningar ska hanteras i den akuta situationen. Rektor sikerstal-
ler att all skolpersonal agerar pa samma sdtt nar krankningar observeras i skolmiljon.

* Skolan har ordningsregler f6r sprakbruk och bemétande. Dessa regler finns med i planen
mot krdnkande behandling och diskriminering och ar framtagna gemensamt av ldrare och
elever. Det framgar tydligt hur skolpersonal ska ingripa om de hor gldpord, skdllsord och
Oknamn till exempel. All personal agerar pa samma sétt och elever kdnner till gemensamt
upprdttade regler.
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Involvera eleverna

Rddda Barnen anser att ett bra arbete mot trakasserier och krdnkande behandling forutsatter
att eleverna ar delaktiga. Ridda Barnen vill att:

* Eleverna dr aktiva i vardegrundsarbetet. Deras synpunkter och erfarenheter tas pd allvar
och ger avtryck i planen mot krdnkande behandling och diskriminering, och i skolans
ordningsregler.

* Skolan arbetar systematiskt och langsiktigt. Elever och personal diskutera kontinuerligt
attityder, trivsel och trygghet och det finns en val funderande form for hur dessa samtal
ska foras.

* Skolan arbetar aktivt for att skapa en trygg miljé och frdmja goda relationer mellan elever
i olika arskurser och grupper:
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Checklista for
inflytande i skolan

—for att motverka trakasserier
och krankande behandling

Elevers rdtt till inflytande i skolan &r formellt frankrad i skolans lagar och styrdokument

(se skollagen 4 kap, 9 § och laroplanen Lgr | I,sid 16). Konventionen om barnets réttigheter
géller i skolan och ger barnet en oinskrdnkt ratt till inflytande i alla fragor som ror det

(artikel 12). Forskning och Ridda Barnens erfarenheter visar att pa skolor dér elever har
stort inflytande, presterar eleverna bittre rent kunskapsméassigt och det férekommer mindre
krankningar: Nar eleverna blir bem&tta med respekt och deras ésikter beaktas blir stimning
lugnare och relationerna béttre bade mellan eleverna och mellan elever och vuxna'®

Ett systematiskt och genomténkt arbete med elevinflytande &r alltsd en viktig del i en fram-
gangsrik verksamhet mot trakasserier och krankande behandling i skolan.

Vad kannetecknar ett bra arbete
med elevinflytande?

Majoriteten av dem som arbetar i skolan sager sig vilja varna om och utveckla
elevin—flytmandet, och de allra flesta grundskolor och méanga gymnasieskolor har sam-
verkansorgan som klassrdd och elevrad'® . Anda kritiseras 30 procent av grundskolorna, och
31 procent av gymnasieskolorna, i Skolinspektionens tillsyn 2010 for brister i arbetet med att
ge eleverna inflytande dver utbildningens utformning?. Ridda Barnen anser att elever ska

fa mojlighet att utdva inflytande pa alla skolans omraden, vilket bland annat innefattar den
fysiska miljon, den psykosociala miljén och utformningen av undervisningen. Rddda Barnen
anser vidare att grunden for allt verkligt inflytande ar att skolpersonalen lyssnar till eleverna
och bemd&ter dem med respekt. Detta maste borja i klass—rummet i dialogen mellan larare
och elever. Eleverna maste ocksa bemyndigas genom att fa insyn infor beslut och verkligt an-
svar. Det kan till exempel handla om att elever far vara med och vdlja hur skolan ska arbeta
mot trakasserier och krankningar, far sitta med vid anstéliningsintervjuer av nya ldrare, paverka
beslut vid inkdp av nytt material eller att elever i hdgre arskurser far driva och ansvara fér
skolans kafé.

'® Ahlstrém, B. (2010) Student Participation and School Success, Education inquiry, 1( 2) s 97-115

'?Rddda Barnen (2008): Vems rdst viger mest? Barn och vuxna om elevinflytande i skolan.

20 Skolinspektionen (201 1): Olika elever — samma undervisning. Skolinspektionens erfarenheter och resultat frdn tillsyn och
kvalitetsgranskning 2010.
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Hur kan checklistan anvandas?

| checklistan nedan sammanfattar Ridda Barnen sina standpunkter nédr det giller skolans
arbete med inflytande. Medlemmar i Ridda Barnens lokalféreningar kan ta med den har
checklistan till ett ldrarlag, skolledare eller skolansvariga pa kommunen och tillsammans g
igenom de olika punkterna. P4 vilka omraden gor skolan ett gott arbete? Hur kan skolan
sprida sina erfarenheter till andra skolor? Var behdver insatserna forbdttras och hur kan
Rédda Barnen i sa fall hjdlpa till? Kraven i checklistan kan ocksa utgdra underlag fér en insan-
dare i lokaltidningen, en debattartikel eller en politikertraff.

Tips!
For att fa bakgrund och fakta, som kan vara bra att ha med sig i métet med skolorna, bér
checklistorna ldsa tillsammans med inledningstexten och de bifogade orienteringstexterna.

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Varje skola dr skyldig att arligen ta fram en plan for hur man ska férebygga och forhindra
krankande behandling och diskriminering av barn och elever. Ridda Barnen anser att skolan
ska ta fram planen i samarbete med elever; och dven fordldrar bor spela en aktiv roll?!. Det
ar eleverna som har kunskap om var krankningar férekommer: Att planen omfattar elevers
erfarenheter; och férslag pa atgdrder; dr darfor en forutsattning for att skolan ska kunna skapa
effektiva atgdrder. Rektor dr ytterst ansvarig for att skolan tar fram en sadan har plan och
skollagen sdger att planen ska revideras varje dr Radda Barnen vill att:

* Planen mot krdnkande behandling och diskriminering &r framtagen i samarbete med
elever. Ett reellt elevinflytande ska sikerstillas i detta arbete. Detta innebdr, men begran-
sas inte till, att elever kartldagger skolmiljén utifrdn sin upplevelse av var skolmiljén upplevs
som trygg respektive otrygg. Rektor sakerstdller att elever involveras kontinuerlig i utvar
dering och uppfdlining av planen.

2'Vikten av att involvera barnets foréldrar/vardnadshavare i arbetet med att ta fram en plan for likabehandling, némns pa
sidan 89 i en proposition som heter 2005/06:83 Trygghet, respekt och ansvar — om forbud mot diskriminering och annan
krénkande behandling av barn och elever.

Radda Barnen




CHECKLISTA INFLYTANDE
I SKOLAN

Rutiner och kanaler for elevinflytande

Ofta begrdnsas elevers inflytande till klassrad och elevrad, &ven om dessa ofta har brister.
Rédda Barnen vill betona att inflytandet maste gilla hela skolvardagen. Det ar viktigt att skapa
ett klimat som préglas av att eleverna blir lyssnade pa och tas pa allvar i alla situationer:Varje
skola ska ocksa ha tydliga kanaler for elevernas inflytande och eftersom barn @r olika ska det
finnas mojlighet att utdva inflytande pa olika sétt.Vissa elever kanske helst pratar med en
sarskild larare som han eller hon har fértroende for. Andra uppskattar klassrdd, elevrad eller
andra forum dar de kan diskutera tillsammans med kompisar; larare och skolledning. En del
uppskattar mdjligheten att lamna synpunkter anonymt. For att ta reda pa vad eleverna tycker
kan skolan behdva arbeta med flera olika metoder — som varderingsdvningar; fokusgrupper
och samtal till exempel. Det &r rektors ansvar att skapa férutsattningar for att elevinflytandet
fungerar val.

R&dda Barnen vill att:

* Skolan eller huvudmannen ser till att personal och elever far utbildning i barnets rét-
tigheter med sarskift fokus pa barmets rétt till inflytande (artikel 12).

* Elever och ldrare far ldra sig att anvanda olika demokratiska métesformer och dva sig i
konflikthantering. Det skapar méjligheter for elevernas aktiva dettagande och konstruktiva
moten.

* Skolan ser till att alla elever far inflytande. Inflytandearbetet ska inkludera de barn som
vanligtvis inte gor sin rost hdrd och deltar i elevrdd och klassrad. Aven barn som har
behov av sarskift stdd och anpassningar ska kunna utdva sitt inflytande.

* Skolan ska sdkerstdlla olika kanaler for elevernas inflytande pa skolan. Det viktiga ar
att kanalerna dr enkla och effektiva samt att elever som utdvar sitt inflytande ocksa far
aterkoppling pa sina forslag och idéer:

* Rektor och ldrare véger in elevernas dsikter och forslag i de beslut som fattas i skolmil-
jon. | praktiken kan detta innebdra att de vuxna inte bara informerar eleverna om vilka
beslut som fattats utan ocksa motiverar besluten och visar pa vilket sitt hansyn tagits till
elevernas asikter.

* Skolan schemaldgger tid for inflytandearbetet. Tiden kan anvandas for att till exempel

lata eleverna lagga forslag, fatta beslut, delta i utvarderingar av skolans verksamhet eller
arbeta med skolans plan mot krankande behandling och diskriminering.
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Checklista for
vuxennarvaro i skolan

—for att motverka trakasserier
och krankande behandling

Krankningar och trakasserier dger mestadels rum pa skolgarden, vid toaletterna, i korridoren
eller i klassrummet?. Oftast sker de i "mellanrummen’ mellan schemalagda aktiviteterna, nar
ingen vuxen ser. Aktuell forskning? och Rddda Barnens erfarenheter visar att en genomtankt
vuxenndrvaro i skolan bidrar till att minska krankningarna. Ett sétt ar att infora ett schemalagt
rastvansystem. En forutsdttning for att fa ett bra resuttat ar dock att rastvansystemet ar
baserat pa en kartldggning av vilka platser som eleverna upplever som otrygga och att rast-
vdnnerna vistas bland eleverna.

Vad innebar en god vuxennarvaro?

Ridda Barnen anser att vuxenndrvaro maste vara genomtankt och ha bestimda regler.

De vuxna bér synas tydligt och befinna sig pa platser som eleverna upplever som otrygga.
Rastvannen — eller rastvdrden/rastvakten som en del vdljer att kalla det — ska skapa relationer
med eleverna och delta i deras aktiviteter: (Men om en rastvan deltar i en fotbollsmatch ar
det viktigt att det samtidigt finns en annan rastvan som kan ha éverblick och uppsikt dver
andra platser pa skolgarden.) For att lyckas maste arbetet vara langsiktigt och forankrat |
personalgruppen. Det far inte vara avhadngigt en eldsjdl i kollegiet. Systemet maste foljas upp
kontinuerligt. Ett satt att géra det ar att med jamna mellanrum stamma av med eleverna

och frdga dem hur det fungerar och be dem att berdtta hur en bra rastvan ska vara. Se dven
checklista Natet, om vuxennarvaro pa ndtet.

2 Skolverket (201 1): Vad fungerar? Resultat av utvérdering och metoder mot mobbning. Forskning for skolan.
2BRA (2008): Effectiveness of Programmes to Reduce School Bullying
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Hur kan checklistan anvandas?

| checklistan nedan sammanfattar Rddda Barnen sina standpunkter ndr det giller skolans
arbete med vuxennarvaro. Medlemmar i Ridda Barnens lokalféreningar kan ta med den har
checklistan till ett ldrarlag, skolledare eller skolansvariga pa kommunen och tillsammans ga
igenom de olika punkterna. Pa vilka omrdden gér skolan ett gott arbete? Hur kan skolan
sprida sina erfarenheter till andra skolor? Var behdver insatserna férbattras och hur kan
Rédda Barnen i sa fall hjdlpa till? Kraven i checklistan kan ocksa utgdra underlag for en
insdndare i lokattidningen, en debattartikel eller en politikertraff.

Tips!
For att fa bakgrund och fakta, som kan vara bra att ha med sig i métet med skolorna, bér
checklistorna lasa tillsammans med inledningstexten och de bifogade orienteringstexterna.

Utbildning om vuxennarvarons betydelse

Kunskapen om vuxenndrvarons betydelse kan vara liten. Darfér behéver all skolpersonal
utbildning om detta.

R4dda Barnen vill att:

* Skolans huvudman eller rektor ser till att all skolpersonal far utbildning om vuxen-
ndrvarons betydelse for att skapa en trygg skolmiljo.

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Varje skola adr skyldig att varje ar ta fram en plan for hur man ska férebygga och forhindra
krankande behandling och diskriminering. Rektor &r ytterst ansvarig for att skolan har en
sddan hdr plan och skollagen sdger att planen ska revideras varje dr. Ridda Barnen vill att:

* Planen mot krdnkande behandling och diskriminering beskriver vilka miljder och platser
pa skolan som upplevs som otrygga av eleverna. Planen innefattar en atgardsplan for hur
de otrygga platserna ska bli trygga.

* | arbetet med att skapa planen far elever pa ett aktivt sétt berdtta var de kinner sig
otrygga i skolmiljén och varfor. Elevernas dettagande begrénsas inte till kortfattade trivse-
lenkdter utan bygger pa en val underbyggd metod for att involvera eleverna som ar kand
av saval skolpersonal som elever.

* | planen mot krdnkande behandling och diskriminering ingar vuxenndrvaro som en del
av det férebyggande arbetet mot trakasserier och krdnkande behandling.
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Plan for rastvan
Ett satt att Ska kvaliteten pa vuxenndrvaron &r att skapa ett genomtinkt system for rastvan.
Raddda Barnen anser att det dr rektor som bor ansvara for att det finns en plan for rastvan.
Radda barnen vill att:

* Skolan har ett schemalagt rastvansystem som ar baserat pa en kartldggning av platser
som upplevs som otrygga av eleverna. Har ar kartldggningen av otrygga platser, som
finns beskriven i planen mot krdnkande behandling och diskriminering till nytta.

* | rastvdnsystemet framgar det vilka regler som géller for rastvannera, vilka turer de
ska ga for att ha uppsikt dver otrygga platser; hur de ska interagera med eleverna for att
skapa relationer och samtidigt ha dverblick.

* | planen star det att rastvansystemet ska utvdrderas med jgmna mellanrum. Elevernas
synpunkter tas pa allvar och padverkar verksamheten.
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Checklista for

foraldradialog i skolan

—for att motverka trakasserier
och krankande behandling

Rédda Barnens erfarenhet ar att elevernas trygghet 6kar, och att krdnkningar minskar; nar
skolan och férédldrarna har en bra dialog. Bade laroplanen (Lgr! I, sid 9 och sid 16) och skol-
lagen (1 kap, 4 §) uttrycker tydlig att skolan och hemmet har ett gemensamt ansvar for elev-
ernas utveckling. Om samarbetet kring eleverna ska bli framgangsrikt krdvs det att fordldrar
far inflytande och att rollerna ar tydliga.

Vad kannetecknar ett bra arbete med
foraldradialog?

Fordldram&ten bygger ofta pa att skolan informerar och att férdldrarna dr passiva och lyssnar:
Rédda Barnens anser att férdldraméten har stérre potential 4n sa&. Om de anvinds rétt kan
de bli en plattform f6r en gemensam vdrdegrund och ett gemensamt férhaliningssétt i arbe-
tet mot trakasserier och krankande behandling.

Ridda Barnens erfarenhet dr att besdksfrekvensen pa férdldramdten gar upp nar for-
dldrarna far vara mer aktiva, far mer inflytande och kdnner att fragorna ar angeldgna. Ett sétt
att hdlla férdldra=maoten ar att lata deltagarna diskutera dilemman av typen: "Du ser att en
av dina barns klasskompisar blir trakasserad nere i centrum.Vad gor du?”. Férdldramétet kan
ocksa ta upp fragor som: "Hur ska jag agera om jag upptécker att mitt barmn kréanker; eller blir
krankt? Hur ska jag uttrycka mig kring detta nar jag ringer till andra fordldrar? Vem pa skolan
ska jag kontakta!”" Genom att vaga ndrma sig de har fragorna skapas en handlingsberedskap
och det blir tydligt vilka roller och férvantningar som finns dels pa skolan och dels pa fordld-
rara.

Rédda Barnen anser att det ar viktigt att samarbetet mellan hem och skola startar tidigt,
innan nagot hander. Fordldradialogen maste inledas redan pa forsta férdldramdtet och vara
langsiktig. Den bor fortsdtta dven ndr eleverna blir dldre och kommer upp i hdgstadiet och
gymnasiet.

Skolan méste vara dppen och flexibel i m&tet med fordldrama. En métesform passar inte
alla. Darfor ar det viktigt att skolan erbjuder flera olika kanaler och majligheter till dialog.
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Hur kan checklistan anvandas?

| checklistan nedan sammanfattar Rddda Barnen sina standpunkter nér det giller skolans
arbete med foréldradialog. Medlemmar i Rddda Barnens lokalféreningar kan ta med den
har check™listan till ett ldrarlag, skolledare eller skolansvariga pa kommunen och tillsam-
mans gd igenom de olika punkterna. Pa vilka omrdden gér skolan ett gott arbete? Hur kan
skolan sprida sina erfarenheter till andra skolor? Var behdver insatserna forbattras och hur
kan Riddda Barnen i sa fall hjdlpa till? Kraven i checklistan kan ocksa utgdra underlag for en
insdndare i lokaltidningen, en debattartikel eller en politikertraff.

Tips!
For att fa bakgrund och fakta, som kan vara bra att ha med sig i m&tet med skolorna, bor
checklistorna ldsa tillsammans med inledningstexten och de bifogade orienteringstexterna.

Handledning till larare

Fordldramétet kan bli en ett forum for dialog om skolpersonal och férédldrar kan métas som
jambodrdiga. Skolan dr en generellt sett en kritiserad verksamhet och det gor att ldrare kan
kdnna sig utsatta och hamna i férsvarsposition. For att ldrare ska bli battre rustade att fora en
bra dialog med férdldrar kan de behdva utbildning och handledning.

Radda Barnen vill att:

* Rektor ser till att larare far regelbunden handledning i férédldradialog och betydelsen av
fordldrasamverkan.

Gor foraldrarna delaktiga

Réidda Barnen anser att férdldrar ska bjudas in till skolans vardegrundsarbete. Det kan inne-
bdra att de far vara med och prata om varderingar, vad som &r okej och vad som inte dr oke;
att gora och siga pa skolan. Rddda Barnen anser ocksa att féréldrar ska involveras i skolans
arbete med planen mot krénkande behandling och diskriminering*. Férdldrarna ska kidnna till
vad som star i planen och veta vad som &r skolans ansvar, vad som foérvéntas av férédldrarna,
vem de ska kontakta ndr de uppticker krankningar i skolan (eller pd ndtet) och vilka lagar
och regler som géller. Fordldradialogen ska gora avtryck i planen. Rddda Barnens erfarenheter
har visat att ndr fordldrarna ingar i en dmsesidig dialog med skolan vixer deras motivation
att delta pa férdldraméten och liknande.

2Vikten av att involvera barnets foraldrar/vardnadshavare i arbetet med att ta fram en plan for likabehandling, némns pa
sidan 89 i en proposition som heter 2005/06:83 Trygghet, respekt och ansvar — om forbud mot diskriminering och annan
krdnkande behandling av barn och elever.

Radda Barnen




CHECKLISTA FORALDRADIALOG
I SKOLAN

R&dda Barnen vill att:

* Forédldrarna gors delaktiga i arbetet med planen mot krdnkande behandling och diskri-
minering. Fordldrarna bjuds in f6r en gemensam diskussion om hur hem och skola ska
agera nar krdnkningar upptacks och vilka varderingar som géller.

* Skolan har en plan f6r hur fordldradialogen ska utformas och hur den ska upprétthéllas
under en langre tid. Planen ska utvédrderas och foljas upp med jamna mellanrum. Denna
plan kan med fordel géras till en del av planen mot krdnkande behandling och diskrimine-
ring.

* Fordldrarna kdnner till att skolan har nolttolerans mot trakasserier och krankande be-
handling bade i den fysiska skolmiljén och pa ndtet (Nolltolerans innebdr att skolan agerar
omedelbart nar krdnkningar upptacks).

Olika kanaler for dialog

Réddda Barnen vill betona att all dialog med férdldrar och mellan férdldrar inte behéver ske
pa férdldrammadten. Skolan bdr ordna olika forum dar férdldrar far tréffa varandra och
foretrddare for skolan. Det kan férutom férdldraméten till exempel vara férédldraforum, en
fordldraférening, en trivselgrupp eller aktivitetsgrupp. Skolan kan ocksa skapa en e-postadress
eller en sajt dit férédldrar kan mejla sina synpunkter och tankar. Det ar bra om skolan dven ger
fordldrar majlighet att ldmna synpunkter anonymt.

* Skolan erbjuder flera olika forum for féréldrainflytande och férédldradialog.
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Checklista om
natet i skolan

—for att motverka trakasserier
och krankande behandling

Skolan har enligt skollagen skyldighet att agera aktivt mot krdnkande behandling. Denna
handlingsplikt — som innefattar att anméla, utreda och vidta atgiarder — géller dven for krdnk-
ningar som dger rum efter skoltid om de har sitt ursprung i skolmiljén och sker mellan
personer som gar pa samma skola.

Vad kannetecknar ett bra arbete mot

krankningar pa natet

Krénkningar och trakasserier pa nitet ses ibland som ett "sarskilt” eller "'separat” fenomen
men mekanismerna dr de samma som i de traditionella formerna av krdnkningar som sker
pa skolgarden. | bada fallen anvdnda strategier i form av utfrysning, hot, skdllsord, ryktes-
spridning och forlgjligande (skillnaden &r fysiskt vald). Krdnkningar pa nétet och "“traditionella
krankningar’ maste ses som tva sidor av samma mynt och kan forebyggas och bekdmpas pa
samma sitt. Skolor behdver inte skapa nya strategier for att komma at krdnkningar pa natet.
Det gar att inkludera krdnkningar pa natet i det vanliga antimobbningsarbetet med till exem-
pel vardegrunden, dkad vuxenndrvaro, inflytande och férdldradialog.

Hur kan checklistan anvandas?

| checklistan nedan sammanfattar Rddda Barnen sina standpunkter nar det géller skolans
arbete mot krdnkningar pa natet. Medlemmar i Ridda Barnens lokalféreningar kan ta med
den har checklistan till ett ldrarlag, skolledare eller skolansvariga pa kommunen och tillsam-
mans ga igenom de olika punkterna. Pa vilka omraden gor skolan ett gott arbete? Hur kan
skolan sprida sina erfarenheter till andra skolor? Var behdver insatserna férbattras och hur
kan Radda Barnen i sa fall hjdlpa till? Kraven i checklistan kan ocksa utgdra underlag for en
insdndare i lokaltidningen, en debattartikel eller en politikertraff.

Tips!

For att fa bakgrund och fakta, som kan vara bra att ha med sig i métet med skolorna, bér
checklistorna ldsa tillsammans med inledningstexten och de bifogade orienteringstexterna.

Radda Barnen




CHECKLISTA NATET
I SKOLAN

Oka kunskaperna

De krdnkningar som sker pa natet ar lika allvarlig som de som sker pa skolgarden, men
eftersom manga vuxna inte deltar pa sociala sajter eller spelar onlinespel kan de ha svart att
forsta hur krdnkningar tar sig uttryck dar. Rddda Barnen anser att skolpersonal maste ldra
kdnna ndtet battre. Skolan har ett ansvar fér de krankningar som sker dar:

Ridda Barnen vill att:

* Huvudmannen erbjuder all skolpersonal fortbildning kring nitet och sociala medier:

* Huvudmannen erbjuder all skolpersonal fortbildning kring trakasserier och krdnkningar
— inklusive krankningar pa ndtet. Utbildningen ska sérskift betona skolans ansvar och vilka
lagar och regler som géller f6r krdnkningar pa natet.

* | samband med att elever far egen dator ger skolan eleverna utbildning i vilka regler
och lagar som giller pa ndtet.

Naitet ska inga i virdegrundsarbetet

Skolan mdste se nétet som en del av skolvardagen och ta in det i vardegrundsarbetet. All
skolpersonal, fordldrar och elever behdver fa mojlighet att diskutera varderingar pa nétet.
Skolan ska férmedla att det som inte dr okej i vanliga fall inte heller dr okej pa nétet.

Ridda Barnen vill att:

* Skolan har nolltolerans mot trakasserier och krdankande behandling bade i den fysiska
skolmiljén och pa ndtet. (Nolltolerans innebdr att skolan agerar omedelbart da krdnk-
ningar upptacks).

* Skolan later fragor om sociala medier och krdnkningar pa nétet vara en del i undervis-
ningen och vardegrundsarbetet. Detta kan ingd i varje ldrares uppdragsbeskrivning eller
sdkerstdllas pd annat sitt.

* Skolan inkluderar ndtet i sin plan mot krdnkande behandling och diskriminering. Sms,
specifika sajter och on-linespel finns med i kartldggningen av otrygga platser:

* Skolan har mal for hur man ska skapa ett gott klimat sa val i skolan som pa natet. Malen
finns med i planen mot krdnkande behandling och diskriminering och ingar i varde-
grundsarbetet.

* Eleverna har inflytande &ver hur skolan arbetar mot krdnkningar pa natet. Eleverna ar
de som kdnner nitet bast och vet om vilka risker som finns dar.

Radda Barnen




CHECKLISTA NATET
I SKOLAN

Okad vuxennirvaro pa nitet

Skolan dr visserligen inte skyldig att dvervaka ndtet men Radda Barnen anser att skolan bér
inrdtta en funktion dit eleverna kan véanda sig. Det kan handla om att uppmana elever att
sms:a eller skicka mejl till skolans kurator om de blir utsatta for ndgot obehagligt pa nétet. En
annan mdjlighet dr att skapa en klassida pa ndgon sajt som ar popular bland elever. Dar kan
en ldrare eller annan skolpersonal finnas tillganglig for chatt eller mejl pa skottid ett par tim-
mar varje vecka.Ytterligare en mojlighet dr att lata ldrare "ndtvandra’” ndgra timmar i veckan.
Att ndtvandra innebdr att man pa bestdmda tider finns tillgdnglig pa utvalda chattsidor; sociala
sajter och i ndgot av de stdrre onlinespelen.

Rddda Barnen vill att;

* Skolan efterstravar hog tillgdnglighet pa natet. Det kan till exempel vara genom en chatt
eller en sajt dit eleverna kan vdnda sig om de blir utsatta for krdnkande behandling pa
natet. Skolan tar ansvar fér att inkomna mejl, sms, inldgg eller andra meddelanden kollas
regelbundet sa att barn som anmdler krankningar inte blir ignorerande.

Foradldradialog om krankningar pa nitet

Radda Barnen anser att skolan ska ta initiativ till fordldradialog kring krdnkningar pa natet. Alla
vuxna som finns runt eleven ska vara medvetna om riskerna pa ndtet och vem de ska vanda
sig till pa skolan om de upptdcker ndtbaserade krankningar.

Radda Barnen vill att:
* Skolan har en aktiv férdldradialog kring krdnkande behandling i stort, vilket inkluderar

krankningar pd natet. Foraldrarna ska kanna till risker pa natet och hur de och skolan ska
agera om natbaserade krankningar upptacks.
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Roster fran Ridda Barnens
medlemsrorelse.
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Det blir bast nar alla
drar at samma hall.

— exempel pa hur Riadda Barnens
medlemmar kan inspirera skolan till battre
foraldradialog.

Skolan ska samverka med fordldrar men saknar ofta verktyg for att {4 tillstdnd en dialog. Nabila
Alfakir har, pd uppdrag av Rddda Barnen och Liber; skrivit en bok om fordildradialog. Hon menar att
kommunikation mellan hem och skola dr en viktig del i arbetet mot mobbning, och det dr ndgot
som Rddda Barnens medlemmar kan lyfta farm i kontakten med skolan.

Fem omraden att arbeta med

Nabila Alfakir har arbetat manga ar som modersmalslarare och skolledare. Hon sdger att
samverkan med hemmet ingdr i skolans fostransuppdrag, men att fa skolor &r vana vid att fora
en dialog med fordldrama.

— Ofta informerar skolans personal och talar till fordldrar; de har ingen vana av att tala med
dem, sdger Nabila Alfakir

Bristen pd dialog skapar problem. Laramna kanner sig osdkra ndr de inte vet om de har
fordldrarna med sig. Férdldrara kan i sin tur visa misstro mot skolan eftersom de inte har
tillrdcklig insyn i verksamheten. Barnen kdnner av den hér situationen och méts av motstridiga
budskap fran vuxen—variden.

— Att skapa tillit mellan hem och skola @r avgdrande. Nar férdldrar och skola drar &t
samma hdll blir insatser mer effektiva, barnen mar bittre och de lyckas ocksa bdttre i skolan,
sager Nabila Alfakir

Radda Barnen
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Dialog ar att tanka tillsammans

Nabila Alfakir ger ett exempel pd hur hem och skola kan ha en dialog kring arbetet mot
mobbning.

— Det dr skolpersonalens uppgift att ta fram ett forslag pa hur skolan ska arbeta for att
férebygga mobbning, och vilka atgérder de ska ta till ndr mobbning upptacks. Nar personalen
ar dverens bjuder de in férdldrarna till ett fordldraméte, siger Nabila Alfakir:

Pa métet far fordldrarna sitta | smagrupper och diskutera forslaget och komma med syn-
punkter. Nabila Alfakir beréttar att fordldrar ibland kommer med forslag pa fler och kraftfullare
atgdrder och de kan ocksa vilja fortydliga att skolan ska kontakta férédldern genast ndr mobb-
ning upptacks.

— Dialog handlar om att ténka tillsammans och skolan maste vara 8ppen for att dndra sitt
forslag utifran férdldrarmnas synpunkter; sdger Nabila Alfakir:

Viktigt med foraldrarnas stod

Ridda Barnens medlemmar kan kontakta skolor och fraga hur de arbetar med férédldradialog.
Medlemmarna kan ocksa tipsa om den bok som Nabila Alfakir har skrivit. Den heter
Fordldrasamverkan i fordndring och beskriver en konkret metod for hur férdldraméten kan
genomforas sd att en verklig dialog skapas. Metoden kan anvandas av forskolldrare, skolper
sonal och andra som arbetar med barn. Medlemmar som sjdlva har Iast boken kan erbjuda
sig att komma till ett personalm&te och beritta lite om metoden. Nabila Alfakir som numera
utbildar och handleder skolpersonal méarker hur kraftfull metoden &r.

— Nér ldrama har fordldraras stod kidnner de sig lite starkare, lite friare och de vet att de
har mandat att bada fostra och utbilda barnen. Det blir tydligt for bamen att vuxenvarlden ar
dverens och att alla vet hur mobbning och andra situationer ska hanteras, sdger Nabila Alfakir:
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Okat elevinflytande
ger battre klimat i
skolan.

— exempel pa hur Ridda Barnens med-
lemmar kan bidra till okat elevinflytande.

Kristna Nylund har varit aktiv i Trollhdttans lokalforening i mer dn tio r. Hon ger exempel pd
hur Rddda Barnens medlemmar kan samverka med skolor och politiker, for att 6ka elevers
inflytande. Att 6ka elevinflytandet kan vara ett sdtt att férebygga mobbning och krdnkande
behandling.

Ridda Barnens regionkontor i Vastra Gotaland har ett tredrigt projekt som heter
Inflytande pa riktigt. Det utgar fran Barnkonventionens artikel 12, som ger barnet ritt att
f6ra fram sina asikter i alla beslut som ror det. Pa regionkontoret sitter en projektledare
som driver arbetet tillsammans med lokalféreningar och skolor i fem kommuner:
Medlemmarna i Trollhdttans lokalférening blev genast intresserade nar de fick hora talas
om projektet férsta gdngen. Fran bdrjan var de tre stycken som valde att engagera sig
aktivt. Numera dr det Kristina Nylund och féreningens ordférande som arbetar med
projektet.

Kontaktade politiker och skolor

Kristina och hennes medarbetare bérjade med att kontakta politiker for att berdtta om
projektet.

— Manga har redan gjort mycket for att 6ka ungas inflytande men insatserna ar ofta
|6sryckta. Det giller att koppla ihop dem och fa en politisk férankring. Darfor har vi
genom hela arbetet forsdkt paverka politiker och samtala med dem. Och vi hade tur
eftersom ordféranden i Trollhdttans utbildningsndmnd &r intresserad av inflytandefragor,
sdger Kristina.

Hon och hennes medarbetare skrev och ringde runt till skolor f6r att ta reda pa vilka

som ville vara med i projektet.
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Kontaktade politiker och skolor

Kristina och hennes medarbetare bdrjade med att kontakta politiker for att berdtta om
projektet.

— Ménga har redan gjort mycket for att 6ka ungas inflytande men insatserna ar ofta
I6sryckta. Det giller att koppla ihop dem och fa en politisk férankring. Darfér har vi
genom hela arbetet f6rsokt paverka politiker och samtala med dem. Och vi hade tur
eftersom ordféranden i Trollhdttans utbildningsndmnd &r intresserad av inflytandefragor,
sdger Kristina.

Hon och hennes medarbetare skrev och ringde runt till skolor for att ta reda pa
vilka som ville vara med i projektet.

— Det var fa som vdgade ge sig in i detta i var kommun, men pa Paradisskolan var
rektorn intresserad och tackade ja, sdger Kristina Nylund.

Kommunikation som ger okad trygghet

Nar projektet startade bildades en styrgrupp och en arbetsgrupp. Kristina Nylund sitter
med i arbetsgruppen som bestar av politiker, rektor, ldrare, elever och medlemmar fran
Rddda Barnen.

—Vi tréffas ett flertal gdnger varje termin. | bdrjan pratade vi om vad "inflytande pa
riktigt” egentligen betyder, och forsokte skapa en samsyn. Sadana samtal dr en del i vdr
degrundsarbetet eftersom de lyfter fram méanniskosynen. Det handlar om hur vi férhaller
oss till varandra som vuxna, ungdomar och barn, sager Kristina Nylund.

De vuxna inom projektet har utbildats i metoder f6r barns inflytande och férald-
rarna har blivit delaktiga genom férdldram&ten. Politiker; elever och ldrarlag har ocksa fatt
utbildning i Barnkonventionen.

— Diskussionerna har till stor del handlat om hur vi vuxna pratar med barn. Det ar
viktigt att fa till en finslipad dialog. Nar barn och vuxna kan kommunicera pa ett bra sitt
kommer de narmare varandra och tryggheten dkar: Elever som med respekt blir lyss-
nade pa far ocksd okad sjdlvkdnsla och det ar viktigt att eleverna ar med och formulerar
malsdttningarna. Det hdr dr processer som bidrar till ett battre klimat pa skolan och
darmed minskad mobbning, sdger Kristina Nylund.

Arbetet har gett resultat

Som ett resultat av projektet har Paradisskolan i Trollhdttan schemalagt tid for elevinfly-
tande varje vecka. Alla i elevradet har fatt bestdmda roller; och en elevgrupp fungerar nu
som skyddsombud.

— Elevernas kunskaper och upplevelse av inflytande har 6kat. De har fatt va sig
pa att fora fram synpunkter i olika sammanhang, till exempel pa en demokratidag har i
Trollhattan, sdger Kristina Nylund.

P4 skolan upplever man att stamningen har blivit annu battre. De dldre eleverna
bryr sig mer om de yngre och manar om dem sa att de ska ha det bra bade i ute- och
innemiljon.

—Vii Rddda Barnen vill férmedla att alla &dr lika mycket vdrda och att allas synpunkter
ar lika viktiga. Nar den grundsynen far genomsyra en verksamhet sker manga positiva
processer, sager Kristina Nylund.
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Fler vuxna behovs
i skolan.

— exempel pa hur Ridda Barnens
medlemmar kan stotta skolan genom
vuxennarvaro.

Bengt och Birgitta Olsson dr aktiva medlemmar i Bords lokalférening sedan flera dr tillbaka.
De dr pensiondrer och dgnar mycket tid dt arbete inom Rddda Barnen. En dag i veckan
beséker de en skola med stort behov av ndrvarande vuxna. Ddr deltar de pd lektionerna,
hjdlper till att forklara uppgifter och umgds med eleverna.

Boras lokalfdrening samarbetar med tva grund- och mellanstadieskolor, som har en hog
andel elever med invandrarbakgrund. Eleverna har varit i Sverige olika lang tid och det ar
stor spannvidd vad gdller tidigare skolgdng och kunskaper i svenska.

— Manga av eleverna dr rastldsa och klimatet ar tufft. Pa rasterna kan de sparka, sla
och angripa varandra med fula ord och krankande kommentarer; sdger Bengt Olsson.

Ridda Barnens medlemmar &r inte pa skolorna for att agera rastvakter men om de
rékar se konflikter pratar de med de inblandade.

— Pa skolgdrden méts jag ofta av barn som &r ledsna och som kénner sig krankta.
Konflikterna ldgger grunden fér en oro som féljer med in i klassrummet. Barnen soker
sig till oss och det mérks att behovet av vuxna dr stort, siger Birgitta Olsson.

Borjade ge laxhjalp

Ridda Barnens samarbete med den ena av skolorna borjade for sju ar sedan. Birgitta
kdnde rektorn genom sitt tidigare arbete som arbetsledare pa en intilliggande forskola.
Hon féreslog att Rddda Barnen skulle ge laxhjalp och rektorn tyckte att det var en bra
idé.

—Vi pratade med ldrarna och bestdmde att laxhjdlpen skulle vara &ppen for alla
elever:Var ndrvaro varierade ndgot 6ver tiden men periodvis fanns vi pd plats fyra dagar
i veckan, sdger Birgitta Olsson.
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Laxhjdlpsprojektet holl pa i tre ar Sedan skrev medlemmarna en rapport som de
presenterade och dverldmnade till kommundelsndmnden. Budskapet var att Rddda
Barnen inte kan driva verksamheten permanent och att kommunen maste ta dver och
ordna en fortsdttning.

— Nar laxhjdlpsprojektet var avslutat fragade vi rektorn om lokalféreningen kunde
hjdlpa till pd ndgot annat satt. Han pratade med sina larare och de ville att Ridda
Barnens medlemmar skulle delta i klassrummen pa ordinarie lektioner. Nu ar vi sex
medlemmar som dr vuxenstddjare pa detta sétt pa den skolan.Vi har varsin klass som
vi bestker en dag i veckan och féljer da eleverna pa alla deras lektioner, sdger Bengt Ols-
son.

— For fyra dr sedan bdrjade vi samarbeta med ytterligare en skola. Ocksa dar star-
tade vi med Iaxhjdlp efter skoltid. Fyra medlemmar deltar i den verksamheten. For tva ar
sedan &vergick de till att forst vara med pa nagon lektion med hela klassen och sedan ge
laxhjdlp efter skoltid till elever som lararna viljer ut, sdger Birgitta Olsson.

Viktigt att paverka politikerna

De flesta av dem som deltar i projekten pa skolorna har tidigare varit yrkesverksamma
i skolan. De 4r alltsa val kvalificerade. Genom att vara med i klassrummen far de kunska-
per som de anvander for att paverka politikerna.

—Vi ser att manga elever har stora behov péd grund av spraksvarigheter. Flera av
ldrarna har en mycket pressande arbetssituation. Samtidigt talar kommunen om ned-
dragningar i skolan.Vi har skrivit ett 6ppet brev till politikerna, som vi har fatt publicerat i
Bords tidning. Dar berdttar vi om vad vi ser och om var oro kring barnens skolsituation,
sdger Birgitta Olsson.

Vill medverka till en battre situation

Bengt och Birgitta kan inte avgdra om deras insatser har minskat fdrekomsten av mobb-
ning och krankningar pa skolan, men de marker att barnen uppskattar deras ndrvaro.

—Vi visar barnen i handling att vi dr dar for deras skull, att det finns fler vuxna som
bryr sig om och som lyssnar.Vi forséker ocksd berdtta lite om Ridda Barnen och om
Barnkonventionen. Mycket av barnens tid i skolan gdr at till bearbeta konflikter och brak.
Vi vill medverka till att skapa en lugnare situation, sd att de kan fa den undervisningstid
som de har rétt till, siger Birgitta.
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Uppmuntra skolan att
ta reda pa vad som
hiander pa nitet.

— exempel pa hur Radda Barnens
mediemmar kan stotta skolan i arbetet
mot mobbning pa naitet.

Niclas Ottosson dr utbildare och foreldser for Icirare, elever och fordldrar om etik pd nditet.
Han har tidigare varit ldrare i grundskolan och pd gymnasiet och samarbetar sedan flera ar
med Rddda Barnen pd omrddet digitala krdnkningar.

Skolpersonal behdver stdd och verktyg for att kunna arbeta mot digitala krankningar och
dar kan Radda Barnens medlemmar bli en resurs.

— Som medlem kan man inleda samtal med en skola. Ndgot av det viktigaste ar att
gbra personalen uppmarksam pa kopplingen mellan mobbning pa nitet och mobbning i
skolan, sdger Niclas Ottosson.

Medlemmarna kan sedan uppmuntra skolan att intressera sig for det som hiander pa
ndtet. Ett sdtt ar att 1ata eleverna berdtta om saker som de sjdlva eller andra har rakat ut
for.

— | de lagre aldrarna handlar det ofta om att nagon skriver saker till en som man
inte forstar, ett taskigt sms, en vin-taggning dar man blir exkluderad och liknande. Aldre
elever kan skriva krankande saker om ldrare och klassmkamrater pa statusuppdateringar
och bloggar, lagga ut bilder som inte dr lampliga, sager Niclas Ottosson.

For att fa igdng ett sddant samtal i klassen kan lararen inleda med &ppna och
generella fragor som: "Ar det ndgon som har stott pd nigot pa nitet som upplevts
som krankande?”’, "Har ni kompisar som har rakat illa ut?".

Dérefter maste ldraren ta tag i de problem som presenterats och koppla det till
krdnkningar som forekommer i det fysiska livet. Det handlar ofta om att agera till-
sammmans med foraldrar, rektor och kanske ldrare i andra klasser. Om det inte finns
rutiner for sddana atgarder kan Radda Barnens medlemmar komma med tips
(se checklistorna).
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De vuxna ska visa att de vet

Nagot som ger effekt mot mobbning &r att de vuxna visar att de dr medvetna om ett
det finns problem och Iyfter fram dem.

— Ldraren kan sdga att vi vet att det finns en skvallerblogg som hanger ut folk pa
ndtet, och vi ser att det finns trakasserier och vi hdller pa att arbeta med det. Bara
insikten om att de vuxna vet far manga att sluta med negativa beteenden, sdger Niclas.

For att komma &t krdnkningarna behdver eleverna ocksa prata om hur man beter sig
i livet som helhet.

— Ar man taskig i skolan s kan det hidnga med ut pé nitet. Det giller att f& barnen
att fundera pa sitt beteende och se att man inte kan bete sig pa ndtet pa ett sitt och i
skolan pa ett annat. Allt som hander pa ndtet hander i verkligheten och det far foljder

precis som det som sker i skolan.

Okad nirvaro pa nitet

Rédda Barnens medlemmar kan férsdka inspirera skolan att &ka sin ndrvaro pa natet.

— Ldrarna behdver inte vara vanner med eleverna pa facebook men de kan ha en
facebooksida som ger information om studiedagar och liknande, och dar ldrare finns
med for att pd sa sitt visa att man dr ndrvarande. Skolan kan dven ha en brevidda dit
eleverna kan vianda sig om det uppstar problem. Ett forslag ar att breven gar till skol-
skoterskan eller kuratorn.

Niclas Ottosson betonar att det i ett sadant ldge ar viktigt att eleverna vet exakt
vem det dr som ldser av breven, och att de vet ndr breven kollas och ndr de kan
forvénta sig att fa svan

Lat foraldrarna fa inblick

Ytterligare en pusselbit i arbetet mot mobbning pa nitet ar att involvera och upplysa
fordldrarna. Niclas berdttar om en metod som han har utvecklat och som har visat sig
fungera bra.

— Eleverna far pa lektionstid prata tillsammans om vilka sajter som de gillar: Det ar
ofta bloggar, facebook och online-spel som World of Warcraft. Sedan far de arbeta
i grupper och ta reda pa olika saker om de har sajterna.Vem har skapat dem, varfor
skapades sajten och vem dr malgruppen? Pa ndsta férdldramdte arrangerar eleverna
olika stationer ddr de presenterar vad de har kommit fram till. Férdldrarna far ga runt i
sma grupper mellan stationerna och kan da stilla fragor bade till sina egna barn och till
andras barn. Pa det hdr viset blir det tydligt vilka sajter som dr populdra i klassen och
alla inblandade far dkade kunskaper, sdger Niclas Ottosson.
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Skapa mojligheter for
larare och elever att
prata om varderingar.

— exempel pa hur Ridda Barnens
mediemmar kan bidra i skolans varde-
grundsarbete.

Det dr viktigt att elever och Idrare far méjlighet att prata om vdrderingar. Det dr en del av
vdrdegrundsarbetet och utgdr en pusselbit i arbetet mot mobbning. Pia Dahl Leipe berdttar
om hur Rddda Barnens medlemmar kan bidra till detta pa olika sétt och vara en resurs for
skolan.

Pia Dahl Leipe dr medlem i Rddda Barnens lokalférening i Alingsas och arbetar som lara-
re och fritidspedagog i skolar |-7. Hon har pa uppdrag av Rddda Barnen skrivit Sjalvklart!
Det handlar om rittigheter som ar ett samtalsmaterial med utgdngspunkt i Barnkonven-
tionen. Materialet bygger pa artikel 2 om allas lika vdrde och rétten att inte bli diskrimi-
nerad, och pa artikel 12 om rdtten att bli lyssnad pa, vara delaktig och ha inflytande.

— Sjalvklart! innehaller dvningar som larare och fritidspedagoger kan anvanda som en
del i arbetet for att forebygga diskriminering och mobbning. Ovningarna ar gjorda fér
barn i dldern nio till tretton ar, sdger Pia Dahl Leipe.

Presentera materialet

Ridda Barnens medlemmar kan tipsa skolor om Sjélvklart! och presentera 6vningarna pa
olika satt.

— En mdjlighet &r att lokalféreningen kommer till skolan under en studiedag och
later lararna testa dvningarna. Det dr ofta bra att ha provat sjalv innan man genomfér
ndgot med eleverna, sdger Pia Dahl Leipe.

Hon som sjdlv arbetar i skolan vet att ldrare har en hektisk vardag och ar dver-
hopade med erbjudanden om olika material.
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— Om man ska na fram géller det att vara példst och kunna presentera materialet pa
ett intressevdckande sétt. Det som ldrarna brukar uppskatta med Sjalvklart! dr att det
dr att att sdtta sig in i . Det dr inte mycket text att |dsa in sig pa och det finns ett uppldgg
som gar att folja rakt av eller forhilla sig friare till, sdger Pia Dahl Leipe.

Tillfalle att reflektera

Det 4r inte bara eleverna som behdver prata om virderingar och forhaliningssitt. Aven
skolans personal behdver tid och tillfallen att formulera ett gemensamt forhallningssatt.
Har kan Radda Barnens medlemmar bidra genom att erbjuda utbildningar i Barnkonven-
tionen. Utbildningstillfdllena kan bli en majlighet for ldrarlag att sitta ned och reflektera
over det som stdr i Barnkonventionen och vad det innebdr for den egna verksamheten.

— De som jobbar i skolan dr kompetenta och har ofta funderat mycket kring varde-
grunden. Det Rddda Barnens medlemmar kan erbjuda ar f&rdjupning inom vissa omra-
den, sdger Pia Dahl Leipe.

Bidra till kamrataktiviteter

En lokalférening som vill engagera sig i arbetet mot mobbning kan ocksa fraga skolorna
om de satsar pa kamrataktiviteter for att skapa goda relationer mellan elever i olika
arskurser och grupper.

— En del i vardegrundsarbetet handlar om att dstadkomma ett gott klimat pa skolan,
och se till att eleverna ar trygga med varandra. Om skolan beh&ver extra resurser for
att fa till kamrataktiviteter kan Rddda Barnens medlemmar erbjuda sig att hjdlpa till pa
olika satt, siger Pia Dahl Leipe.
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